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A Pannonjob Humén Szolgaltaté és Tanacsadé Kft. adatkezelési
tajékoztatdja

A Pannonjob Human Szolgaltato és Tanacsado Kt. (székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-
100., cégjegyzékszam: 07-09-002337, adészam: 11102481-2-07, e-mail: info@pannonjob.hu, képviseli:
Molnar Attila {igyvezet6), mint adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatoban tesz eleget az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (tovabbiakban: ,,GDPR™) 13. és 14.
cikke 4ltal eldirt, személyes adat kezeléshez kapcsolodo, eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségének:

Elektronikus dokumentumok hitelesitése fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal

Adatkezel6vel munkaviszonyba vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyba l1épni
kivand, illetve munkaviszonyban, munkavégzésre
Kik az érintettek? iranyuld egyéb jogviszonyban allo természetes
személyek, tovabba digitalis uton torténd egyéb
szerz6dést koté jogi személyt vagy egyéb
szervezetet képviseld természetes személyek.

Mi az adatkezelés célja?

Ki/mi az adatok forrasa? Erintett(ek).
Melyek a kezelt adatok kategériai, Mi ,a?, e.gy.?s Ml az _agatkezeles
Kérei? aflz.ltkategorlak, korok | jogalapja®
célja?
Az érintett Az érintett alairasra valo | GDPR 6. cikk (1)
- személyazonossaganak jogosultsaganak bek. b) pont
igazolasara alkalmas ellendrzése. Azonositas. (szerzédéses
dokumentumanak tipusa, szama, kotelezettség
valamint érvényességi ideje, teljesitése)
- az okmanyon szerepel0 arckép,
- az okmanyon szerepld egyéb
adatok, (név, sziiletési hely,
sziiletési 1d6, allampolgarsag)
- az okmanyrol kesziilt kép,
- Onarckép
Az érintett Annak igazolasa, hogy az
- neve, elektronikus
- azon jogi személy, jogi dokumentumon  szerepld
személyiség nélkiili szervezet alairas hiteles, az érintettdl
megnevezése, amelynek nevében | szarmazik.
és képviseletében eljar,
- beosztasa
- a fokozott biztonsagu
elektronikus alairas idépontja

Munkaviszonnyal,  munkaviszony jellegii
jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumok

esetén:
Mennyi ideig tart az adatkezelés? _ . ‘
A munkaviszony, = munkaviszony jellegii

jogviszony fennalldsdnak iddtartama alatt és a
munkaviszony, munkaviszony jellegli jogviszony




#¥ PANNON]OB

megsziinését kovetden a jogszabalyokban eldirt
ido6tartamig:

- munkaviszony, munkaviszony jellegii
jogviszony 1étesitésével, fennallasaval,
megsziinésével  kapcsolatos  dokumentumok:
munkaviszony, munkaviszony jellegli jogviszony
megsziinésétdl szamitott 3 év.

- ado megallapitasaval kapcsolatos
dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé
napjatol szamitott 5 év, amelyben az adordl
bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna
tenni, illetve az adot meg kellett volna fizetni.

- tarsadalombiztositasi nyugellatassal
kapcsolatos dokumentumok: a munkavallalora
iranyado oOregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 év.

Egyéb szerzodések esetén:

A szerzédések  szamviteli  bizonylatnak
mindsiilnek. A konyvviteli  elszamolast
kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szamviteli
bizonylatot legalabb 8 ¢évig kell megdrizni.
Tekintettel ugyanakkor a kovetelések
érvényesitésére nyitva allo, Aaltalanos, 5 éves
eléviilési idOtartamra, a szerzOdések megdrzési
ideje hosszabb is lehet.

Torténik adatkozlés (hozzaférés
nyujtas, atadas, tovabbitas) harmadik
fél szamara?

Igen.

A fokozott biztonsdgu elektronikus alairast
lehetévé tevo szolgaltatdé — az ID & Trust Kft.
(székhely: 1021 Budapest, Versec sor 18,
cégjegyzékszam: 01-09-710179, addszam:
12923173-2-41) — mint Adatfeldolgozd —
hozzaférést kap az Adatkezel6 SFTP szerverén
tarolt, fokozott elektronikus alairashoz kapcsolddo
személyes adatokhoz.

Ezen személyes adatok 45 (azaz negyvenot) napig
tarolédnak Adatkezeld SFTP szerverén.

Ezen id6tartamot kovetden a személyes adatok az
SFTP szerverrdl atkeriilnek egy, az iigyintézés
folyamatdhoz kapcsolodd mappaba, amelyhez az
Adatfeldolgozé mar nem fér hozza.
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A digitalis alairast lehetdvé tevd applikacioé a
személyes adatokat, valamint az alairandd ¢s a
fokozott biztonsagt elektronikus alairassal ellatott
dokumentumokat az érintett késziilékén tarolja,
ahhoz mas — igy az Adatfeldolgoz6 — nem fér
hozza.

Van igénybe vett adatfeldolgozo?

Igen, az ID & Trust Kft. (székhely: 1021 Budapest,
Versec sor 18., cégjegyzékszam: 01-09-710179,
adoszam: 12923173-2-41)

Torténik automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas?

Kik adatok

Nem.
Munkaviszonnyal, = munkaviszony jellegii
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

megismerésére jogosultak:

e ligyvezeto,

e adatvédelmi tisztviseld,

e amunkaviszonnyal, munkaviszony jellegii
jogviszonnyal kapcsolatos adatokat kezeld
szervezeti egységek vezetdi €s a Személyes
adatokat munkakoriiknél fogva kezeld

jogosultak az munkavallalok.
megismerésére?

Az egyéb szerzodésekben szereplé adatok

megismerésére jogosultak:

e {igyvezeto,

e adatvédelmi tisztviseld,

e a szerzédésekkel kapcsolatos adatokat
kezeld szervezeti egységek vezetdi €s a
személyes adatokat munkakoriiknél fogva
kezeld munkavallalok.

Adatkezeld gondoskodik kiillondsen:

e az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a
tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének
megtagadasarol,

Altalanossagban milyen|e az adathordozok jogosulatlan olvasasanak,
adatbiztonsagi intézkedéseket hajt masoléasanak, modositasanak vagy

végre az Adatkezel6?

eltavolitasanak megakadalyozésarol,

e az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok
jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt  személyes  adatok  jogosulatlan
megismerésének, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol,
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az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan

személyek altali, adatatviteli berendezés utjan

torténd hasznalatanak megakadalyozasarol,

e arrol, hogy az adatkezel6 rendszer hasznalatara
jogosult személyek kizardlag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes
adatokhoz férjenek hozza,

e arrol, hogy ellendrizhetd és megallapithatod
legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek
tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve
bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

e arr6l, hogy utdlag ellendérizhetd  ¢és
megallapithaté legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idépontban, ki vitt be az
adatkezel0 rendszerbe

e aszemélyes adatoknak azok tovabbitasa soran
vagy az adathordozo széllitasa kdzben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak,
modositasanak vagy torlésének
megakadalyozasarol

e arrdl, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld
rendszer helyreéllithato legyen.

e arrdl, hogy az adatkezeld rendszer
mikodoképes legyen, a miikddése sordn
fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a
tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
mikddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

Az érintett jogai és az adatkezelés kapcsan fent

meghatarozott jogalap(ok) viszonyat a kdvetkezd

tablazat mutatja be, hogy az érintett szamara

Az érintetteknek milyen jogaik vannak | egyértelmii legyen, hogy az alkalmazott jogalap

és a jogokkal hogyan élhetnek? esetén milyen jogaival ¢élhet. A tablazatot

kovetden az érintett kitanitast kap a jogok
tartalmarol és arrol, hogy hogyan gyakorolhatja

azokat.
‘o ,Eloz’etgs Hozzaférés Helyesbités Torlés o Adat- Tiltako- Hozzajarulas
tajékozodashoz q q Korlatozas - . . .
valé jog joga joga joga hordozhatésag z4as visszavonasa
Hozzajarulas v v v v v v X v
Megallapodas v v v v v v X X
Jogi
kotelezettség v v v X v X X X
Létfontossagu
érdek v v v v v X X X
Kozfeladat,
kozhatalmi jog. v v v X v X v X
Jogos érdek v v v v v X v X

Tajékoztatashoz valo jog (GDPR 13. és 14. cikk)

Amennyiben Adatkezeld az érintettre vonatkozo személyes adatot kezel, Adatkezeld koteles
érintettnek tajékoztatast nyujtani — az €rintett erre iranyulo kérelme nélkiil is — az adatkezelés
legfontosabb jellemzdirdl, igy az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, iddtartamarol, az
Adatkezeld ¢és képviseldje személyérdl és elérhetdségerdl, az adatvédelmi tisztviseld
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elérhetdségérdl, a személyes adatok cimzettjeirdl, jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
Adatkezeld és/vagy harmadik fél jogos érdekérdl, illetve az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogair6l és jogorvoslati lehetdségeirdl (ideértve a feliigyeleti hatosdghoz torténd panasz
benyujtasanak jogat), tovabba, amennyiben nem érintett az adatok forrdsa, ugy a személyes
adatok forrasarol €s az érintett személyes adatok kategoridirdl, amennyiben érintett még nem
rendelkezik ezekkel az informacidkkal. Az Adatkezel6 ezt a tajékoztatast a jelen tajékoztatonak
az érintett rendelkezésre bocsatasaval adja meg.

Hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és az adatkezelés koriilményeivel kapcsolatos
informaciokhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrdl. Az
Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas visszavonasa
nem é€rinti a hozzajaruladson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszertiségét.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-
ban meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezeld a
tarolason kiviil mas miiveletet az adattal ne végezzen (kivéve, ha ahhoz az érintett hozzajarul).
Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ré
vonatkozo6 személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasast visszavonta és
nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsébbséget ¢élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, ¢és azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
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az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt adatkezelés és hozzajarulds vagy
megallapodas jogalap) fennéllnak .

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tijékoztatast az adatok kezelésérél, tovabbitasarél,
valamint hol és hogyan élhet jogaival?

Adatkezeld felhivja az ¢érintettek figyelmét, hogy az ¢érintettek tajékoztatas kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat az Adatkezeldnek, vagy az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjének cimzett postai vagy e-mail-es elérhetéségére kiildott nyilatkozattal
tehetik meg.

A hatosag elérhetdsége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Erintett fordulhat panasszal az adatkezelés ellen a hat6sahoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival és a hatdsaghoz benyljtand6 panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacioért
keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Amennyiben érintett véleménye az, hogy jogait az adatkezelok megsértették, tigy a lakohelye
szerint illetékes torvényszékhez is fordulhat és tobbek kozott sérelemdijat kdvetelhet.

A lakohelye szerint illetékes torvényszéket itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-
kereso

Hatélyos 2026. januar 26-t61 visszavonasig vagy modositasig.

Molnar Attila ligyvezetd
Pannonjob Humén Szolgaltatd és Tanacsado Kft.
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