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Bevezetés

A Pannonjob Kft. szdmdra a fenntarthatdésdg nem egy kilonalld projekt vagy elvdrds, hanem a
mindennapi mkodésiink természetes része. Tobb mint harom évtizedes szakmai tapasztalatunk soran
mindig arra torekedtlink, hogy olyan partneri kapcsolatokat épitsiink, amelyek nemcsak Uzletileg
sikeresek, hanem hosszu tdvon is értéket teremtsenek — a munkavallalék, partnereink és a kornyezet
szamara egyarant.

Hiszlink abban, hogy felel6s m{kodés csak kdzosen valdsithatdé meg, ezért fontos szamunkra, hogy
beszallitdinkkal is azonos értékek mentén dolgozzunk egyiitt. Ebben a dokumentumban ,,Beszallitoi
magatartdsi kddex”-ben 6sszefoglaltuk azokat az alapelveinket, amelyeket partnereinktdl is elvarunk.

Az iranyelv hatalya és az elvart egyluttmikodés alapjai

A kédex kiterjed minden olyan partneriinkre, aki a Pannonjob Kft. részére szolgaltatdst nyujt vagy
terméket biztosit. Célunk nem az, hogy korlatokat allitsunk, hanem hogy egy koz6s mikodési alapot
teremtslink. Elvarjuk, hogy beszallitdéink a kédexben foglalt alapelveket megismerjék, elfogadjak, és
mUkodésik sordn alkalmazzak.

Etikus mikodés és uzleti integritas

A bizalom szamunkra alapérték. Olyan partnerekkel szeretlink egyitt dolgozni, akik szamara az
atlathatdsdg és a tisztességes mikodés az elsGdleges.

Beszallitdinktol azt varjuk, hogy:
e miikodésik soran minden esetben jogszer(ien és etikus mdédon jarjanak el,
e elutasitsak a korrupcié minden formajat, beleértve a vesztegetést és a tisztességtelen
elényszerzést,
o (zleti dontéseiket atlathaté mddon hozzak meg.

Tovabba elvarjuk, hogy:
e biztositsak a diszkriminaciomentes foglalkoztatast,
e minden formaban elutasitsak a zaklatast, megfélemlitést és tisztességtelen banasmaddot,
e ne alkalmazzanak gyermekmunkat vagy kényszermunkat,
o torekedjenek a biztonsagos és egészséges munkakornyezet fenntartasara.

m Mindsitett foglalkoztatd nyilvantartésba vételrd| rendelkezd hatérozat szama: BPI0701/015583/2023-17

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

Felnéttképzési tevékenység nyilvantartasi szam: B/2020/000278

Céget nyilvantartd birdsag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
Kolcsonzést-kozvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

2




Azonosito: PJ-ESG-BMI1/001

Ve Lo s Kiadas szama: 001
y// PANNON]OB Beszallitoi magatartasi iranyelv Kiadas datuma: 2026.01.06

Oldalszam: 4

Kornyezettudatos mikodés

Felel6sséget érziink a kornyezetiink irant, és ezt a szemléletet beszallitdinkkal kdzésen szeretnénk
erdsiteni. Fontos szdmunkra az elkételez6dés és a fejlédés iranti nyitottsdg. Beszallitdinktdl azt kérjik,

hogy:

o miikodésik soran torekedjenek az eréforrdsok tudatos felhasznalasara,

o |ehet8ség szerint csOkkentsék a keletkez8 hulladék mennyiségét, és gondoskodjanak annak
megfelel6 kezelésérdl,

e tartsak be a vonatkozé kérnyezetvédelmi elGirasokat,

e lehet8ség szerint alkalmazzanak fenntarthatébb megoldasokat.

Adatvédelem és informacidbiztonsag

Uzleti mikddésiink soran kiemelten kezeljiik az adatvédelem és az informdcidbiztonsag kérdését, ezért
beszallitéinktdl is hasonld gondossdgot varunk el.

Elvarjuk, hogy partnereink:
e aszemélyes adatok kezelése soran megfeleljenek a vonatkozo jogszabalyoknak (kiiléndsen a
GDPR el6irasainak),
e az lizleti és bizalmas informacidkat megfelel6en védjék,
e mindent megtegyenek az informdacidbiztonsagi kockazatok megel6zése érdekében.

A fenti irdnyelvek betartasa kozos érdekink. A Pannonjob Kft. nyitott az egytttm(ikodésre, és
tdmogatja partnereit abban, hogy a fenti elvek a gyakorlatban is megvaldsuljanak. Fenntartjuk a jogot
arra, hogy szikség esetén egyeztessiink beszallitdinkkal a megfelelésrél, és kozosen keressiik a
fejlesztési lehet6ségeket. Fontos szamunkra a nyitottsag és az atlathatdsag, ezért fenntarthatdsagi
torekvéseinkrél és kapcsolddd szabdlyzatainkrdl tovabbi informdacidkat biztositunk weboldalunkon.

A Pannonjob Kft. szdmara a fenntarthaté miikodés nem cél, hanem folyamatos fejlédési ut.
Beszéllitdinkkal egylitt szeretnénk ezen az Uton haladni, és olyan egyuttm(kddéseket kialakitani,

amelyek nemcsak tzletileg, hanem tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl is értéket teremtenek.

Székesfehérvar, 2026.01.06
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Elfogadd nyilatkozat

A Pannonjob Kft. beszallitéjaként kijelentem, hogy a jelen Beszallitéi magatartasi iranyelv tartalmat

megismertem, és abban foglaltakat elfogadom tovabba egylittm(ikodésiink sordn alkalmazzuk.

o elfogadom

o nem fogadom el.
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