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1. A dokumentum célja

A jelen iranyelv célja, hogy meghatdrozza a Pannonjob Kft. beszallitéival szemben tdmasztott etikai, tarsadalmi,
kornyezetvédelmi, adatvédelmi és informacidbiztonsagi elvdrasokat. Az iranyelv k6z6s m(ikodési alapot teremt
a felel6s beszallitéi kapcsolatokhoz, és tamogatja az elvardsok megismerésének, elfogaddsanak és
alkalmazasanak dokumentalt, visszakdvethet6 kezelését.

A Pannonjob Kft. olyan egylttmikodések kialakitasara torekszik, amelyek Gzleti eredményességiik mellett a
munkavallaldk, a partnerek és a kornyezet szamadra is értéket teremtenek.

2. Hataly és alkalmazasi teriilet

Az irdnyelv kiterjed minden olyan beszdllitéra, amely a Pannonjob Kft. részére terméket biztosit vagy
szolgaltatast nyujt. A beszallitokkal szembeni elvarasok a Pannonjob Kft.-vel fenndll6 egylttmUkoédésre, valamint
az annak teljesitéséhez kapcsolddo tevékenységekre vonatkoznak. Az irdnyelv belsé végrehajtasi rendelkezései
kiterjednek a beszallitdi szerz6dések el6készitésében és megkotésében illetékes munkatarsakra és vezetbkre, a
szolgaltatasmarketing és ESG szakért6re, valamint az ligyvezetésre.

3. Kapcsolddo kovetelmények és dokumentumok

Az irdnyelvet a beszallité tevékenységére és a szolgdltatas vagy termék biztositdsara vonatkozd hatdlyos
kovetelményekkel, valamint a Pannonjob Kft.-vel kotott szerz6déssel 6sszhangban kell alkalmazni.

e FEtikai kddex
e Korrupcidellenes szabalyzat
e Fenntarthato beszerzési iranyelv

e Kornyezetvédelmi politika

e \isszaélés-bejelentési szabalyzat

o Relevdns belsd adatvédelmi és informdacidbiztonsagi szabdlyozdsok
e Beszallitdi szerz6dések és kapcsolddo titoktartasi, illetve adatfeldolgozdsi megallapodasok,
amennyiben alkalmazanddk.

A kapcsolédd dokumentumok mindenkor hatdlyos valtozata irdnyadd. Dokumentumazonositéikat a Pannonjob
Kft. dokumentumnyilvdntartasa tartalmazza. Az elfogadé nyilatkozat a jelen irdnyelv 1. melléklete.

4. Alapelvek

A Pannonjob Kft. beszallitéi kapcsolataiban alapvet6 elvdrasa a jogszer(iség, az Uzleti tisztesség, az emberi
méltdsag tisztelete, a kornyezeti felelGsség, valamint az adatok és bizalmas informaciék védelme.
Beszallitdinknak meg kell ismernilik jelen irdnyelvet, és az elfogadott elvardsokat az egylttmi(kodés soran
alkalmazniuk kell. Az esetleges fenntartasokat vagy teljesitési nehézségeket jelezniiik kell a Pannonjob Kft.
kapcsolattartdjanak.
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5. Beszallitéi magatartasi elvarasok

5.1. Etikus m(ikodés és lizleti integritas
A beszallitoinktdl elvarjuk, hogy:

o muikodésiik soran jogszerlien és etikus mddon jarjanak el

e utasitsak el a korrupcié minden formajat, beleértve a vesztegetést és a tisztességtelen
elényszerzést

o (izleti dontéseiket tisztességes és atlathatdé mdédon hozzdk meg

e a Pannonjob Kft. részére adott tajékoztatdsaik valds és ellenérizhet6 informdcidkon
alapuljanak

5.2. Emberi jogok és felelGs foglalkoztatas
Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy:

e biztositsak a diszkriminaciomentes foglalkoztatast

e utasitsak el a zaklatdst, a megfélemlitést és a megaldzé vagy tisztességtelen bandsmaodot
e ne alkalmazzanak gyermekmunkat vagy kényszermunkat

e tartsak be a tevékenységiikre vonatkozé munkadigyi és munkavédelmi kovetelményeket
e biztositsak a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeit

5.3. Kérnyezettudatos miikodés

A beszallitoknak be kell tartaniuk a tevékenységikre vonatkozd kornyezetvédelmi elGirasokat. A
Pannonjob Kft. emellett elvarja, hogy beszallitoi a tevékenységlik jellegéhez és lehet6ségeikhez igazodva:

o torekedjenek az anyagok, az energia és mads eréforrdsok tudatos felhasznalasara
o csokkentsék a keletkezd hulladék mennyiségét

e gondoskodjanak a hulladék megfelel6 kezelésérdl

o keressék és alkalmazzak a kisebb kornyezeti terheléssel jaré megoldasokat

5.4. Adatvédelem és informacidbiztonsag
Beszallitoinktodl elvarjuk, hogy:

e aszemélyes adatokat a vonatkozé adatvédelmi kdvetelményeknek, kiillonésen a GDPR
rendelkezéseinek megfeleléen kezeljék

e védjék a tudomasukra jutott lzleti és bizalmas informacidkat

e azinformacidkhoz valé hozzaférést az arra jogosult személyekre korlatozzak

e atevékenységlikhtz kapcsolddé informacidbiztonsagi kockazatokat megfelel6 intézkedésekkel
kezeljék

e tartsak be a szerz6désben és a kapcsolédd megallapodasokban rogzitett adatvédelmi,
titoktartdsi és informacidbiztonsagi kotelezettségeket

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

m Felndttképzési tevékenység nyilvantartasi szam: B/2020/000278
Céget nyilvantarté birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga

ﬂ W& Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Mindsitett foglalkoztatd nyilvantartasba vételrdl rendelkezd hatérozat szama: BP/0701/015583/2023-17



/15 PANNONJOB

Beszallitoi magatartasi Kiadas szama: 002

Azonositd: PJ-GOV-IR-001

iranyelv Kiadas datuma: 2026.10.05
Oldalszam: 5/9

5.5. Osszeférhetetlenség és a beszallitoi lanc felelGssége

A beszallitéinknak kertlnitk kell az olyan 0sszeférhetetlenségi helyzeteket, amelyek veszélyeztethetik a
Pannonjob Kft.-vel fennallé egylittm(ikodés partatlansagat vagy tisztességét. Az egylttmikodést érinté
tényleges vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget jelezniiik kell a Pannonjob Kft. részére. Beszallitoinktdl
elvarjuk, hogy a Pannonjob Kft. részére végzett termékbe vagy szolgdltatasba bevont partnereikkel és
alvallalkozdikkal is megismertessék az irdnyelv alapelveit, és segitsék azok betartasat.

6. Szerepek és felel6sségek

Szerepkor

Beszallito

Szerz6déskotésben illetékes
munkatars vagy vezeté

Szolgéltatdasmarketing és ESG
szakérté

Ugyvezetés

Feladat és felelGsség

az irdnyelv megismerése, az elfogadd nyilatkozat kitoltése és megkiildése
a fenntarthatosag@pannonjob.hu cimre

az elfogadott elvardsok alkalmazasa
a fenntartasok és eltérések jelzése

az irdnyelv hatalyos valtozatanak és az elfogadd nyilatkozatnak a
megkuldése a beszallito részére

tajékoztatas a nyilatkozat visszakildésének médjardl

a nyilatkozatok beérkezésének nyomon kovetése
a nyilatkozatok ellenérzése és tarolasa, sziikség esetén hidnypotlas vagy
pontositas kérése

a beszallitdi nyilatkozatok nyilvantartasanak (PJ-GOV-NYT-001) vezetése

a beszallitdval vald egyeztetés a nyilatkozattal és az iranyelvnek vald
megfeleléssel kapcsolatban

az eltérések dokumentalasa és a dontés elGkészitése
a helyesbit6 intézkedések nyomon kdvetése
az iranyelv felllvizsgalatanak és médositasanak el6készitése

az irdnyelv jovahagyasa
elutasitds vagy eltérés esetén dontés az egylttmiikodés megkezdésérdl,
folytatasanak feltételeirdl vagy megsziintetésének kezdeményezésérd|

P iws

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

Felndttképzési tevékenység nyilvantartasi szam: B/2020/000278

Céget nyilvantarté birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga

Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Mindsitett foglalkoztatd nyilvantartasba vételrdl rendelkezd hatérozat szama: BP/0701/015583/2023-17


fenntarthatosag@pannonjob.hu%20

Azonositd: PJ-GOV-IR-001

M9 PANNON ]OB Beszallitoi magatartasi Kiadas szama: 002

iranyelv Kiadas datuma: 2026.10.05
Oldalszam: 6/9

7. Az iranyelv megismertetése és elfogadasa

A beszallitéi szerz6dés elGkészitése sordn a szerz6déskotésben illetékes munkatars vagy vezeté megkildi a
beszallitd részére az iranyelv hatdlyos valtozatat és az elfogadd nyilatkozatot. A megkuildéskor tajékoztatja a
beszallitot arrdl, hogy a kitoltott és aldirt nyilatkozatot a fenntarthatosag@pannonjob.hu e-mail-cimre kell
visszakildenie.

A beszallité a nyilatkozaton jelzi az irdnyelv elfogaddsat vagy elutasitasat. Fenntartdsait, megjegyzéseit vagy
az elutasitas indokat a megfelel helyen rogziti.

A beérkezett nyilatkozatot a szolgaltatdsmarketing és ESG szakérts ellenérzi. Az ellenérzés kiterjed:

e a beszallité azonositd adataira

e azelfogadds vagy elutasitds egyértelm jelolésére

e azelfogadott irdnyelv dokumentumazonositdjara és kiadasara
e anyilatkozat ddtumara

e anyilatkozd nevére, beosztdsara és alairdsara

Hidnyos vagy nem egyértelm( nyilatkozat esetén a szolgdltatdsmarketing és ESG szakért6 potlast, vagy
pontositdst kér a beszallitétdl. Az elutasitds nem rogzithetd elfogaddsként. A szolgdltatdsmarketing és ESG
szakért6 rogziti a nyilatkozat allapotat a nyilvantartasban, gondoskodik a dokumentum tdroldsardl, és a
nyilatkozatkezelés eredményérél tajékoztatja a szerz6déskotésben illetékes munkatdrsat vagy vezetét.
Elutasitds vagy feltart eltérés esetén a 8. pont szerint jar el.

77 o

8. Eltérések és helyesbito intézkedések

Az informacidk bekérését, a beszallitoval valdé egyeztetést, valamint az ellenérzés eredményének és az
esetleges intézkedéseknek a dokumentdlasat a szolgaltatasmarketing és ESG szakért6 végzi. Indokolt esetben,
(bejelentés vagy feltart eltérés alapjan) kezdeményezi a megfelelés ismételt attekintését.

Az irdnyelv elutasitasa esetén a szolgdltatasmarketing és ESG szakért6 egyeztet a beszallitdval, dokumentalja
az esetet, és el6késziti az ligyvezetSi dontéshez szlikséges informacidkat. Sziikség esetén a szerz6déskotésben
illetékes munkatarstol vagy vezet6tél bekéri az egylittmikddésre vonatkozd hattérinformacidkat.

Az ligyvezetd a dontés soran figyelembe veszi:

e azeltérés jellegét és sulyossagat

e azegylttmd{kodésre gyakorolt hatdsat

e a beszallito altal vallalt helyesbitd intézkedéseket

e azintézkedések megvaldsithatdsagat és hataridejét
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A dontést, a szikséges intézkedéseket, azok felel6sét és hatdridejét dokumentdlni szikséges. A
dokumentalast és az intézkedések teljesilésének nyomon kévetését a szolgdltatdsmarketing és ESG szakértd
végzi.

9. Dokumentalas és megdlrzés

A beszdllitéi elfogadd nyilatkozatokat a Pannonjob Kft. szerverén taldlhatd ,Beszallitéi nyilatkozatok”
mappaban kell tarolni, beszallitonkként visszakereshet6 mddon. A nyilatkozatok ellen6rzéséért,
nyilvantartasdért és tarolasaért a szolgaltatasmarketing és ESG szakértd felel. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell:

e abeszallitd nevét

e anyilatkozat datumat

e azelfogadas, elutasitas vagy poétlasra vard allapot megjellését
e aziranyelv dokumentumazonositdjat és kiadasat

e anyilatkozat elérési helyét

e az esetleges fenntartdsokat és kapcsolddoé intézkedéseket.

A nyilatkozatokat a beszallitéi kapcsolat fenndlldsa alatt, majd annak megsziinését kovetd 3 évig sziikséges
megGrizni. A megdbrzési id6 lejartakor felll kell vizsgalni, fennall-e tovdbbi megG6rzést indokold jogszabalyi,
szerz6déses vagy jogérvényesitési ok. Ennek hianyaban a nyilatkozatot és a hozza kapcsolédd személyes
adatokat tordlni kell. A dokumentumokhoz valé hozzaférést a feladatuk ellatasahoz hozzaférést igénylé,
jogosult munkatarsak szamara kell biztositani.

10. Feliilvizsgalat és jovahagyas

Az iranyelv fellilvizsgalatdért a szolgdltatasmarketing és ESG szakértd felel. A fellilvizsgalatot évente, tovabba
Iényeges jogszabalyi, vallalati vagy lgyfélkovetelmény-valtozas, illetve jelent6s beszallitdi eltérés esetén
soron kivil kell elvégezni.

A moddositott dokumentumot az Ugyvezet6 hagyja jova. A moddositdsokat a moddositasi el6zmények
tablazataban rogziteni kell. A fellilvizsgalat megtorténtét akkor is dokumentalni kell, ha tartalmi mddositas
nem szikséges.

A beszallitoi kotelezettségeket érinté tartalmi valtozas esetén az érintett beszallitoktol Gj elfogadd
nyilatkozatot kell bekérni. Kizarélag formai vagy helyesirasi javitds esetén Uj nyilatkozat bekérése nem

szlikséges.
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11. Mellékletek

1. melléklet — Beszallitdi elfogado nyilatkozat

Kapcsolddé dokumentum: Beszallitdi magatartasi iranyelv
Dokumentumazonositd: PJ-GOV-NY-001
Kiadas szdma: 001

A beszallité adatai

BESZAIIITO NEVE: weeeii et
SZEKNEIY: ...

1o L0132 12 SRR
NYIlatkOZO NEVE: c.oiieeeeee e e

NYilatkozo DEOSZEASA: ....eeee i e

Nyilatkozat

A beszdllitd képviseletében kijelentem, hogy megismertem a Pannonjob Kft. fent azonositott Beszalliti
magatartasi irdnyelvét.

Kérjiik, egy lehet&séget jeloljon meg.

] Elfogadom. Vallaljuk, hogy a Pannonjob Kft.-vel fennallé6 egylttm(ikédésiink soran az
irdnyelvben foglalt elvarasokat alkalmazzuk.

1 Nem fogadom el. Az elutasitds indokat az aldbbiakban rogzitem.

Fenntartas, megjegyzés vagy az elutasitas indoka:

A beszallitd képviselGjének alairasa: .....cccoooveeeiieiiei i,

*Kérjlik, a kitoltott és alairt nyilatkozatot a fenntarthatosag@pannonjob.hu e-mail-cimre sziveskedjen megkiildeni.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

m Felndttképzési tevékenység nyilvantartasi szam: B/2020/000278
Céget nyilvantarté birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga

ﬂ W= Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Mindsitett foglalkoztatd nyilvantartasba vételrdl rendelkezd hatérozat szama: BP/0701/015583/2023-17


mailto:fenntarthatosag@pannonjob.hu

Azonositd: PJ-GOV-IR-001

M9 PANNON ]OB Beszallitoi magatartasi Kiadas szama: 002

iranyelv Kiadas datuma: 2026.10.05
Oldalszam: 9/9

Pannonjob Kft. belsé ellen6rzése

Y] Y A=T e F 110 [0 0 T TSP

EllenBrzést végz6 munkatars és ellendrzés datuma: ......c.uveiiiiiiiiiiiceee e s s rae s

Statusz (elfogadott / elutasitott / POIASIa VA): ...cc.eiicuiiicieee ettt ettt et et e aree e ns
[Ny e [T (=] (=1 (o S =T g = L = [ e [« HE R

TAarolasi hely vagy fAJINIVAtKOZAS: .........eei ittt e e ettt e e e e e ebt e e e s e baeeessentaeeeesenteaeeesanns
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