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Verzio Datum Valtozas leirasa Készitette / mddositotta
1.0 2024.08.01 Elsé kiadas Szolgaltatds marketing és ESG szakértd
2.0 2026.06.16 Masodik kiadas Szolgdltatds marketing és ESG szakért6

1. Cél és vallalati elkotelezettség

A Pannonjob Kft. Magyarorszagon mikodd, felel6s HR szolgaltatéként elkotelezett amellett, hogy tevékenységét
kornyezetileg korultekintG, jogszabalykovetd és fenntarthaté mdédon végezze.

A Pannonjob tevékenysége jellemzéen irodai, adminisztrativ és szolgaltatasi jellegl. A vallalat nem végez gyartasi,
ipari, vegyipari, mez6gazdasagi vagy jelent8s kdzvetlen kdrnyezeti kibocsatassal jaré tevékenységet. Ennek ellenére
a mikodés soran kornyezeti hatdsok jelentkezhetnek, kiilondsen az energiafelhaszndlas, vizhasznalat, irodai
hulladék, elektronikai hulladék, takaritdszerek, papirfelhasznalas, Gzleti utazasok, munkavallaléi kozlekedés és
beszerzések teruletén.

A jelen Kérnyezetvédelmi Politika meghatarozza a Pannonjob kérnyezetvédelmi elveit, célkitlzéseit, monitoring- és
mérési gyakorlatat, valamint a kornyezeti hatasok megel6zésére, mérséklésére és ellen6rzésére vonatkozd
vallalasait.

A dokumentum célja, hogy a Pannonjob:

e biztositsa a kornyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelést;

e azonositsa és kezelje a miikodésébdl ered6 kdrnyezeti hatasokat;

e megel6zze és mérsékelje a levegb-, viz- és talajszennyezést;

e csOkkentse az energia- és vizfelhasznalast;

e csOkkentse a hulladék keletkezését és novelje a szelektiv hulladékgytjtés aranyat;
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biztositsa a veszélyes hulladékok, példaul elemek, akkumulatorok és elektronikai hulladékok szabalyos
kezelését;

monitorozza a relevans kibocsatdsokat, hulladékokat és kdrnyezeti teljesitménymutatdkat;

biztositsa, hogy a kibocsatasok, hulladékok és kdros anyagok kezelése megfeleljen a vonatkozé nemzeti és
nemzetkozi biztonsagi, kornyezetvédelmi és jogszabalyi el6irdsoknak.

3. Hatdly

Ajelen

politika kiterjed:

a Pannonjob valamennyi sajat és bérelt irodai telephelyére;

a Pannonjob munkavallaldira;

a Pannonjob m(ikodését tdmogatd relevans szolgaltatokra és beszallitokra;
az irodai energia- és vizhasznalatra;

az irodai hulladékokra;

a veszélyes hulladékokra;

az elektronikai hulladékokra;

a takaritdsi, higiéniai és irodai beszerzésekre;

az lizleti utazasokra;

az ESG és kornyezetvédelmi adatgydjtési folyamatokra.

Ugyféltelephelyen térténd munkavégzés esetén a Pannonjob munkatarsai kdtelesek betartani az adott tigyfél vagy
telephely kérnyezetvédelmi, hulladékkezelési, munkavédelmi és biztonsagi elGirasait.

4. Jogszabdlyi megfelelés

A Pannonjob vallalja, hogy betartja a m(ikodésére vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabdlyokat, rendeleteket,
hatdsagi elGirdsokat és ligyféloldali kornyezetvédelmi kovetelményeket.

A menedzsment rendszeresen nyomon koveti a relevans jogszabalyi és Ggyféloldali valtozasokat, és biztositja, hogy
a vallalat mikddése ezekhez igazodjon. A Pannonjob torekszik arra, hogy kornyezetvédelmi miikodése megfeleljen:

a magyar kornyezetvédelmi jogszabalyoknak;

a hulladékgazdélkodasi elGirasoknak;

az adatvédelmi szempontbdl biztonsagos iratmegsemmisitési kovetelményeknek;
az lgyféloldali ESGelvarasoknak;

a nemzetkozi ESG jé gyakorlatoknak.

5. Koérnyezeti hatasok kezelése

A Pannonjob az alabbi kornyezeti hatdsokat azonositja és kezeli sajat mikodésében:

Koérnyezeti teriilet HPotenciéIis hatas HKezeIési mod

Energiafelhasznalas

kozvetett UHG-kibocsatas, Scope 1-2 monitoring, energiahatékonysag,
energiafogyasztas LED vilagitas, energiatakarékos eszk6zok
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‘Kérnyezeti teriilet HPotenciéIis hatas HKezeIési maéd

viztakarékossagi szokasok, szivargasok
Vizhasznalat irodai vizfogyasztas, kommunalis szennyviz ||megel6zése, vizhasznalati adatok
monitorozasa

Uzleti utazasok optimalizaldsa, online
egyeztetések, UHG-kibocsatas nyomon
kovetése

Uzleti utazasokbdl, gépjarm(ihasznalatbdl,

LevegGszennyezés . . . ol ‘s
g ¥ energiahasznalatbdl ered6 kibocsatas

. , veszélyes hulladék nem megfelelS kezelése (lelemek, akkumuldtorok, elektronikai hulladék
Talajszennyezés

esetén potencialis kockazat elkllonitett gyUjtése és engedélyezett kezelés
. . takaritdszerek, nem megfelel6 kornyezetbarat tisztitdszerek elényben

Vizszennyezés . . . ‘s . ‘s
hulladékkezelés részesitése, szolgaltatdi kontroll

Hulladék irodai kommunilis, szelektiv és veszélyes szelektiv hulladékgydjtés, hulladékcsokkentés,
hulladék engedéllyel rendelkez szolgaltatdk

. , C « .. .. |Imunkakornyezet figyelése, panasz esetén
Zaj irodai mikodésbdl ered6 alacsony zajhatas y &Y P

kivizsgalas

mUianyag csomagoldsok, higiéniai termékek |legyszer haszndlatos m(ianyagok csokkentése,

MikromU(anyagok . , . ,
yag kozvetett hatdsa fenntarthatébb beszerzés

6. Szennyezésmegel6zés

A Pannonjob célja, hogy megel6zze és mérsékelje a levegs-, viz- és talajszennyezést, valamint csokkentse a

mUikodéséhez kapcsolddd kérnyezeti terhelést. A vallalat az aldbbi intézkedéseket alkalmazza:

e digitdlis munkafolyamatok el6nyben részesitése;

e kétoldalas nyomtatds alkalmazasa;

e papirhaszndlat csokkentése;

e irodai anyagok Ujrahaszndlata, ahol ez biztonsagos és megfelels;

o szelektiv hulladékgydijtés;

e veszélyes hulladékok elkiilonitett kezelése;

e elektronikai hulladék szabdlyos leadasa;

e kornyezetbarat tisztitdszerek és higiéniai termékek elényben részesitése, ahol elérhetd;
e egyszer hasznalatos mlanyagok és eldobhatd termékek hasznalatdnak minimalizalasa;
e (zleti utazasok optimalizalasa;

e munkavallaléi kornyezettudatossag névelése.
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7. Kibocsatasok monitoringja

A Pannonjob monitorozza és nyilvdntartja Scope 1 és Scope 2 tipusu lveghazhatdsugdz-kibocsatasait. A teljes
karbonldbnyom, kiilonésen a relevdns Scope 3 kategdridk mérésének fejlesztése kdzéptavu ESG célkitlizés. A
monitoring kiterjedhet:

e sajat vagy kontrollalt gépjarmdvek Gzemanyag-felhasznaldsara;

e vasarolt villamos energia fogyasztdsara;

e irodai energiahasznalatra;

e (Uzleti utazdsokra;

e papir- és irodaszer-beszerzésekre;

e hulladékkezelési adatokra;

e vizhasznalati adatokra.
A Pannonjob biztositja, hogy a relevans kibocsatasi adatok szamitasa dokumentalt adatforrasok és kdvetkezetes
maodszertan alapjan torténjen.

8. Hulladékkezelés és veszélyes hulladékok

A Pannonjob irodai hulladékat lehetGség szerint szelektiven gydijti. A veszélyes hulladékokat, példaul elemeket,
akkumulatorokat, elektronikai hulladékokat és egyéb kiilon kezelést igényl6 hulladékokat elkilonitetten kell
gy(jteni és engedéllyel rendelkezs szolgdltatdval kell kezeltetni. A vallalat tiltja:

e veszélyes hulladék kommunalis hulladékba helyezését;

e elektronikai hulladék altalanos hulladékgy(jtébe dobasat;

e bizalmas vagy személyes adatot tartalmazé irat kozvetlen szelektiv vagy kommunalis hulladékba
helyezését;

e hulladék ellendrizetlen koérilmények kozotti elhelyezését.

A Pannonjob torekszik a hulladék mennyiségének csokkentésére, az Ujrahaszndlat elGsegitésére és az
Ujrahasznosithatd anyagok elkilonitett gy(jtésére.

9. Kdros anyagok, levegd-, viz- és talajterhelés hatarértékeken beliil tartdsa

A Pannonjob HR szolgaltatéként nem végez olyan tevékenységet, amely jelentGs ipari leveg6-, viz- vagy
talajszennyezéssel jarna. Ennek ellenére a vallalat vallalja, hogy m(ikodése soran a relevans kdrnyezeti kibocsatasok,
hulladékok és karos anyagok kezelése megfelel a vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi biztonsagi, kornyezetvédelmi
és egészségvédelmi hatdrértékeknek.

A Pannonjob az aldbbi kontrollokat alkalmazza:

e kizarodlag jogszerlien m(ikodé, engedéllyel rendelkezé hulladékkezel6k igénybevétele a relevans
hulladéktipusok esetén;

e veszélyes hulladékok elkiilonitett kezelése;

e elektronikai hulladékok dokumentalt és biztonsagos kezelése;

e irodai takaritdszerek és vegyi anyagok felelds hasznalata;
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vizmin@ségi és szennyvizkezelési elGirasok betartdsa a helyi szolgaltatdi és jogszabalyi keretek kdzott;
irodai levegémin@séget, zajt vagy kérnyezeti komfortot érint6 panaszok kivizsgdlasa;
kornyezetvédelmi eltérés vagy panasz esetén korrekcids intézkedés meghatarozasa.

Amennyiben a Pannonjob mikddésében olyan tevékenység jelenne meg, amely levegG-, viz- vagy talajkibocsatasi
engedélyhez, hatdrértékhez vagy rendszeres kdrnyezeti méréshez kotott, a vallalat gondoskodik a sziikséges
engedélyek, mérések, hatarérték-ellenérzések és dokumentaciok beszerzésérél.

10. Vizhasznalat és vizmin&ség-kezelés

A Pannonjob kozvetlen vizhaszndlata alacsony, és elsGsorban irodai higiéniai, konyhai és takaritasi célu
vizhaszndlatbdl ered. A véllalat vallalja, hogy:

Osztonzi a viztakarékos irodai szokasokat;

figyeli a vizhasznalati adatokat, ahol azok elérheték;

bérbeaddi vagy szolgaltatdi adatbekérést alkalmaz, ha kdzvetlen vizmérési adat nem all rendelkezésre;
torekszik a szivargdsok megel6zésére és gyors javitasara;

megfelel a helyi vizminGségi és szennyvizkezelési elGirasoknak;

nem bocsat ki ipari szennyvizet.

11. Energiahatékonysag és megujulé energia

A Pannonjob prioritasként kezeli az energiahatékonysagot. A vallalat torekszik arra, hogy:

természetes fényt hasznaljon, ahol lehetséges;

LED vilagitast alkalmazzon;

energiatakarékos lizemmadot haszndljon az irodai eszk6zokon;

energiahatékony berendezéseket részesitsen elényben;

figyelje az energiafogyasztasi adatokat;

mérlegelje a megujuld energiaforrasokat az energiabeszerzésben,;
egyuttm(ikodjon a bérbeaddkkal az irodai energiahatékonysag javitasa érdekében.

12. Fenntarthato er6forrds-gazdalkodas és beszerzés

A Pannonjob felel8s beszerzési gyakorlatot alkalmaz. A beszerzési dontések sordn a vallalat lehet6ség szerint
figyelembe veszi:

a termékek Ujrahasznosithatésagat;

az Ujrahasznositott tartalmat;

a bioldgiailag lebomld vagy kérnyezetbarat alternativakat;
a minimalis csomagolast;

a beszallitdé kornyezetvédelmi gyakorlatat;

az energiahatékonysagot;

a hulladékképzédés csokkentésének lehetGségét.
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A Pannonjob pozitivan értékeli azokat a beszallitokat, amelyek kornyezeti szempontbdl felel6s miikodést folytatnak,
és tamogatjak az ESG adatgydjtést.

13. Monitoring, mérés és adatgydjtés

A Pannonjob kdrnyezeti teljesitményének nyomon kovetésére az alabbi mutatdkat alkalmazhatja:

‘ Mutato “ Mértékegység H Forras H Gyakorisag ‘
‘Scope 1 UHG-kibocsatas HtCOZe Hijzemanyag— vagy flottaadat Hévente ‘
‘Scope 2 UHG-kibocsatas “tCOZe Hvillamosenergia-adat Hévente ‘
e <zaml
Villamosenergia-felhaszndlas kWh o’zuzem!‘szam a/ évente
bérbeaddi adat
, (12 kozi i bérbeadoi ,
Vizfelhasznalas m3 oztizeémi vagy berbeadol évente
adat
Szelektiv hulladékgydjtéssel érintett 0 . L, . évente, bazis év
I
telephelyek arénya % irodai nyilvantartas 2026
‘Elektronikai hulladék kezelése Hdb / kg / bizonylat HIT/ hulladékkezels Hszijkség szerint ‘
‘Elem— és akkumulatorhulladék kezelése Hkg / db / bizonylat HIT Hszukség szerint ‘
, (14 csomag / év vagy k , ,
Papirfelhasznalds / év g/ évvagy ke beszerzési adat évente
‘Kérnyezetvédelmi panaszok szdma Hdb Hpanasznyilvéntartés Hévente ‘
Kérnyezetvédelmi oktatasok .
ornyezereceim! / db HR / ESG évente
tdjékoztatdsok szama

A Pannonjob torekszik arra, hogy ahol lehetséges, mért vagy szamlaalapu adatokat haszndljon. Amennyiben mért
adat nem 3all rendelkezésre, dokumentalt becslési mddszertan vagy bérbeaddi / szolgdltatdi adatszolgéltatas
alkalmazhatd.

14. Panaszkezelés
A Pannonjob biztositja, hogy kdrnyezetvédelmi panasz, eltérés vagy incidens esetén az ligy kivizsgaldsra keruljon.
Kornyezeti eltérés lehet példaul:

¢ nem megfelel6 hulladékszelektalas;

e veszélyes hulladék szabalytalan elhelyezése;

e elektronikai hulladék nem megfeleld kezelése;

e vizszivargas;

e indokolatlan energia- vagy vizpazarlas;

e kellemetlen szag, zaj vagy kornyezeti komfortprobléma;

e takaritészerrel vagy vegyi anyaggal kapcsolatos panasz;

e (gyfél vagy hatdsag altal jelzett kornyezetvédelmi probléma.
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Az eltérés kezelési folyamata:

1

bejelentés fogadasa;
felel6s kijelolése;
tényfeltards;
kockazatértékelés;

intézkedés végrehajtdsa;
lezaras és dokumentalas;

O N AWM

5. Jévahagyasi nyilatkozat

korrekcids intézkedés meghatdrozasa;

szlikség esetén megel6z6 intézkedés bevezetése.

A Pannonjob Human Szolgaltatdé és Tanacsadd Kft. jelen Kornyezetvédelmi/ENG Politikdval megerdsiti
elkotelezettségét a kornyezetvédelmi jogszabalyok betartdsa, a kornyezeti hatdsok megelGzése és mérséklése, a
szennyezésmegelGzés, a felel6s hulladékkezelés, az energia- és viztakarékossag, valamint a folyamatos kornyezeti
teljesitményjavitas mellett.

A politika minden Pannonjob telephelyre és munkatarsra érvényes.

‘ Név H Beosztas H Datum H Alairas
IMolnér Attila |Ugyvezets igazgato 12026.06.16 I

Mosolygd Andrea

Szolgaltatds marketing és
ESG szakérté

2026.06.16
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