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Bevezetés 
 
A Pannonjob Kft. számára a fenntarthatóság nem egy különálló projekt vagy elvárás, hanem a 

mindennapi működésünk természetes része. Több mint három évtizedes szakmai tapasztalatunk során 

mindig arra törekedtünk, hogy olyan partneri kapcsolatokat építsünk, amelyek nemcsak üzletileg 

sikeresek, hanem hosszú távon is értéket teremtsenek – a munkavállalók, partnereink és a környezet 

számára egyaránt. 

 
Hiszünk abban, hogy felelős működés csak közösen valósítható meg, ezért fontos számunkra, hogy 

beszállítóinkkal is azonos értékek mentén dolgozzunk együtt. Ebben a dokumentumban „Beszállítói 

magatartási kódex”-ben összefoglaltuk azokat az alapelveinket, amelyeket partnereinktől is elvárunk. 

 

Az irányelv hatálya és az elvárt együttműködés alapjai 
 
A kódex kiterjed minden olyan partnerünkre, aki a Pannonjob Kft. részére szolgáltatást nyújt vagy 

terméket biztosít. Célunk nem az, hogy korlátokat állítsunk, hanem hogy egy közös működési alapot 

teremtsünk. Elvárjuk, hogy beszállítóink a kódexben foglalt alapelveket megismerjék, elfogadják, és 

működésük során alkalmazzák.  

 

Etikus működés és üzleti integritás 
 
A bizalom számunkra alapérték. Olyan partnerekkel szeretünk együtt dolgozni, akik számára az 

átláthatóság és a tisztességes működés az elsődleges. 

 
Beszállítóinktól azt várjuk, hogy: 

 működésük során minden esetben jogszerűen és etikus módon járjanak el, 

 elutasítsák a korrupció minden formáját, beleértve a vesztegetést és a tisztességtelen 
előnyszerzést, 

 üzleti döntéseiket átlátható módon hozzák meg. 
 
Továbbá elvárjuk, hogy: 

 biztosítsák a diszkriminációmentes foglalkoztatást,  

 minden formában elutasítsák a zaklatást, megfélemlítést és tisztességtelen bánásmódot,  

 ne alkalmazzanak gyermekmunkát vagy kényszermunkát,  

 törekedjenek a biztonságos és egészséges munkakörnyezet fenntartására. 
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Környezettudatos működés 
 
Felelősséget érzünk a környezetünk iránt, és ezt a szemléletet beszállítóinkkal közösen szeretnénk 

erősíteni. Fontos számunkra az elköteleződés és a fejlődés iránti nyitottság. Beszállítóinktól azt kérjük, 

hogy: 

 

 működésük során törekedjenek az erőforrások tudatos felhasználására, 

 lehetőség szerint csökkentsék a keletkező hulladék mennyiségét, és gondoskodjanak annak 
megfelelő kezeléséről, 

 tartsák be a vonatkozó környezetvédelmi előírásokat, 

 lehetőség szerint alkalmazzanak fenntarthatóbb megoldásokat. 
 

Adatvédelem és információbiztonság 
 
Üzleti működésünk során kiemelten kezeljük az adatvédelem és az információbiztonság kérdését, ezért 

beszállítóinktól is hasonló gondosságot várunk el. 

 

Elvárjuk, hogy partnereink: 

 a személyes adatok kezelése során megfeleljenek a vonatkozó jogszabályoknak (különösen a 

GDPR előírásainak), 

 az üzleti és bizalmas információkat megfelelően védjék, 

 mindent megtegyenek az információbiztonsági kockázatok megelőzése érdekében. 

 
A fenti irányelvek betartása közös érdekünk. A Pannonjob Kft. nyitott az együttműködésre, és 

támogatja partnereit abban, hogy a fenti elvek a gyakorlatban is megvalósuljanak. Fenntartjuk a jogot 

arra, hogy szükség esetén egyeztessünk beszállítóinkkal a megfelelésről, és közösen keressük a 

fejlesztési lehetőségeket. Fontos számunkra a nyitottság és az átláthatóság, ezért fenntarthatósági 

törekvéseinkről és kapcsolódó szabályzatainkról további információkat biztosítunk weboldalunkon. 

 

A Pannonjob Kft. számára a fenntartható működés nem cél, hanem folyamatos fejlődési út. 

Beszállítóinkkal együtt szeretnénk ezen az úton haladni, és olyan együttműködéseket kialakítani, 

amelyek nemcsak üzletileg, hanem társadalmi és környezeti szempontból is értéket teremtenek. 

 

Székesfehérvár, 2026.01.06 
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Elfogadó nyilatkozat  
 
A Pannonjob Kft. beszállítójaként kijelentem, hogy a jelen Beszállítói magatartási irányelv tartalmát 

megismertem, és abban foglaltakat elfogadom továbbá együttműködésünk során működése során 

alkalmazzuk. 

o elfogadom 

o nem fogadom el. 

 


