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Bevezetés

A 2026-0s év szamos, a munkaltatokat és a munkavallalokat
egyarant érintd bér-, ado- és tarsadalombiztositasi valtozast hoz.

Bérszamfejtési szakértd csapatunk az alabbi 6sszefoglaldban egy

dokumentumba rendezve mutatja be a legfontosabb jogszabaly-
modositasokat — kulonds tekintettel a minimalbérre, az SZIJA-
kedvezményekre, a béren Kivuli juttatasokra, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasok valtozasaira.

Az anyag célja, hogy gyakorlati tampontot adjon a 2026-0s évre
vald felkészuléshez, és tamogassa a munkaltatéi dontéseket a
bérszamfejtés és HR adminisztracio teruletén.

Bérszamfejtés Uzletagvezetdnk, Szalai Balazs .
ajanlasaval D
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«  Unnepnapok és munkarend 2026-ban
Szakmai tajékoztato

A kovetkezd fejezetekben a Pannonjob bérszamfejtési csapata altal
osszeadllitott szakmai tajékoztatd olvashatd, valtoztatas nélkuli
formaban. A tartalom jogszabalyi hivatkozasai és szamszaki adatai
az eredeti anyag szerint kerultek bemutatasra.
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Vezetodi kivonat
2026 évi bér-, ado- és tarsadalombiztositasi
valtozasok - munkaltatéi nézépontbal

A 2026-o0s év jelentds valtozasokat hoz a bérszamfejtést, HR
adminisztraciot és munkaltatoi kotelezettségeket érintd jogszabalyi
kornyezetben. Az alabbi vezetdi kivonat a legfontosabb Uzleti és
mukodési hatasokat foglalja o6ssze, tamogatva a stratégiai és
operativ dontéshozatalt.

1. Bérkoltségeket érintd kulcsvaltozasok
e Minimalbér: 322.800 Ft/ ho
e Garantalt bérminimum: 373200 Ft / hé
g@z? Munkaltatéi hatas:
e Dbértorlodas kockazata,
e bérstrukturak és bérsavok felulvizsgalata indokolt,
o kdzvetett hatas a potlékokra, juttatasokra és jarulékalapokra

2. SZJA-mentességek és kedvezmények bévilése
2026-to6l jelentésen bdvul az addmentességek kore, kuldnoésen az
anyakat érintéen:
e 30 év alatti anyak: teljes jovedelemre kiterjedd SZIJA-
mentesség
e 40 év alatti, kétgyermekes anyak: Uj SZJA-mentesség
e A kedvezmény a kovetkezd években lépcsdzetesen minden
kétgyermekes anyara kiterjed

Y Munkaltatéi hatas:
e nettd bérek jelentds ndovekedése bérfejlesztés nélkul,
e adodelbleg-nyilatkozatok kezelése kiemelt jelentéségy,
e hibas nyilatkozatkezelés esetén addokockazat
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3. Adminisztraciot érinté Iényeges valtozasok
Elektronikus TB kiskonyv (e-TB)
e 2026.01.01-t8l a papiralapu TB kiskdnyv megszunik
e Adatok elektronikusan, korlatozott hozzaféréssel érhetdk el
@@ﬁ Munkaltatéi hatas:
o kilépési folyamatok ujragondolasa,
e adatmegdrzési és atadasi kotelezettségek pontos betartasa
szukséges.
Biztositasi jogviszony bejelentése
e T1041 > O8E nyomtatvany
e jogviszonyok sorszamozasa parhuzamos foglalkoztatas esetén

<~ Munkaltatéi hatas:
o bérszamfejtési és HR-rendszerek beallitasainak felulvizsgalata,
¢ megnovekedett hibakockazat atmeneti idészakban

4. Uj foglalkoztatasi forma: tartés megbizasi jogviszony
e 2026-t6l valaszthatd jogviszony huzamos megbizasok esetén
e biztositasi jogviszony mar a bejelentéssel létrejon
e jarulékfizetési minimum akkor is fennall, ha nincs kifizetés

<=~ Munkaltatéi hatas:
e adminisztracio csokkenhet,

e ugyanakkor fix jarulékterhek keletkezhetnek alacsony dijazas
mellett,

o elbOzetes koltségelemzés erbésen ajanlott.




Tajékoztato az éve eleji legfontosabb bér- és jogszabalyvaltozasokrol
2026

5. Béren kivlili juttatasok - szabalyok, hataridok
e SZEP-kartya: hideg élelmiszer vasarlas 2026. aprilis 30-ig
e Lakhatasi tdmogatds: adatszolgaltatasi kotelezettség

2026.01.31-ig
o® Csekély értékd ajandék dsszege emelkedik
@ Munkaltatoi hatas:

e juttatdsi szabalyzatok frissitése indokolt,
e hataridék elmulasztasa birsagkockazatot hordoz.

6. Egyszerusitett foglalkoztatas — bovulo keretek
e Mezdgazdasagi idénymunka: akar 210 nap / év

.« Emelkedd napi kdzterhek a 120 nap felett

é Munkaltatéi hatas: ,

e nagyobb rugalmassag,
e ugyanakkor koéltségoptimalizalasi szamitas szukséges.

7. Vezetdi 6sszegzés — mit érdemes most megtenni?

Javasolt munkaltatoéi Iépések 2026 elején:
1.Bérstrukturak és juttatasi csomagok felulvizsgalata
2.Adoelbleg-nyilatkozati folyamatok auditja
3. HR-bérszamfejtési adminisztracios folyamatok frissitése
4 Vezetdk és HR munkatarsak célzott tajékoztatasa
5 Kuls6 bérszamfejtési szakértdé bevondasa a kockazatok

csOkkentésére

Ez a vezetéi kivonat a részletes szakmai tajékoztato

osszefoglalasa.
A teljes dokumentum a részletszabalyokat és jogszabalyi

hivatkozasokat tartalmazza.
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Szakmai tartalom

Minimalbér-, garantalt bérminimum 2026.01.01-t6l

Minimalbér (ft) Garantalt bérminimum

(Ft)
Havibér esetén Ft/ho 322.800 373.200
Hetibér esetén Ft/hét 74.210 85.800
Napibér esetén Ft/nap 14.850 17.160
Orabér esetén Ft/ora 1.856 2.145

Személyi jovedelemadoé

25 év alatti fiatal munkavallaléok adé(alap) kedvezményét érinté
valtozasok

A kedvezmény havi 6sszege 715.765 forint (KSH Hivatalos Ertesitd
2025. évi 52. szamaban kiadott nemzetgazdasagi szintd bruttd
atlagkereset), ami nettd oOsszegben Kkifejezve 107.365 Ft
adomegtakaritast eredményezhet havonta, amennyiben a fiatal az
adodalap kedvezmeény teljes dsszegét érvényesiteni tudja.

30 év alatti anyak adé(alap)kedvezményét érinté valtozasok
2026. januar 1. napjatdl ezen kedvezmény nem csak az
atlagkeresetig, hanem a kedvezmény alapjat képezd jovedelmek
teljes oOsszege utan érvényesithetd. Az addmentesség elsd
alkalommal a 2025. december 3. utdn megszerzett,
munkaviszonybdl szarmazo jovedelem esetén a 2025. december 31.
napjat kovetd iddszakra elszamolt, kedvezményalapot képezd
jovedelmekre érvényesithetd, tehat a februarban esedékes,
Jjanuarra kapott fizetés mar addmentesen érkezik.
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Harom gyermeket nevelé anyak kedvezménye és négy vagy
tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

A harom gyermeket neveld és a négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezményét érintéen nem tortént valtozas, jogosultsagi
feltéetelei megegyeznek a 2025-ben is érvényben |évé szabalyokkal,
tehat tovabbra is az 6sszevont addalapba tartozé egyes jovedelmuk
utan mentesulnek az SZJA megfizetése alol. 2026-t6l folytatdlagos
nyilatkozat teheté.

Ha az anya a hdrom gyermeket neveldé anyak kedvezményének
ervéenyesitéeset kéerte tavaly oktober 1. napjat kovetden, azt
folytatdlagos adoeldleg-nyilatkozatnak kell tekinteni, amig az
anya ujabb nyilatkozatot nem tesz.

CSED, GYED, OFD SZJA kedvezménye )
2026.01.01-t6l tovabbra is SZJA mentesek a CSED, GYED és OFD
ellatasok is.

40 év alatti kétgyermekes anyak adé (alap) kedvezménye : 2026.
januar 1-t6l uj kedvezmény

2026. januar 1. napjatdl, a 30 év alatti anyakhoz hasonléan, a 40 év
alatti kétgyermekes anyak munkaviszonybol szarmazo jovedelme is
adomentessé valik, valamint ezen kedvezmeény is a 2025. december
3l. utan megszerzett munkaviszonybdl szarmazd jovedelmek
tekintetében érvényesithetd.

A kedvezményre azon 40 év alatti anya jogosult, aki legalabb két
gyermeket nevel, és akikre a csaladi potlék jogosultsag fennall vagy
jogosultsaga legalabb 12 évig fennallt).

A kedvezmeényre vald jogosultsag annak a hdnapnak az elsé napjan
nyilik meg, amely honap barmely napjan a maganszemély két
gyermeket nevelé anyanak mindsul, és megszunik annak a
hénapnak az utolsd napjan, amelynek egészében mar nem mindsul
annak. Januarban elséként azok kérhetik a kedvezményt, akik a 40.
életéviket 2025. december 31. utan toltik be. /1986-ban, és azt
kovetden szlletett anyak vehetik igénybe/
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A két gyermeket neveld anyak a tovabbiakban, [épcsbzetesen
szereznek jogosultsagot az szja mentességre: 2027. évtol az 50 év
alatti, 2028-t6l a 60 év alatti, 2029-t6l valamennyi kétgyermekes
édesanya élete végig addmentességet élvez. A kedvezmény nem
automatikus, igényelni szukséges.

Személyi kedvezményt érinté valtozasok

A kedvezmény havi 6sszege a minimalbér valtozasa miatt
(minimalbér egyharmada szaz forintra kerekitve) 2026-ban 107.600
forint, nettd dsszegben kifejezve 16.140 Ft addmegtakaritast
eredményezhet havonta, amennyiben a maganszemély az addalap
kedvezmeény teljes dsszegét érvényesiteni tudja.

Elsé hazasok kedvezménye

A kedvezmény havi 6sszege 2026. januar 1-tél, tovabbra is 33.335
forint, ami nettd 6sszegben kifejezve 5.000 Ft addmegtakaritast
eredmeényezhet havonta, amennyiben a maganszemély az addalap
kedvezmeény teljes 6sszegét érvényesiteni tudja.

Csaladi kedvezményt érinté valtozasok

Csaladi kedvezmeény jogosultsagi feltételei megegyeznek a 2025.
évben is érvényben |évd szabalyokkal, az 6sszege ugyanakkor 2026.
Januar 1-tél az aladbbiak szerint alakul:

Csaladi kedvezmény 2026 januar 1-t6l

3 f6 és minden tovabbi
eltartott esetén
(kedvezményezett
eltartottanként)

2 fo eltartott esetén

1 f6 eltartott esetén (kedvezményezett
eltartottanként)

133.340 Ft

(20.000 Ft) 266.660 Ft (40.000 Ft) 440.000 Ft (66.000 Ft)

Csaladi adéalap kedvezmény alakuldsa (zdréjelben feltiintetve a kedvezmény netto
osszegben kifejezett 6sszege)
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Amennyiben a maganszemély tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos kedvezményezett utan igényli a kedvezmeényt, akkor
minden ilyen kedvezményezett utan eltartottankent 2026. januar 1-
t61133.340 Ft.

Adoéeldleg nyilatkozatok 2026. évben

Az  adodelbleg-nyilatkozatokat  legegyszerdbben az  Online
Nyomtatvanykitdltd Alkalmazas (ONYA feluleten) lehet kitolteni
Ugyfélkapu+ vagy DAP azonositas utan.

Az online adodelbleg-nyilatkozat egyes sorait a NAV eldzetesen
feltolti adatokkal, és néhany perc alatt elkészithetd, a véglegesitett
és beadott nyilatkozatot elektronikusan tovabbitja a megjelolt
munkaltatonak, kifizetdnek.

Nem valtozott: Az elektronikus nyilatkozatot az addhatosag felé
lehet megtenni, amit az addhatdsag a kifizetdé (munkaltatd) részére
elektronikusan kuld meg. Amennyiben a maganszemély
elektronikusan és irasban (papir alapon) is nyilatkozatot tesz, a
kifizetbnek az irasban megtett (papir alapu) nyilatkozatot kell
figyelembe venni.

Az aldbbi adéelbéleg nyilatkozatok esetében lehet folytatélagos
nyilatkozatot tenni (azaz nem szUkséges minden évben
nyilatkozatot tenni):

e a Négy vagy tdébb gyermeket nevel6 anyak kedvezmeénye

e a harom gyermeket nevelb anyak kedvezménye

o a két gyermeket nevelé anyak kedvezménye

o személyi kedvezmeény

e illetve az els6 hazasok kedvezménye esetén

Folytatélagos nyilatkozat esetén a nyilatkozat tartalma mindaddig
figyelembevételre fog kerulni az adodeldleg megallapitasa soran,
amig a munkavallald Uj nyilatkozatot nem tesz, vagy a korabbi
nyilatkozat mellézését nem kéri. Ha a jogosultsagban valtozas
kovetkezik be, és a maganszemély Uj nyilatkozatot nem tesz, vagy
nem kéri a korabbi nyilatkozat mell6zését, addohiany miatti
Jjogkovetkezmények nem meérsékelhetbek.



https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
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Anyaknak Uj 6sszevont adéeldleg- nyilatkozat megtételére van
lehetéséguk - ,,ANYACSKA"” -néven:

Az idei évtdl, anya 6sszevont adoeldleg-nyilatkozatot tehet, amelyen
kérheti a valasztott anyakedvezményt (két-, harom, négy vagy tébb
gyermeket nevelé anyak kedvezménye) és a csaladi kedvezmény,
csaladi jarulékkedvezmeény figyelembevételét a munkaltatotol. Ezt
az Osszevont adodelbleg-nyilatkozatot csak az anyakedvezmények
szempontjabdl tekintheti a munkaltato folytatolagos
nyilatkozatnak.

,ZAmennyiben a gyermeket nevelé anya jogosultsaga a négy vagy
tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére, a harom gyermeket
nevelé anyak kedvezményére, a két gyermeket neveld anyak
kedvezményére vagy a 30 év alatti anyak kedvezmeényére tdbb
egymast kovetdéen érvényesithetdé jogcimen az év egészében
fennall, a kedvezményt az év egészére az év elsé napjan
érvényesithetd kedvezmény - ha ilyenbdl tobb is van, az anya
dontése szerinti — jogcim alapjan lehet igénybe venni. llyen esetben
Uj addelbleg-nyilatkozat megtételére és a kedvezmény alapjaul
szolgald jovedelmek jogcimek kdzotti megosztasara nincs szukség.”

Az egyes kedvezmények érvényesitési sorrendje 2026. januar 1-
tol:
e 30 év alatti anyak kedvezménye
e Négy vagy tdobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, a
harom gyermeket nevel6 anyak kedvezménye vagy a két
gyermeket neveld anyak kedvezménye
e a3 csecsemodgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az
orokbefogadoi dij kedvezménye
e a 25 év alatti fiatal munkavallalé kedvezménye
o Személyi kedvezmény
e Els6 hazasok kedvezménye-Csaladi kedvezmeény
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Béren kivili juttatas:

Fontos hataridé a lakhatdsi tamogatdssal kapcsolatban:
2026.01.31.

A munkaltatonak a béren Kkivuli juttatasként adott lakhatasi
tamogatas esetén az addévet kdvetd év januar 31-éig az allami ado-
és vamhatdsag altal meghatarozott moédon adatot kell szolgaltatnia
az allami ado- és vamhatdsag részére a lakhatasi tamogatassal
érintett ingatlan azonositd adatairdl és a tamogatas céljaradl.

SZEP-kartya:

A Kormany doéntése alapjan, a munkavallaldk a SZEP-kartyan
rendelkezésre allé osszeget 2026. aprilis 30. napjaig hideg
élelmiszer vasarlasra is fordithatjak.

Egyes meghatarozott juttatasokat érinté tovabbi valtozas

A minimalbér emelkedésének koszonhetbéen az évente harom
alkalommal egyes meghatarozott juttatasként, adhatd un. csekély
értéki ajandék 6sszege 2026-ban 32.280 forintra emelkedik.

Béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok kozterhei

A béren kivili juttatasok adéterhe 2026. évben valtozatlanul 28
szazalék (15 szazalék SZJA és 13 szazalék SZOCHO), mig az egyes
meghatdrozott juttatasnak mindsulé juttatasoké (pl. az éves
rekredcidos keretet meghaladd SZEP kartya juttatds; az Aktiv
Magyarok keretosszeget meghaladd juttatas, az U lakascéld
tamogatas fogalmi rendszerében meghatarozott un. éves lakascélu
keretosszeget meghaladd oOsszeg, a cégtelefon magancéld
hasznalata, reprezentacio és Uzleti ajandék, csekély értékd ajandék
stb.) 33,04 szazalék (a juttatas értékének 1,18 szorosa utan 15
szazalék SZJA, 13 szazalék SZOCHO).
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Adomentesen adhaté munkabér eléleg

A minimalbér emelkedésével az adomentesen adhaté munkabér
eléleg maximalis 6sszege a minimalbér 5-szorose, azaz 2026.
évben 1.614.000 Ft.

Tavmunkavégzéssel kapcsolatos koltségtérités adomentessége
Tovabbra is igazolas nélkul, koltségként elszamolhatd a tavmunka
végzeéssel dsszefuggésben koltségtérités cimén fizetett dsszegbdl a
felek altal elbézetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az
adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér 10 %-nak megfeleld
0sszeg (2026.01.01-t61 32.280 Ft).

Ha a tavmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi
adomentes oOsszegnek a tavmunkavégzéssel érintett napokkal
aranyos rész mindsul.

Tarsadalombiztositas pénzbeli ellatasai

Minimalbér hatasa az ellatasokra
A minimalbér 322.800 forintra torténd emelkedésével az alabbi
osszegekre emelkednek az egyes ellatasokra vonatkozd maximum
osszegek:
e Tappénz napi osszegéenek maximuma (mMminimalbér
kétszeresének 30-ad része): 21.520 Ft
e GYED és az OFD maximalis dsszege (minimalbér kétszeresének
70 %-a): 451.920 Ft
Elektronikus TB kiskonyv (e-TB kiskonyv)
2025. juniusi tajékoztatonkban mar utaltunk ra, hogy 2026.01.01-
jétdl a papir alapu TB kiskonyvet felvaltja egy ,ugynevezett” e-TB
kiskonyv. Ezen iddponttdl a jogszabaly valtozas beiktatasra kerult.

S
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A foglalkoztatonak 2026. januar 1-jét megel6zben atadott TB
kiskonyveket legkésébb a foglalkoztatasi jogviszony
megszunésekor, a biztositott részére, hitelt érdemlé madodon
igazolva at kell adnia, ezt kdvetbéen a rea iranyadd oOregségi
nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5. év végeéig az lgazolvanyt a
biztositottnak meg kell ériznie.

Ha a TB kiskényv atadasa, valamilyen okbdl kifolydlag meghiusul
(pl. nem veszi at a kipostazott levelet a munkavallald), a kiskdonyvet
a foglalkoztatdé a biztositottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd ot évig koteles megdrizni.

A fenti valtozds azt eredményezi, hogy 2026. janudr 1. napjatol
mdr nem kell, a jogviszony kezdetekor, a munkavdllalonak
dtadnia a foglalkoztato részére a TB kiskényvét.

Az egészségbiztositasi szerv a biztositasi jogviszonyokrodl, valamint
az Ebtv. szerinti egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokrdol és a
baleseti tappénzrél biztositottanként, elektronikus nyilvantartast
vezet (a tovabbiakban: e-TB Kkiskdnyv) az egészségbiztositas
pénzbeli elldtasaihoz kapcsolddod igények érvényesitése céljabadl.

Az e-TB kiskdnyv tartalmazza a munkavallald személyes adatait,
biztositasi jogviszonyait, az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasaira
és baleseti tappénzre vonatkozo adatait.

Azonban, az e-TB kiskonyv adatai, a foglalkoztatokat tekintve,
kizarélag a TB kifizetohelyet miikodtetd foglalkoztatok szamara
valnak elérhetévé, ¢s csakis azon munkavallalok tekintetében, akik
biztositasban (pl. munkaviszonyban) 3allnak az adott TB
kifizetéhelynél.

Tehat, a kifizetéhely a nala biztositasban lévé munkavallalok adatait
tudja lekérni. Amennyiben a munkavallaldé biztositasi jogviszonya
megszunik, ugy az adatok mar nem lesznek elérhetéek.

Az e-TB kiskonyv felilet a SZUF portdlon keresztUl érhetd el,
kizardlag a foglalkoztatd cégjegyzésre jogosultja altali személynek
adott meghatalmazassal. A felulet az alabbi linken érhet6 el: e-TB
Kiskdnyv lekérdezés
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Az ugyfélkapuval rendelkez6 munkavallalok 6nalléan s
lekérdezhetik a sajat e-TB kiskonyvUk adatait az egészségbiztositasi
szerv Betegéletut szolgaltatasan keresztul. Betegéletut

A Dbiztositasi jogviszony megsziinését kovetd eljarasok az
egészségbiztositasi pénzbeli ellatas folyodsitasaval kapcsolatban
2026. januar 1. napjatoél

1. Amennyiben a munkavallald biztositasi jogviszonya megszunt,

és a megszunést kovetden, visszamendlegesen pénzbeli
egészsegbiztositasi ellatas iranti kérelmet nyudjt be, a megszint
biztositasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztaténak, ugy ezen
kérelmet a kifizetéhelyet mUkodtetd foglalkoztatonak at kell adnia
a foglalkoztatd székhelye szerint illetések Kormanyhivatal részére,
ami azt jelenti, hogy a biztositas megszunését kdvetden igényelt
ellatasokat mar a Kormanyhivatal biralja el és folydsitja, nem a TB
kifizet&hely.
Példa: munkavallald jogviszonya megszint 2026. januar 3-an. 2026.
Jjanuar 8-an benyujt egy 2025. december 13-t6l december 16-ig sz616
orvosi igazolast, ebben az esetben, ha mar tappénzre jogosult, a TB
kifizetéhelynek tovabbitania kell a TB kifizet6hely székhely szerinti
Kormanyhivatal részére, és 6k fogjak elbiralni és folydsitani az
ellatast.

2. A passziv jogon folyositott ellatasok tekintetében: a TB
kifizetbhely ezen ellatasokat 2025. december 3l-ig jogosult
folydsitani, majd 2026. januar 1. napjatdl, a folyositast at kell adni a
székhelye szerint illetékes varmegyei, févarosi kormanyhivatal
részére. Vagyis- csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij és
orokbefogadodi dij esetén utoljara, a 2026. januari bérfizetési napon
utalhatja a kifizetéhely a 2025. december 31-ig sz6l6 passziv jogu
ellatast;- baleseti tappénz esetén pedig a 2025. december 3l1-ig
szo0lo keresbképtelenségi iddszakra vonatkozdoan torténhet utalas
passziv jogon.

Példa: munkavallald gyed-ben részesul, jogviszonya 2025.
augusztus 31-én megszunt, a 2025. szeptember 1. napjatdl passziv
jogu ellatas folydsitasara a TB kifizetéhely 2025. december 31-ig
jogosult. A gyed-et 2026. januar 1-t6l a Kormanyhivatal fogja utalni a

ﬁunkavallalo részére. s ﬁ
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Pénzbeli ellatas 6sszegének megallapitasa:

2026. januar 1-tél tovabbra is érvényes az a szabaly, hogy a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasai és a baleseti tappénz oOsszegének
megallapitdasanal az ellatadsra valé jogosultsag kezddé napjan
fennallé biztositasi jogviszonyban az addeldleg megallapitasahoz
bevallott jovedelmet kell figyelembe venni.

Azonban a fentiektdl eltéréen, lehetésége van a munkavallalonak,
hogy a mar elbirdlt egészségbiztositasi penzbeli ellatast kovetd 30
napon belul kérelmet nyujtson be az elbirald szerv felé, hogy vegye
figyelembe a megszUnt biztositasi jogviszonyaban elért jévedelmet
Is abban az esetben, ha ez ra nézve magasabb dsszegl ellatast
eredményez. Ezt a szabalyt valamennyi pénzbeli
egészségbiztositasi pénzbeli ellatasra alkalmazni kell (tappénz,
baleseti tappénz, csed, gyed, 6fd).

Példa: munkavallalé biztositasi jogviszonyban allt 2025. januar 1-tél
2025. oktéber 31-ig ,A" munkaltatonal. 2025. november 1-t6l ,B”
munkaltatonal all jelenleg is jogviszonyban. 2026. januar 30-tdl
tappénz ellatast igényel. TB kifizetébhely megallapitja az ellatast
12.000 Ft naptari napi alap 6sszegben, mely 2026. februar 15-én
kiutalasra kerul. Munkavallalé kevesli a kapott ellatast és 2026.
februar 19-én Kkéri, hogy vegyék figyelembe a megszint
jogviszonydbdl szarmazd jovedelmet is, magasabb 6sszegl ellatas
reményében. A TB kifizetdhelynek, amennyiben nem 2all
rendelkezésre a munkavallalo el6zd jogviszonyaban a NAV-hoz
bevallott SZJA kételes jovedelme, Ugy a kifizetéhelynek a NAV-to6l Ki
kell kérnie, és ezen jovedelem birtokaban, Ujra meg kell allapitani a
tappénz ellatas naptari napi alapjat, majd amennyiben az valéban
kedvezobb, akkor a kulonbozetet ki kell utalnia munkavallald
részére, ha pedig alacsonyabb ellatds mutatkozik, akkor elutasitd
hatarozatot kell hozni.
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A fentiek alapjan, amennyiben az ellatds magasabb &sszegben
keril megdllapitasra, Ugy a munkaltatét tovabbi 1/3 fizetési
kotelezettség terheli a kulonbdzet utan!

Tappénz kérelem esetén: a munkavallalonak a tappénz
kiutalasanak napjatdl szamitott 30 napon belul van lehetdsége
kérni az ellatas Ujraszamitasat.

Csed, gyed, orokbefogaddi dij esetén: az ellatdas megallapitasardl
szOlo hatarozat véglegessé valasatol szamitott szamitott 30 napon
belul kérhetd az atszamitas (a hatarozat a kézhezvétel napjan valik
véglegessé).

Biztositasi jogviszony bejelentésének valtozasa

2026. januar 1-jétél a T1041-es nyomtatvany helyett a O8E jeld
Urlappal jelenthetd be a biztositottasi jogviszony.

A T1041-es bejelentd lap neve megvaltozik 2026. januar 1-jétdl O8E-
re. Az Uj elnevezés egyértelmuien jelzi, hogy a bejelentés a '08-as
jarulékbevallas  el6zményének  tekinthetd, lgy  szorosabb
kapcsolatot teremt a bejelentések és a bevallasok folyamata kdzott.
A telepitett nyomtatvany azonositdja és a fajl neve az ANYK-ban
(NAV nyomtatvanykitolté programban) tovabbra is T1041 marad
(évszam nélkual), az Uj elnevezés kizarélag az ANYK-programban, a
nyomtatvany képén fog megjelenni, valamint az internetes
nyomtatvanykeresdben is O8E-ként lesz lathata.

Nyomtatvanyon tortént valtozas:

e megszUnik a nyomtatvany évesitése, igy nem lesz minden
évben Uj bejelentd nyomtatvany.

e lekerulnek a félaprdl a cimadatok.

e sorszamot kapnak a jogviszonyok: erre azért van szukség, mert
gyakran eléfordul, hogy pl. két

e részmunkaidds jogviszonya is van egy munkavallalonak egy
foglalkoztatonal. Ezen parhuzamos jogviszonyok
megkulonbodztetésére Uj adat kerult a bejelentd lap 13. és 26.
potlapjara (jogviszony sorszama).
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A jogviszonysorszamot Kkizarolag a 2026. januar 1-jén vagy azt
kovetden kezddds jogviszonyoknal kell megadni. Ettdl az idéponttdl
az ,U" jelzésU bejelentésnél a jogviszony jellemzdi (kdd, kezdete,
vége, FEOR, heti munkadra) mellett a jogviszonysorszamot is
kdtelezé feltuntetni.

A jogviszonysorszamot a 2026. januar 1-jén vagy azt kdvetden indult
jogviszonyokra érkezé V' (valtozas), ,H" (helyesbités) és ,T" (torlés)
jelzésU adatlapokon is meg kell adni, kivéve, ha a jogviszony
kezdetét 2026 elétt jelentették be, jogviszonysorszam nélkul — ilyen
esetben késdbb sem adhatdé meg a sorszam.

A jogviszonysorszam egy legfeljebb 4 jegybdl alloé szam, amelyet —
ellentétben a '08-as jarulékbevallassal, ahol az alkalmazas
mindsége kdd része a sorszam is — nem szukséges vezetd nullakkal
kiegésziteni.

Tarsadalombiztositas fedezeti rendszere-,
jarulékfizetés
2026. januar 1-tél a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl,

valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény 6. §
(1) bekezdése egy Uj biztositotti (fogalmi) korrel bévul, mégpedig:

a tartés megbizasi jogviszony keretében munkat végzo személyi
korrel.

A tartdés megbizasi jogviszony a megbizasi szerzddés alapjan
munkat végzd személyek esetében alkalmazhatd. A Tbj. 6. § (2)
bekezdésében felsorolt személyek (pl. a valasztott tisztségviseldk)
biztositasi jogviszonya nem  jelenthetdé be tartds megbizasi
jogviszonyként.
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A tartds megbizasi jogviszony keretében munkat véegzd személyi
kor bevezetését, az egyes adotorvéenyek adminisztraciot csokkentd
és jogharmonizacidos célu maodositasardl szold 2025. évi LXXXII.
torvény azzal indokolja, hogy a huzamosabb idon keresztul
megbizasi szerzbdés alapjan tevékenységet folytatd személyek
esetében, az utdlagos bejelentés a megbizénak jelentds
adminisztracios tébblet terhet jelent, mivel minden kifizetéskor el
kell biralni és be kell jelenteni (és lezarni) az eltelt biztositasi
id6szakra a jogviszonyt, még akkor is, ha a megbizas tébb hdénapra,
illetve évre szadl.

Pl: ha a megbizd minden hoénapban 250.000 Ft (fix) osszegU
megbizasi dij kifizetésére kot megbizast a megbizottal, akkor
érdemes a tartdés megbizasi jogviszonyt valasztani, mert ebben az
esetben nem kell minden hénapban Ujra bejelenteni a biztositasi
jogviszonyt, elég csak a megbizas kezdetekor.

A tartés megbizasi jogviszony: olyan megbizasi jogviszony,
amelyet a foglalkoztaté tartés megbizasi jogviszonyként jelent
be az allami adé- és vamhatésagnak. A foglalkoztaté feladata
donteni arrél, hogy a megbizasi jogviszony tartés vagy sem.

A tartds megbizasi jogviszony kezdetét legkésdbb a biztositasi
jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatas megkezdése elétt kell
bejelenteni a 08E jeld nyomtatvanyon, 1115 jogviszony koédot kell
alkalmazni.

Az igy foglalkoztatott személy, a ,normal” megbizasi jogviszonytol
eltéréen, mar a bejelentéssel biztositotta valik, vagyis a biztositast
nem utdlag, a jovedelem fuggvényében kell elbirdlni, hanem a
megbizas kezdd napjatél mindaddig folyamatosnak kell tekinteni a
biztositast, amig a megbizd nem jelenti be a megbizasi jogviszony

VEQgEt.
A tartés megbizasi jogviszonyra vonatkozé Uj szabalyokat a
2026. januar 1-jétol létrejott megbizasi jogviszonyokra

lehet alkalmazni.
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A tarsadalombiztositasi jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot a
megbizasi dijbdl az adodelbdleg-alap szamitasanal figyelembe vett
jovedelem utan kell megfizetni. Mivel azonban a tartés megbizasi
jogviszonyban bejelentett személy a jovedelem &sszegétdl
fUggetlenul, akar megbizasi dij kifizetése nélkul is biztositott, a
jarulékot és a szochét havonta legalabb a jarulékfizetési alsé
hatar utan meg kell fizetni. A jarulékalapot képezd jOovedelem és a
jarulékfizetési alsd hatar kdzotti kulonbdzet utan fizetendd jarulék
és szocho a kifizetdt terheli.

A  tartés megbizdsi jogviszonynal is alkalmazhaté
koltségelszamolas (10% vagy tételes).

Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék

Az egészségugyi szolgaltatasi jarulék havi d6sszege 2026. januartol
12.300 forintra (napi 410 Ft-ra) emelkedik.

A jarulék fizetés tovabbra is a NAV elbirasa alapjan torténik.

Minimalbér emelkedésének hatasa a minimum jarulékalapra

e Nem valtozott, hogy a munkaviszonyban allé biztositottak
esetében a minimum jarulék alap havonta legaldabb a
minimalbér 30 szazaléka (jarulékfizetési alsé hatar), azzal, hogy
ha

e a jogviszony hénap kdzben keletkezik vagy szdnik meg,

e a jogviszony a biztositas szunetelése miatt a honap egészében
nem all fenn,

e adott hdnapban tappénzben-, baleseti tappénzben részesul a
biztositott a jarulékfizetési alsé hatar meghatarozasa soran a
fenti naptari napokat figyelmen kivul kell hagyni.

A 2026.01.01-t6l iranyadé minimalbér alapjan a minimum
jarulékalap 6sszege 96.840 forint.
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Munkavallalé netté munkabérét terheléd letiltasokkal
kapcsolatos valtozasok

2026. januar 1-jétdl levonas mentes az a munkabér rész, amely nem
haladja meg a minimalbér nettd dsszegének 60%-at, ami 2026-ban
128.797 forintot jelent.

Szocialis hozzajarulasi adé

2026. évben a szocialis hozzajarulasi addé mértéke tovabbra is 13
szazalék.

2026. januar 1-jétél a féfoglalkozasu egyéni és tarsas vallalkozdok
esetében is a szocho alapja — hasonldéan a tarsadalombiztositasi
jarulék (tb-jarulék) alapjahoz - havonta legalabb a
minimalbér/garantalt bérminimum 100 szdzaléka, nem kell mar
alkalmazni a 112,5 szazalékos szorzot.

Szocidlis hozzajarulasi adé esetében a torvényben kalon
nevesitett jovedelmek (pl. osztalék) esetén iranyadd adodfizetési
felsé korlat 6sszege a 2026. évben — a havi 322.800 forint 6sszegU
minimalbér huszonnégyszerese — 7.747.200 forint/év. /Addig kell
csak megfizetni a kuldon nevesitett jovedelmek utan a szocidlis
hozzajarulasi adot, amig a minimalbér huszonnégyszeresét el nem
éri az &sszes szocidlis hozzajarulasi adokotelezettség ala esd
jovedelmek (pl. munkabér) 6sszege./

2026. januar 1-jétél uUj szabalyozas |ép életbe az anyak
kedvezményét érvényesitd, Tbj. szerinti sajat jogu nyugdijas
maganszemeélyekre vonatkozdan.
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Ha a Tbj. szerint sajat jogu nyugdijas anya az anyak kedvezmeényét
érvenyesiti, €s az ugyanazon kifizet6tdl szarmazo ilyen kedvezmeény
alapjat képezd jovedelmek egyuttes d6sszege meghaladja az el6zd
évi éves atlagkereset négyszeresét, akkor szocialis hozzajarulasi add
kotelezettség keletkezik az éves atlagkereset négyszeresét
meghaladd jovedelem tdbblet utan (ugyanazon kifizetétdl
(kapcsolt vallalkozasokat is figyelem bevéve) szarmazd jovedelem
esetén a kifizetd fizeti meg 13%-os szocialis hozzajarulasi adot
targyévet kovetd januar honap kotelezettségeként; nem kifizetétdl
szarmazo jovedelem esetén a termeészetes személynek kell
megallapitania és bevallania a szocialis hozzajarulasi adot).

Szintén 2026. januar 1-jétdl — az atalanyaddzd egyéni vallalkozok
mellett — a vallalkozdi jovedelem szerinti addzast alkalmazd egyéni
vallalkozéknak is negyedévente kell bevallaniuk a tb-jarulékot és a
szochot.

A jarulékbevallasban a kozterheket havonkénti bontasban kell
feltuntetni. A bevallasi gyakorisaghoz igazodik a szocho és a tb-
jarulék megfizetésének hatarideje is, igy mind a bevallast, mind a
befizetést a negyedévet kdvetd honap 12-ig kell teljesiteni.

Egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai

2026. januar 1-t6l a mezégazdasagi agazatban dolgozdék az éves
120 napon felul is vallalhatnak munkat.

Ha a munkavallald 2026-ban mezdgazdasagi idénymunka
keretében dolgozik tobb alkalommal, akkor az éves foglalkoztatasi
korlatként meghatarozott 120 napon tul tovabbi 90 napig, azaz
osszesen 210 napig végezhet munkat ebben a formaban. A
munkaltaténak ugyanakkor a 120 napon feluli napokra magasabb
kdzterhet kell fizetnie.
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Az alkalmi munkanal szintén 120 nap lesz az éves foglalkoztatasi
korlat, akkor is, ha a munkavallalé ugyanannal a
foglalkoztaténal dolgozik.

2026. januar 1-t6l az egyszeriisitett foglalkoztatas utan fizetendé
kozteher mértéke az alabbiak szerint alakul:

e Mezbgazdasagi idenymunkanal az elsé 120 nap esetén, és
turisztikai idénymunkanal a minimalbér 0,75 %-a, azaz 2.400
forint/nap

e Mezbgazdasagi idénymunkanal a 120 napon tuli tovabbi 90
napra a minimalbér 1,125 %-a, azaz 3.600 forint/nap

e Alkalmi munka esetén a minimalbér 15 %-a, azaz 4.800
forint/nap

EgyszerUsitett foglalkoztatas keretében addmentesen kifizethetd
napi  6sszeg (Un.mentesitett  keretdsszeg) 2026.01.01-jétdl
minimalbér esetén 19.305 Ft/nap, garantalt bérminimum esetén
22.308 Ft/nap

Unnepnapok, pihenénapok, munkanap athelyezések

A 2026. évben az aldbbi Unnep- és pihendnapok, valamint
munkanap athelyezések lesznek:

/Ebben az évben 4 négynapos és 3 hdromnapos hosszd hétvégénk
is lesz./




Tajékoztato az éve eleji legfontosabb bér- és jogszabalyvaltozasokrol

2026

Unnepnapok, pihenénapok, munkanap athelyezések

januar 1. csutortok

januar 2. péntek

januar 10. szombat

marcius 15. vasarnap

aprilis 3.-6.

majus 1. péntek

majus 25. hétfd

augusztus 8. szombat

augusztus 20. csutortok

augusztus 21. péntek

oktober 23. péntek

december 12. szombat

december 24. csutortok

december 25. péntek

december 26. szombat

2027. januar 1. péntek

Ujév napja
pihendnap

munkanap

Nemzeti Unnep

Nagypéntek/Husvet
hétfd

Munka Unnepe

Plnkésdhétfd

munkanap

Allamalapitéds Gnnepe
pihendnap

1956-0s Forradalom

munkanap

Szenteste

Karacsony

Karacsony

munkaszuneti nap

pihendnap (4 napos
hétvege)

athelyezett munkanap
(januar 2. helyett

hétvége
4 napos hétvége
munkaszuneti nap (3

napos hétvége)

munkaszuneti nap (3
napos hétvége)
athelyezett munkanap
(augusztus 21. helyett)

munkaszUlneti nap (4
napos hétvége)

pihendnap

munkaszuneti nap (3
napos hétvége)

athelyezett munkanap
(dec. 24. helvett)

pihenénap (4 napos
hétvége)

munkaszuneti nap
munkaszuneti nap

munkaszuneti nap
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Jelen tajékoztatéban az egyes jogszabdlyokra tett minden
hivatkozas tajékoztato jellegli értelmezés, mely nem mindésiil
jogi tanacsadasnak, valamint a tajékoztatas nem fedi le a teljes
joganyagot!

Kapcsolat - tovabbi informacio

Amennyiben a fenti valtozasokkal kapcsolatban kérdése merul fel,
bérszamfejtési szakértdink készséggel allnak rendelkezésére a
kdvetkez6 email cimen: info@pannonjob.hu

Bérszamfejtési szolgaltatasunkkal kapcsolatos érdeklbédés esetén
keresse bérszamfejtési Uzletagvezetd kollégankat az alabbi
elérhetdsegek valamelyikén:

Szalai Balazs

Bérszamfejtési Gzletagvezetd

Pannonjob Human Szolgaltaté és Tanacsado Kft.
E-mail: szalai.balazs@pannonjob.hu

Telefon: +36 20 911 9239






