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Adatkezelési tájékoztató 

a szervezetfejlesztés és/vagy felnőttképzés során alkalmazott Thomas DISC használata során 

történő adatkezelés kapcsán 

 

Az adatkezelő megnevezése, 

elérhetősége 

Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Kft. (székhely: 8000 

Székesfehérvár, Berényi út 72-100., képviseli: Molnár Attila ügyvezető, e-

mail cím: info@pannonjob.hu, adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei: 

Dr. Bölcskei Krisztián, postai úton elérhető az Adatkezelő székhelyén, e-

mail-ben a dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu címre küldött e-

mail útján, tel.: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170)   

Az adatkezelés megnevezése: 
Szervezetfejlesztés és/vagy felnőttképzés során alkalmazott Thomas DISC 

használata során megadott személyes adatok kezelése 

Mi az adatkezelés célja? 

Pannonjob által szervezett fejlesztési folyamat és/vagy felnőttképzés során a 

Pannonjob Kft. a Thomas DISC magatartás-profil elemző kérdőívet is 

használhatja a folyamatban részt vevő érintettek, a Thomas DISC kérdőív kitöltése 

során adott válaszokból a Thomas International által generált grafikon 

kiértékelésére, mely alkalmas lehet a fejlesztési irányok meghatározására, 

valamint az együttműködést támogató fejlesztési programok során az egyéni 

működést befolyásoló tényezők megismerésére. Amennyire erre sor kerül, a jelen 

adatkezelési tájékoztatóban megfogalmazottak szerint jár el. 

Kik az érintettek? 
Minden természetes személy érintett, aki személyes adatainak megadásával részt 

vesz a Thomas DISC használatában 

Ki/mi az adatok forrása? érintettek 

Melyek a kezelt adatok kategóriái, 

körei? 

Mi az egyes adatkategóriák, körök 

célja? 

Mi az adatkezelés jogalapja? 

név  azonosítás Az adatkezelés jogalapja az előzetes és 

önkéntes hozzájárulás (GDPR 6. cikk (1) a) 

pontja).  

 

 

 

 

 

 

Felnőttképzés esetében, kizárólag azon 

adatok tekintetében, amelyek a 

felnőttképzési törvény alapján kötelezően 

kezelendők, az adatkezelés jogalapja jogi 

kötelezettség teljesítése (GDPR 6. cikk (1) 

c) pontja) 

e-mail cím kapcsolatfelvétel/tartás, kérdőívnél 

bejelentkezés 

egyes hozzájárulások megadásának 

illetve megtagadásának jelzése és annak 

technikai adatai (pl. időpont, IP cím) 

hozzájárulásoknak megfelelően 

végzett adatkezelés, későbbi 

visszakereshetőség 

kérdőív válaszai kompetenciák, egyéni 

magatartásminták  feltérképezése 

felnőttképzéssel összefüggésben a fenti 

adatok kiegészülnek az „Adatkezelési 

tájékoztató a felnőttképzésben résztvevő 

érintettek személyes adatainak 

rögzítésével, nyilvántartásával 

kapcsolatos adatkezelésről” c. 

adatkezelési tájékoztatóban rögzített 

egyéb személyes adatokkal 

felnőttképzési törvényben 

meghatározottak betartása 

kapcsolódó technikai adat: beküldés 

időpontja, értékelés 

későbbi visszakereshetőség 

Mennyi ideig tart az adatkezelés? 
Cél megvalósulásáig, vagy korábban, törlési kérelem végrehajtásáig 

Felnőttképzés esetében a vonatkozó törvényben meghatározott határidőben. 

Történik adatközlés (hozzáférés 

nyújtás, átadás, továbbítás) harmadik 

fél számára? 

Adatközlés az érintett hozzájárulása/kérése, továbbá hatóság, bíróság 

megkeresése, valamint érintetti joggyakorlás esetén az adatvédelmi tisztviselő 

felé, továbbá az Adatkezelő átvilágítását végző szervezet vagy személy felé jogos 

érdeke alapján történhet. 

 

Felnőttképzés kapcsán a felnőttképző Adatkezelő ellenőrzésének esetén az 

ellenőrző hatóság, pályázati kiírás esetén a pályázati ellenőrző szerv felé kerülhet 

közlésre az adat. 

 

Adatkezelő a Thomas DISC használata során igénybe veszi a szintén önálló 

adatkezelőnek minősülő Thomas International Limited (Kings House, 10 

Haymarket, London, SW1Y 4BP, Egyesült Királyság, gdpr@thomas.co.uk, 

mailto:gdpr@thomas.co.uk
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sar@thomas.co.uk) szolgáltatását, a Thomas DISC kérdőívet. Ezért az 

Adatkezelő felhívja arra az érintettek figyelmét, hogy a kérdőív kitöltése 

során az adatok az Egyesült Királyságban kerülnek tárolásra. 

Az adatkezelési tájékoztató itt érhető elő: 

https://www.thomas.co/sites/default/files/2020-

04/S%2009_Thomas%20Privacy%20Notice_V3.pdf  

Adatkezelő felhívja arra az érintettek figyelmét, hogy a Thomas DISC elnevezésű 

kérdőív-rendszer működése kapcsán történhet automatizált adatkezelés, de ennek 

mechanizmusát a Thomas International Limited önállóan határozza meg és 

alkalmazza, azért a Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Kft. felelősséggel 

nem tartozik. 

Van igénybe vett adatfeldolgozó? Nincsen. 

Történik automatizált döntéshozatal? Automatizált adatkezelés történik, de automatizált döntéshozatal nem történik. 

Történik profilalkotás? Automatizált adatkezelés történik, de profilalkotás nem történik. 

Kik jogosultak az adatok 

megismerésére? 

Adatkezelő jogosultsággal rendelkező munkavállalói, így trénerei a feladataik 

ellátásának céljából, a szükséges mértékben és ideig kezelhetik az adatokat 

titoktartás terhe mellett.. 

Az érintett köteles-e a személyes 

adatokat megadni? 

Nem köteles. 

 

Milyen lehetséges következményeikkel 

járhat az adatszolgáltatás 

elmaradása? 

Abban az esetben, ha érintett nem járul hozzá az adatkezeléshez, vagy nem 

szolgáltat adatot, úgy vele szemben Thomas DISC magatartás-profil elemző 

kérdőív nem alkalmazható, de más módszer – a jogalapokra és alapelvekre 

figyelemmel – alkalmazható lehet. 

Milyen jogai vannak az érintetteknek? 

Érintett jogaival (hozzáférés, helyesbítés, törlés, elfeledtetés, korlátozás, 

adathordozhatóság, tiltakozás joga, hozzájárulás visszavonásának joga) az 

Adatkezelő vagy az adatvédelmi tisztviselő fenti elérhetőségeinek valamelyikére 

küldött kérelemmel élhet, továbbá panasszal fordulhat a hatósághoz 

(www.naih.hu), és ha megítélése szerint megsértették jogait, fordulhat a lakóhelye 

szerint illetékes bírósághoz is. Az érintett jogainak és a jogalapok viszonyát az 

alábbi táblázat mutatja be, hogy az érintett számára egyértelmű legyen, hogy a fent 

meghatározott jogalap esetén milyen jogaival élhet. 

 
Előzetes tájékozódáshoz 

való jog 

Hozzáférés 

joga 

Helyesbítés 

joga 
Törlés joga Korlátozás Adathordozhatóság Tiltakozás 

Hozzájárulás 

visszavonása 

Hozzájárulás ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ 

Megállapodás ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✖ 

Jogi 

kötelezettség ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ ✖ ✖ 

Létfontosságú 

érdek ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✖ ✖ 

Közfeladat, 

közhatalmi jog. ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ ✔ ✖ 

Jogos érdek ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ 

 

Lezárva: 2025. 08. 27. 

Verzió: 1.0 
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