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Felnottképzésben résztvevo érintettek személyes adatainak felvétele,
nyilvantartasa

Adatkezeld: Pannonjob Humén Szolgaltato és Tanacsado Kft.

székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

e-mail cim: info@pannonjob.hu

telefonszam: +36 22 554 190

képviseli: Molnar Attila ligyvezetd

adatvédelmi  tisztvisel6  neve  és  elérhetéségei:  Dr.  Boleskei  Krisztidn,
info@adatvedelmiauditor.hu, dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu

Megjegyzés: Ide tartozik minden, a felndttképzési szolgaltatds sordn folytatott, az érintettek
adatainak felvételével, nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Felné6ttképzésben résztvevo érintettek személyes adatainak felvétele, nyilvantartasa

a torvényi kotelezettség teljesitése, a képzésben részt vevok adatainak

e rogzitése, nyilvantartdsa, az érintettek azonositasa, kapcsolattartas

Jogalap Jogszabaly alapjan kotelezo

Minden természetes személy, aki az Adatkezeld 4altal szervezett

Erintettek ot .
rintette feln6ttképzésben részt vesz

Adatkategoéria | Lasd alabb

min. 5 évig, de palyazat esetében a palyazatban meghatarozott 5 évet

Idotart s .

otartam meghaladé iddtartam is lehet
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan
Forras Erintettek

1. Mi az adatkezelés jogalapja?
Torvényi kotelezettség a 2013. évi LXXVIL térvény vagy onkéntes hozzajarulas alapjan
Amennyiben Adatkezeld oktatast, képzést szervez, ugy kotelezé adatkezelést végez az
altala szervezett képzésben résztvevd személyes adataival kapcsolatban.
Erintetett hozzajarulasa, ha az Adatkezeld a kételezden kezelendé adatkorokon til
tovabbi adatkort kivan kezelni.

2. Kik az érintettek?
Erintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal szervezett
feln6ttképzésben részt vesz.

3. Melyek az adatkezelés soran kezelt adatok korei és céljai?
Az adatkezeléssel érintett adatok kore: a képzésben résztvevo €rintett

" neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, TAJ
szdma, lakohelyének és tartozkodasi helyének cime, telefonszdma, nem magyar
allampolgar Magyarorszagon valo tartozkoddsanak jogcime és a tartdozkodasra
jogosito okirat, okmany megnevezése €s szama,

= sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma a
2013. évi LXXVIL torvény 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti képzésben résztvevo
esetén,
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= a képzési jogviszonnyal dsszefliggd adatok, amelyek a képzésben részt vevo

o iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel,

o képzésbe torténd felvételével,

o tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,

o a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia
megnevezésével, a  vizsga helyével, id6pontjaval, eredményével,
kapcsolatosak,

o aképzésben részt vevo tarsadalombiztositasi azonosito jele.

= képzés megvalositasaval kapcsolatos adatok

o jelenléti iv

o hidnyzas dokumentalasa

o vizsga eredmények

= koltségviseld neve (ha jelentkezdtdl eltér) szamlazas

= koltségviseld cime szamléazas

= koltségviseld adoszama szamlazas

= koltségviseld tel.szdma kapcsolattartas

= szamlazasi cim szamlazashoz, kikiildéshez keriil felhasznalasra
= fizetési mod* fizetéshez keriil felhasznalasra

= megrendelt szolg. megrendeléshez, szamlazashoz,

" megnevezése* €s szallitashoz

* Mmennyisége* kertil felhasznaléasra

= rendelésazonosito*® nyomonkovethetdség

* megrendelés datuma* szamlazashoz, késobbi reklamacidhoz kertil felhasznalasra

4. Mi az adatkezelés célja?
Az adatkezelés célja a torvényi kotelezettség teljesitése, a képzésben részt vevok
adatainak rogzitése, nyilvantartasa, az érintettek azonositasa, kapcsolattartas.

(62}

. Meddig tart az adatkezelés?
Adatkezelés id6tartama: 2013. évi LXXVIL torvény 16. §-a alapjan 5 évig.

6. Mi az adatkezelés médja?
Az adatkezelés modja: elektronikusan €s/vagy papir alapon, manuélisan.

7. Honnan vannak az adatok?
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintett6l.

8. Torténik adatkozlés harmadik fél szamara?
Adatkozlés: ellendrzés esetén hatosag, palyazati kiiras esetén a palyazati ellendrzé szerv
fel¢ keriilhet kozlésre, tovabba adatfeldolgozo:
Videoton Holding Zrt. (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.) - levelezés, tarhely és
szerver szolgaltatas
Trénerek, a trénerek folyamatosan valtozhatnak, ezért aranytalan nehézséget jelentene a
trénerek 4altalanos tajékoztatdsban torténd megnevezése. Az érintett az adatkdzlést
megeldzden tajékoztatast kap a trénerrol.

9. Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel6?
Adatkezel6 betartja a nemzetkozileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat és a bizalmas
tgyféladatokhoz kapcsoldodd informacidbiztonsagi iranyitasi rendszere ISO/IEC
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27001:2013 fliggetlen tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartdsra és a
biztonsadgra vonatkozoan belsé szabalyozast, eljarasokat €s képzéseket magéaban foglalo
keretrendszert alakitott ki és a rendelkezésre 4ll6 adatok biztonsdga érdekében a hozott
intézkedéseket rendszeresen feliilvizsgalja.

Adatkezel6 a fentiek alapjan gondoskodik az adatok fizikai és informatikai (logikai)
biztonsagarol, igy az Adatkezeld az adatokat megfeleld szervezési és technikai
intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika és tudomany mindenkori fejlettségére €s tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik

kiilondsen:

a. az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasarol,

b. az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, moddositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozéasardl,

c. az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol,

d. az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan
torténd hasznalatdnak megakadalyozasarol,

e. arrol, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatira jogosult személyek kizarolag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f. arrol, hogy ellendrizhetd €s megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

g. arrdl, hogy utdlag ellendrizheté ¢és megallapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idOpontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe

h. a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordozé szallitasa kdzben
torténd jogosulatlan megismerésének, masoldsanak, modositdsanak vagy torlésének
megakadalyozasarol

i. arrdl, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithat6 legyen.

J. arrdl, hogy az adatkezeld rendszer miikkodoképes legyen, a miikodése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miikodtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

Erintett elismeri és tudomésul veszi, hogy személyes adatainak interneten, elektronikus
uton (pl. weboldalon, kdzosségi oldalon, e-mail-en) torténd megadasa esetén — annak
ellenére, hogy a Pannonjob Kft. az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésnek vagy azok
kifirkészésének megel6zésére korszerii biztonsagi eszkozokkel rendelkezik — az adatok
védelme teljes mértékben nem garantalhato

10. Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas?
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Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyet az Adatkezel6 nem végez.

11. Milyen jogaim vannak?

a. Az ‘¢rintettek meghatarozott jogokkal rendelkeznek sajat személyes adataik
tekintetében és az Adatkezeld koteles lehetové tenni ezen jogok érvényesitését.

b. A tajékoztatas és a személyes adatokhoz vald hozzaférés: Az érintetteknek joga van
ahhoz, hogy tajékoztatast kérjen a kezelt adatokrdl, tovabba, hogy hozzéaférjen az
altalunk, mint Adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz. Amennyiben ezt a jogat
gyakorolni kivanja, kérjiik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

Cc. A személyes adatok helyesbitése: Az Adatkezelé altal kezelt személyes adatok
frissitése vagy a hianyos adatok kiegészitése céljabol, kérjik, kiildjon e-mailt az
adatvedelem@pannonjob.hu e-mail cimre.

d. Hozzajarulas visszavonasa: Amikor az adatok kezelése az érintett hozzajarulasan
alapul, az érintettnek jogaban all hozzajarulasat barmikor visszavonni. Személyes
adatainak  Adatkezel6 altal torténd kezeléséhez adott  hozzajarulasanak
visszavonasahoz, kérjiik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

e. A torléshez vald jog: Amennyiben az érintett adatait t6rolni kivanja, kérjiik, kiildjon e-
mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

f. A korlatozashoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy korlatozza az adatkezelést, ha
valamelyik feltétel fennall:

= az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az iddtartamra vonatkozik, amely Ilehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

= az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

= az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az ‘érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

= az ¢rintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld a tarolasra
korlatozza az adatkezelést

* ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az
Adatkezeld rendelkezésére 4allo6 informéciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés
melldzését megalapozo jogos érdek fennallasdnak iddtartamara,

* ha az Infotv 20. § a) pontjdban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes
adatkezelés miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mas
kozfeladatot ellatd szerv &ltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatéarozott vizsgalatok vagy eljarasok soran az adatok bizonyitékként valo
megOrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds
lezarasaig,

* ha az Infotv 20. § a) pontjdban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes
adatkezelés miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az Infotv 12. § (2)
bekezdésében foglalt dokumentacidos kotelezettség teljesitése céljabol
(nemzetk6zi adattovabbitds specidlis esetei miatt) az adatok megorzése
sziikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott idépontig (10 évig).
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Amennyiben az érintett adatai korlatozasat (zarolasat) kivanja, kérjiikk, kiildjon e-mailt az
adatvedelem@pannonjob.hu cimre

A tiltakozashoz valo jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, a

kovetkezd esetekben:

* ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges, ideértve a profilalkotést is;

= ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, ideértve a profilalkotast is;

= személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, ideértve
a profilalkotast is.

Tekintettel arra, hogy a tiltakozas joganak feltételei nem allnak fenn, az érintettek nem tudnak ezzel a
joggal.

g. Az adathozhatosaghoz val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala
az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezeldnek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha jogszabalyi
feltételek fennallnak. Tekintettel arra, hogy a tiltakozas joganak feltételei nem éallnak fenn,
az érintettek nem tudnak éIni ezzel a joggal. .

h. A fentiekben részletezett jogok kiviil az érintetteknek egyéb jogai is lehetnek a
személyes adatokkal kapcsolatban. Amennyiben ezen jogok barmelyikével élni kivan,
kérjiik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

I. A személyes adatok altalunk torténd felhasznalasaval kapcsolatos esetleges panaszait -
a panasz részleteivel egyiitt — kérjik e-mail uUtjan kiildje meg az
adatvedelem@pannonjob.hu cimre, vagy forduljon kozvetleniil az Adatkezel
adatvédelmi tisztviseldjéhez.

12. Hol és hogyan kérhetek részletes tajékoztatast az adatok kezelésérdol, tovabbitasarol,
valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?
Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatas kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat az
adatvedelem@pannonjob.hu e-mail cimre, vagy Adatkezelé mas elérhetdségre kiildott
nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott
legrovidebb 1don belill megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges
Iépéseket a nyilatkozatban, a Belsé Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint
jogszabalyban foglaltak alapjan.

13. Hova fordulhatok az 6nrendelkezési jog megsértése esetén?
Joga van panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz
amennyiben vélelmezi, hogy sériiltek a jogai.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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A jogaival ¢és a hatésaghoz benyljtandd panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi
informacioért keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz is
fordulhat és tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.
Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani.

14. Mi torténik, ha az érintett nem szolgaltat adatokat?
A jogszabalyban meghatarozott adatok biztositdsa az Adatkezel¢ szamara kotelez6. Ha
érintett nem szolgaltatja az adatokat az Adatkezeld szdmara, Gigy nem torténik a jelen
tajékoztatd szerinti adatkezelés, vagy ha érintett nem elégséges adatot szolgéltat, gy az
Adatkezeld az adatkezelés céljat nem tudja teljesiteni, az adatkezelést megtagadja (és
jogszerlien nem nyujthat felnottképzést).

A jelen adatvédelmi tajékoztatd 2018. majus 24-én keriilt elfogadasra és utoljara 2020.01.12.-
én kertilt modositasra.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

i S0 ge’ggt nyilvéqtané birésag: Székesfehéwéri Torvénysze’k Cégbirésaga
Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

©coe - Qe Intézmény feln6ttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014



