Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. /l PAN NO N]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A KULON TAJEKOZTAT()KBAN KOZZE NEM TETT
ADATKEZELESEKKEL KAPCSOLATBAN

Pannonjob Kft.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

i S0 géggt nyilvéqtané birésag: Székesfehérvéri Torvg’nyszék Cégbirésaga
Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Intézmény feln6ttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014



Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. Il PAN NO N]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.

A Pannonjob Human Szolgaltato és Tanacsado Kft.
kiils6 adatvédelmi tajékoztatoja a weboldalon

A Pannonjob Humén Szolgaltatd és Tanacsado Kft. (székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi
ut 72-100., 07-09-002337, addszam: 11102481-2-07, telefonszam: +36 80 343 333, +36 22
533 333, +36 22 554 170, e-mail: info@pannonjob.hu, 6nalléan képviseli: Molnar Attila
tigyvezetd, adatvédelmi tisztviselé: Dr. Bolcskei Krisztian, info@adatvedelmiauditor.hu,
dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu), mint adatkezelé ezaton tijékoztatja Ont
Osszefoglaldan és roviden az altala végzett adatkezelési tevékenységekrol, kivéve azokrol,
amelyek Kiilon tdjékoztatoban kaptak helyet, vagy amelyek a belso miikodésre
vonatkoznak.

Adatkezeld felhivja a tisztelt érintettek figyelmét, hogy

o koz0s adatkezelést végez a kovetkezd célokbol az alabbi adatkezeldkkel:

o hirlevél kiildés esetében a kozds adatkezelésben résztvevok az Adatkezeldn tul:
PannonDiak Iskolaszovetkezet (cégjegyzékszam: 07-02-001384 addszam: 24124962-
2-07, cim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72.-100.), valamint a PannonSenior
Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (nyilvantartasi szam: 07-02-001578 addszam:
26126207-2-07 cim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72.-100.)

o kozos adatkezelés mas adatkezelés esetén is el6fordulhat, példaul abban az esetben,
ha a munkaeré kolcsonzés soran az Adatkezeld és a kolesonvevd egylittesen
valasztjak ki a késobb kikdlcsonzendé Munkatarsat. Ebben az esetben aranytalan
nehézséget jelent a jelen tajékoztatoban felsorolni minden kozos adatkezelésben
résztvevot, de Adatkezel6 minden esetben kiilon tdjékoztatja az érintetteket az
adatkezelésben résztvevokrol. Kozos adatkezelés esetében az Adatkezeld és a tobbi
adatkezeld — hivatkozva a GDPR és Infotv szabalyaira — megallapoddsban pontosan
meghatarozzak a feladatokat, az adatokhoz torténd hozzaférést, és kezelést, a
kapcsolattartasra kijelolt adatkezel6t és egyéb tényezoket, amelyrdl a tajékoztatast is
megadjak az érinettetk szamara.

e az ¢érintettek jogaikkal (a hozzaférés joga, a helyesbités joga, a torléshez vald jog és az
»elfeledtetéshez” vald jog, az adatok zéarolashoz/korlatozashoz vald jog, tiltakozashoz valo
jog, az adathordozhatdsaghoz valé jog, a hozzajarulds visszavonasanak joga, részletesen
lasd a tablazatok alatt) az info@pannonjob.hu e-mail cimre, vagy az Adatkezel6 mas
elérhetségre kiildott nyilatkozattal tehetik meg, tovabba panasszal fordulhatnak a
hatésaghoz (mindenkori elérhetéséget lasd: NAIH, www.naih.hu), és ha megitélésiik
szerint megsértették jogait, fordulhatnak a lakohelyiik szerint illetékes birdsaghoz és
tobbek kozott sérelemdijat kovetelhetnek. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy
joggyakorlasuknak lehetnek feltételei, valamint korlatai egy-egy adatkezeléssel
kapcsolatban, amely tényezOket az Adatkezeld vizsgédlni koteles az érintettek
joggyakorlasa esetén. Abban az esetben, ha egy jogaval az érintett adott adatkezelés
kapcsan nem élhet, ugy a joggyakorlast kizard/korlatozo ténybeli és/vagy jogi indokokrol
az Adatkezeld irasban (ide értve az elektronikus utat is) tdjékoztatja az érintettet és arrol
nyilvantartést vezet.

e Adatkezel6 betartja a nemzetkozileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat és a bizalmas
tigyféladatokhoz kapcsolodd informacidbiztonsagi iranyitasi rendszere ISO/IEC
27001:2013 fiiggetlen tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartdsra és a
biztonsagra vonatkozoan belsé szabalyozast, eljarasokat és képzéseket magaban foglald
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keretrendszert alakitott ki és a rendelkezésre all6 adatok biztonsaga érdekében a hozott
intézkedéseket rendszeresen feliilvizsgalja.

Adatkezel6 a fentiek alapjan gondoskodik az adatok fizikai és informatikai (logikai)
biztonsagarol, igy az Adatkezeld az adatokat megfeleld szervezés és technikali
intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintettel van a technika és tudomany mindenkori fejlettségére és tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik

kiilondsen:

a. az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagaddsarol,

b. az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasarol,

c. az adatkezel rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, moédositdsdnak vagy
torlésének megakadalyozasaral,

d. az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan
torténd hasznalatanak megakadalyozasarol,

e. arrdl, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatira jogosult személyek kizardlag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f. arrdl, hogy ellenérizheté és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovébbitottak vagy tovabbithatjak,
illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

g. arrdl, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely iddpontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe

h. a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordozé szallitasa kdzben
torténd jogosulatlan megismerésének, masoldsanak, modositdsdnak vagy torlésének
megakadalyozasarol

i. arrol, hogy lizemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithato legyen.

J. arrdl, hogy az adatkezelé rendszer miikodéképes legyen, a miitkodése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
mikodtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

e az egyes, alabb tabldzatos formatumban meghatirozott adatkezelések részletesebb
magyardzatai az Adatkezeld székhelyén/telephelyén papir alapon is megtalalhatok,
valamint kérésre az Adatkezeld elektronikusan is megkiildi az érintett szamara.

e profilalkotas egyik adatkezelés vonatkozasaban sem torténik.

o adatkozlés harmadik fél felé adott adatkezelés vonatkozasaban torténhet, amelyet az adott
adatkezelés részletes tdjékoztatoja fogalmaz meg.

e Adatkezelb vésez mas adatkezeléseket is, amelyekrol a jelen tajékoztatotol formailag
elkiiloniilo tajékoztatokban talalhat az érintett bovebb informaciokat.
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Erintettel torténé folyamatos, rendszeres kapcsolattartas soran kezelt adatok dsszefoglalé tablézata

Cél az ¢érintettel torténd kapcsolattartds, felmeriild kérdések, kérések és egyebek
megvalaszolasa, megoldasa

Jogalap Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsdban
minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljaro természetes

Erintettek személyt is, aki az egyszeri informacidkérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen
kapcsolatot tart az Adatkezeldvel

Adatkategoéria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirdsaban

Idétartam torlési  kérelemig, vagy cél megvalosulasaig, vagy eléviiléséig, vagy az érdek
megsziinéséig, jogszabalyban meghatarozott hatarido lejartaig

Mad elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik

Forras érintettek

Idépont egyeztetés adatkezelésének dsszefoglalo tablazata

Cél az érintett szamara idépont biztositasa és kapcsolattartas

Jogalap onkéntes hozzajarulason alapul, vagy megallapodason alapul
Erintettek Minden természetes személy, akivel az Adatkezeld idopontot egyeztet.
Adatkategoria Név, telefonszdm, e-mail cim, idépont,megjegyzés

Iddtartam eléviilési id6, vagy cél megvaldsulasaig

Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik

Forras érintettek

Megallapodas megkdtésével kapesolatos adatkezelés 6sszefoglald tablazata

Cél Megallapodas megkotése, teljesitése, teljesitésének feliigyelete, kapcsolattartas
Jooala Megallapodas megkotése (GDPR 6. cikk 1. b.), képviseld, kapcsolattarté adatainak
gaiap kezelése jogos érdeken alapul
Minden természetes személy, valamint szervezet nevében, képviseletében eljard
. természetes személy, aki az Adatkezelével — személyes adatok megadasa mellett — sajat
Erintettek . . L 1 . ia s 11x
nevében megallapodast kot, vagy a szerzédésben képviseloként, vagy kapcsolattartoként
szerepel
Adatkategoéria Lasd részletesen az adott megallapodasban
,, Altalanos eléviilési id6ben, ha szamlat nem timaszt ald, ha alatimaszt, ugy 8 évig, lasd
Iddtartam , s f sz
részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirasaban
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik
Forras Erintettek

Adatkdozlés (harmadik személy felé) 6sszefoglalod tablazata

Cél Sajatos cél, tipikusan a szolgaltatas teljesitése
Jogalap hozzajarulas, jogi kotelezettség teljesitése, megallapodas, jogos érdek
- Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljard természetes
Erintettek L . , 1 1 . ,
személyt is, akinek adatat az Adatkezel6 kozli harmadik személlyel
Adatkategoria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirdsaban
Idétartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirasaban
Moad Elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik
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Forras

Erintettek, Partnerek ‘

Erintetti adatok nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés dsszefoglalé tablazata

az ¢érintett adatainak rogzitése a vele torténd kapcsolattartas, megallapodas teljesitésének

cé nyomon kovetése (ha ez relevans) céljabol
Jogalap Onkéntes hozzajarulas,megallapodas, jogi kotelezettség teljesitése vagy jogos érdek
- Minden természetes személy, valamint nem természetes személy képviseldje, aki az
Erintettek . .. - A .
Adatkezeld Partnere/ligyfele, vagy Partnere/iigyfele kivan lenni
Adatkategoéria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirasaban
IdGtartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirasaban
Mod Elektronikusan manualisan
Forras Erintettek

Reklamacid/panaszkezelés 6sszefoglald tablazata

Cél az érintett €s panasz azonositasa, valamint a panasz kezelése és a kapcsolattartas
Onkéntes hozzajaruldssal indul meg, de jogszabaly alapjan kotelezé lesz az adatok
Jogalap .
kezelése
Minden természetes személy, aki igénybe vett Szolgaltatisra, és/vagy Adatkezeld
Erintettek magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozo panaszat szoban vagy irasban
kozo1ni kivanja
Adatkategoéria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsaban
Idétartam Adatkezel a panaszrol felvett jegyzékonyvet és a valasz masolati példanyat a felvételiiktSl
szamitott 5 évig kezeli
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik
Forras Erintettek, Partnerek

»~Ajanlom a baratom” adatkezelés 6sszefoglalo tablazata

Cél ajanlott érintett szamara megfeleld allas felajanlasa

Jogalap onkéntes hozzajarulason alapul

Erintettek Minden természetes személy, aki egyrészt ajanl valakit, masrészt az, akit ajanlott
Adatkategoria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsaban

Id6tartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirasaban

Mod Elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan

Forras Ajanlo érintettek

Munkaerd kozvetitéssel kapcsolatos adatkezelés

a munkaer6 kozvetitése, az érintett szamara megfeleldé munka, pozicid6 megtalalasa, a

Cél jelentkez6 érintettek és a potencialis munkaadok Osszekapcsolasa, valamint a
kapcsolattartés

Jogalap megallapodas

Erintettek Minden természetes személy, akit az Adatkezeld a megbizo Partnere felé kikozvetit

Adatkategoria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirasaban

Id6tartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirasaban

Moad elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan
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Forras

Erintettek ‘

Erintett szakmai allasinterjiijaval kapcsolatos adatkezelés 6sszefoglald tablazata

az interjun résztvevd érintettek szakmai kompetencidinak és igy az adott, betdltendd

Cél L s oy . . . .
pozicidhoz sziikséges adatainak felvétele, valamint kapcsolattartas
Jogalap onkéntes hozzajarulason alapul
- Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett allaspalyazatra
Erintettek . e S
jelentkezni kivan és részt vesz az interjin
Adatkategoria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsdban
Idotartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirasiban
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
Forras Erintettek

Kivalasztast tamogato tesztekkel kapcsolatos adatkezelés dsszefoglald tablazata

a kivalasztds folyamatanak tdmogatasa, a pozicid betdltéséhez sziikséges szakmai

cél alkalmassag (kompetenciak) felmérése

Jogalap onkéntes hozzajarulas (esetleg jogos érdek)

Erintettek Minden természetes személy, aki a kivalasztast timogato tesztben vesz részt
Adatkategoria | Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsaban

Idétartam Torlési kérelemig, vagy hozzajarulasban megadott ideig vagy eléviilésig
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan

Forras érintettek

Allaspalyazatra jelentkezék adatainak kezelése, ideértve az adatbazisba jelentkezdk onéletrajzainak kezelését
elnevezésii adatkezelés 6sszefoglalo tablazata

Cél Jelentkezés, kapcsolattartas
Jogalap Onkéntes hozzajarulas
. Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 altal meghirdetett allaspalyazatra, vagy kiirt
Erintettek S U .
allaspalyazat nélkiil jelentkezik
Adatkategéria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirasaban
« 6 honapig jogos érdekbdl, a hozzajarulasban meghatarozott ideig vagy érintett torlési
Iddtartam C o
igényének teljesitéséig
Mod Elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan
Forras Erintettek

Hozzajaruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

az adatkezelés jogalapjanak bizonyithatosaga, valamint a hozzajarulas teljesitése

cel (elszamoltathatosag elve), valamint kapcsolattartas.

Jogalap Onkéntes hozzajarulas

) Minden természetes személy, ideértve a szervezet képviseletében eljard személyt is, aki

Erintettek adatainak valamilyen célbdl torténd kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld
szamara

Adatkategoéria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsaban

Id6tartam Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatdjaban/leirdsaban

Moad elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan

Forras Erintettek

Rendezvényszervezés adatkezelésének 0sszefoglalo tablazata

Cél

a rendezvény megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint kapcsolattartas az
érintettel
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onkéntes hozzajarulason alapul. Amennyiben az Adatkezelé és érintett megallapodast
Jogalap e . o . . . . .
kotottek a rendezvény kapesan, gy a jogalap a megéllapodas. Szervezet esetén jogos érdek.
Minden természetes személy, ideértve szervezet képviseletében eljard természetes személyt
Erintettek is, aki mas érintettekkel egylitt, egyazon idOpontban kivanja igénybe venni Adatkezeld
szolgaltatasait egy adott rendezvényen
Adatkategoria Lasd részletesen az adatkezelés tajékoztatojaban/leirdsaban
,, cél megvalosulasaig, vagy eléviiléséig vagy a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
Iddtartam - . o
alapjan legalabb 8 évig
Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik
Forras Erintettek

Szamlakibocsatassal kapcsolatos adatkezelés 6sszefoglald tablazata

Cél jogi kotelezettség teljesitése
Jooala jogi kotelezettség teljesitése az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVIL. torvény,
galap valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek szerint
minden természetes személy, ideértve az egyéni vallalkozot is, akinek adata az Adatkezel6
Erintettek altal kibocsatott szamlara (vagy azzal egy tekintet ald es6é szamviteli bizonylatra) rakeriil
(akar kozlemény, megjegyzées, stb. rovatba)
Adatkategoria 2007. évi CXXXVII. tv. 169-170. §-ban és 176.§-ban megfogalmazott adatkategoriak
Idétartam 8 évig
Mod papir alapon/elektronikusan, manualisan
Forras érintettek, ritkan kozhiteles nyilvantartasok
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Az érintett jogai

Hozzaféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s az adatkezelés koriilményeivel kapcsolatos
informéciokhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol. Az
Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatait az érintett
rendelkezésére bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)

Erintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségeét.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen.
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Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelO korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-
ban meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezelé a
tarolason kiviil mas miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsObbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog (GDPR 17. cikk)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel0 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasat visszavonta €s
nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsbbséget ¢€lvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt tor0lni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az ¢érintett kérelmezte tolik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatésaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt adatkezelés ¢és hozzajarulds vagy
megallapodas jogalap) fennéllnak.

Hol és hogyan kérhetek részletes tajékoztatast az adatok kezelésérdl, tovabbitasardl,
valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?

Adatkezeld felhivja az ¢érintettek figyelmét, hogy az ¢érintettek tajékoztatas kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat az adatvedelem@pannonjob.hu e-mail
cimre, vagy Adatkezel6 mas elérhetdségre kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld
a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idon beliill megvizsgalja ¢és
megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a nyilatkozatban, a Bels6
Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan. Adatkezelé az
érintettek jogainak gyakorldsanak teljesitése érdekében, ha a joggyakorlas érinti a Facebook
oldalon torténo adatkezelést, értesiti a Facebook-ot.

Hova fordulhatok az 6nrendelkezési jog megsértése esetén?
Joga van panaszt benyujtani az Adatkezelovel szemben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdghoz amennyiben vélelmezi, hogy sériiltek a jogai.

A hatosag elérhetésége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337
o Céget nyilvantartd birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirésaga
Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

@ @eor Intézmény felndttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014



Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. /I PAN NON]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A jogaival és a hatdsaghoz benyujtandé panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacidért
keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz is fordulhat
¢s tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet.

A lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso

A jelen adatvédelmi tajékoztatd 2020. februar 24-én kertilt elfogadasra.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

i S0 ge’ggt nyilvéqtané birésag: Székesfehérvéri Torvg’nyszék Cégbirésaga
Kélcsdnzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

©coe - Qe Intézmény feln6ttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014


http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html

