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Adatkezelési tajékoztato a jelentkezo érintettek adatainak
adatkezelo jogos érdekén alapulo, munkaero kozvetités soran
torténo adattovabbitasarol

Adatkezeld: Pannonjob Humén Szolgéltat6 és Tanacsado Kft.

székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

e-mail cim: info@pannonjob.hu

telefonszam: +36 22 554 190

képviseli: Molnar Attila igyvezetd

adatvédelmi  tisztviseld neve és  elérhetOségei:  Dr.  Bolcskei  Krisztidn,
info@adatvedelmiauditor.hu, dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu

Bevezetés

Az Adatkezel6 alapvetd kotelezettségének tekinti a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
maradéktalan biztositasat mikodése korében, ezért minden rendelkezésiinkre allo eszkozzel és
minden lehetséges modon arra téreksziink, hogy az On adatait az EU 2016/679 rendeletének
(,,GDPR”) valé legteljesebb megteleléssel, illetve a vonatkozd egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban kezelje.

Tekintettel arra, hogy a vonatkoz6 jogi szabdlyozads egyik legfobb célja az atlathatosag
biztositdsa, a jelen dokumentumban kivanjuk t4jékoztatni Ont személyes adatainak
tovabbitasarol.

Adatkezel6 fenntartja a jogot a jelen Adatkezelési tajékoztatd meghatarozott idokozonként
torténd aktualizaldsara és modositasara annak érdekében, hogy az itt rogzitett feltételek mindig
a személyes adatok kezelésének aktualis modjat tiikkrozzEk, illetve mindenben megfeleljenek a
hatalyos jogszabalyi kotelezettségeknek. Abban az esetben, ha a jelen rendelkezések
valamelyikében fentiek alapjan valtozas allna be, az Adatkezelési tajékoztatd modositott
verziojat az Adatkezeld kozzéteszi a weboldalan, és ezért az Adatkezeld kéri az érintettet, hogy
1dordl i1dore sziveskedjen attanulmanyozni a mindenkori adatkezelési tajékoztatd(k) aktualis
tartalmat.

A GDPR 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezeld az érintettek részére a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban az aldbbi tajékoztatast nyljtja:

cel a munkaerd kozvetitése, a jelentkez6 érintettek kozvetitése munkaerot kereso
partnerek szamara

Jogalap Adatkezeld jogos érdeke, GDPR 6. cikk (1) f) pontja

Azok a természetes személyek, akik Adatkezel$ adatbazisaba adataik

megadasaval jelentkeztek és korabban nem tiltakoztak a fenti céla, jogos

rintette érdeken alapul6 adatkezelés ellen, igy akik adatait az Adatkezeld
allaslehetOséget biztositd partner fél szdmara tovabbitja
Adatkateebdria Els6 Iépcsdben név és sziiletési év, masodik lépcsdben az érintett altal a
& jelentkezés soran az Adatkezeld szdmdara rendelkezésre bocsatott adatok
Idétartam 1d. 6. pont alabb
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Mod Tipikusan elektronikusan, manuélisan
Forrés Erintettek

Altalanosan ismert és elfogadott tény, hogy a munkaerd kozvetités soran a jelentkezé
érintett adatait a kozvetito partnerek felé tovabbitja. Ezen adattovabbitas modjarol és
jogalapjarol szl a jelen tajékoztato.

1. Mi az adatkezelés jogalapja?
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, az Adatkezel6 jogos érdeke.

Adatkezeld jogos érdeke abban nyilvanul meg, hogy az allashirdetésre vagy adatallomanyba
jelentkezé érintett (az On) szdmara a lehetd leggyorsabban olyan munkalehetSséget
kozvetitsen, amelyben az allaslehetdséget biztositd partner fél az érintett altal az Adatkezeld
szamara rendelkezésre bocsatott személyes adatokat megismerve nyitott a jelentkezo érintett
allasinterjira torténd behivasa kapcsan, errél dontott. A munka legujabb kori vilagaban a
sebességnek kulcsfontossagu szerepe van az elhelyezkedésben, ezért az adatok hozzajarulason
torténd tovabbitdsa aranytalanul meghosszabbitana a folyamatot, tovabba az Adatkezeld
partnereinek szamossaga és folyamatosan valtozo Osszetétele miatt aranytalanul nagy
nehézséget jelentene a jelentkezd érintettektdl az egyes hozzajaruldsok eldzetes begytjtése.
Adatkezeld iizleti érdeke, hogy a jelentkezd érintett (az On) adatait a lehetd leggyorsabban
eljuttassa az allaslehetdséget biztositd partner fél szamara, mert a versenyhelyzet alapjan az a
kozvetitd nyeri el a pozicido betdltését és igy a vonatkozd szerzddés szerinti dijazast, aki
megfeleld jeloltet hamarabb kozvetitett. Az Adatkezeld a jogos érdekét érdekmérlegelési
teszttel tamasztotta ala, amely elérheté az Adatkezel$ székhelyén és kérésre az Adatkezeld
megkiildi az érintett szamara.

2. Kik az érintettek?

Az ¢érintettek kore: Azok a természetes személyek, akik Adatkezeld adatbazisaba adataik
megadasaval jelentkeztek és korabban nem tiltakoztak a fenti célu, jogos érdeken alapuld
adatkezelés ellen, igy akik adatait az Adatkezeld allaslehetdséget biztosito partner fél szamara
tovabbitja.

3. Melyek az adatkezelés soran kezelt adatok korei?

A tovabbitott adatok korei megegyeznek a jelentkezd ¢érintett Adatkezelohdz torténd
jelentkezés soran megadott adatkdrokkel a kdvetkezé modon:

Az adattovabbitds kétlépcsds, az elsd adattovabbitas soran a kovetkezd adatok keriilnek
tovabbitasra a partner felé:
név és sziiletési év

Amennyiben a jelentkezd érintettet a partner be tudja azonositani, adatbdzisdban mar létezik,
tehat mar mas kozvetitd az érintettet kozvetitette vagy a partner munkavallalgja, ugy tovabbi
adatot az Adatkezel6 nem tovabbit.
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Amennyiben a jelentkezd érintettet a partner nem tudja beazonositani, gy az Adatkezeld
tovabbitja a partner felé az ¢érintett altal az Adatkezeld szamara a jelentkezés soran
rendelkezésre bocsatott adatokat.

A kétlépcsOs tovabbitassal a sziikségesség és aranyossag elve, az adatbiztonsag kovetelménye
is teljestil.

4. Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a munkaerd kozvetitése, a jelentkezd érintettek kozvetitése munkaerdt
keresd partnerek szamara.

5. Hogyan torténik az adatkezelés?

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat tipikusan a kovetkezo:

a. Az érintett allashirdetésre vagy adatadllomanyba (adatbazisba) jelentkezik.

b. Erintettnek lehetésége van arra, hogy megnevezzen olyan partnereket, akik
vonatkozasiaban adatainak tovabbitasat megtiltja. Erintett irasban jelezheti
az Adatkezel6 szamara azt is, ha az allaskozvetités soran kezelt adatok jogos
érdeken alapulo torténo kezelése ellen tiltakozik és kizarolag hozzajarulasaval
lehet adatait partnerek felé tovabbitani.

c. Adatkezeld az érintett adatait és tiltasait ellendrzi és az érintetti adatokat ezeknek
megfeleld tovabbitja (vagy nem tovabbitja) partnerei szamdara (sziikség esetén
hozzéjarulast kérve) a mar fent emlitett kétlépcsOs tovabbitassal, betartva az
adatbiztonsag kovetelményét.

d. Amennyiben partner a jelolt érintett irant érdeklédik és vele allasinterjit
inditvanyoz, igy Adatkezeld ebbdl a célbol felveszi a kapcsolatot az érintettel.

6. Meddig tart az adatkezelés?
Adatkezelés id6tartama:

a. partnerrel szemben fennalld jogi igény érvényesitésének eléviiléséig (abbol a
celbdl, hogy ha vita tamad abban a kérdésben, hogy az Adatkezel6 kozvetitette-e az
érintettet, az Adatkezeld tudjon bizonyitani).

b. érintett kérésére torténd torlésig, ha a torlésnek nem akadalya az a. pontban
megjelolt cél, vagy a torlés érintett vagy mas jogait, érdekeit nem sérti és nincsen a
torlésnek jogi/ténybeli akadalya

Cc. ¢rintett kérésére torténd tiltakozasig, ha a torlésnek nem akadéalya az a. pontban
megjelolt cél, vagy a torlés érintett vagy mas jogait, érdekeit nem sérti és nincsen a
torlésnek jogi/ténybeli akadalya.

7. Mi az adatkezelés méodja?
Az adatkezelés modja: tipikusan elektronikusan, manualisan is torténik.

8. Honnan vannak az adatok?
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintett6l.

9. Torténik adatkozlés harmadik fél szamara?
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Igen, torténik, ez a kozvetités alapja. Ugyanakkor minden partnert, mint adattovabbités
cimzettjét, azok szamossaga és valtozasa miatt aranytalan nagy nehézség jar az Adatkezeld
szémara az érintett részére eldzetesen megnevezni.

Ezért, betartva a GDPR 14. cikk (3) bek. ¢) pontjat, az Adatkezeld az els6 adattovabbitast
kovetden, e-mail-ben értesiti az érintettet a tovabbitasrol és cimzettjérél, a jelen
tajékoztatoban foglaltakrol, valamint a tovabbi tiltakozas lehetdségérol.

10. Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel6?
Adatkezel6 betartja a nemzetkozileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat és a bizalmas
tgyféladatokhoz kapcsolddd informaciobiztonsagi iranyitasi rendszere ISO/IEC
27001:2013 fliggetlen tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartasra és a
biztonsagra vonatkozdan belsd szabdlyozast, eljarasokat és képzéseket magaban foglalo
keretrendszert alakitott ki és a rendelkezésre all6 adatok biztonsdga érdekében a hozott
intézkedéseket rendszeresen feliilvizsgalja.

Adatkezelé a fentick alapjan gondoskodik az adatok fizikai és informatikai (logikai)
biztonsagarol, igy az Adatkezel6 az adatokat megfeleld szervezési és technikai
intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgaldé intézkedések meghatarozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintettel van a technika és tudomany mindenkori fejlettségére és tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik

kiilonosen:

a. az adatkezeléshez hasznalt eszkzdk (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasarol,

b. az adathordozok jogosulatlan olvasdsanak, masolasanak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozésarol,

c. az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, mddositasanak vagy torlésének
megakadalyozasardl,

d. az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan
torténd hasznalatdnak megakadalyozasarol,

e. arr6l, hogy az adatkezeld rendszer haszndlatara jogosult személyek kizarolag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f. arr6l, hogy ellendrizheté ¢és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés itjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

g. arrdl, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely id6pontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe

h. a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordozo szallitasa kdzben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasdnak vagy torlésének
megakadalyozasarol
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i. arrol, hogy lizemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithatd legyen.

J. arrol, hogy az adatkezel6 rendszer mitkkodoképes legyen, a miikdése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
mikddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

Erintett elismeri és tudomasul veszi, hogy személyes adatainak interneten, elektronikus tton
(pl. weboldalon, kdz6sségi oldalon, e-mail-en) torténé megadasa esetén — annak ellenére,
hogy a Pannonjob Kft. az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférésnek vagy azok
kifiirkészésének megel6zésére korszerli biztonsagi eszkozokkel rendelkezik — az adatok
védelme teljes mértékben nem garantalhato

11. Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas?
Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelések kapcsan ilyet az Adatkezeld
nem veégez.

12. Milyen jogaim vannak?

a. Az ‘érintettek meghatarozott jogokkal rendelkeznek sajat személyes adataik
tekintetében és az Adatkezeld koteles lehetové tenni ezen jogok érvényesitését.

b. A tajékoztatas és a személyes adatokhoz vald hozzaférés: Az érintetteknek joga van
ahhoz, hogy tajékoztatast kérjen a kezelt adatokrdl, tovabbd, hogy hozzaférjen az
altalunk, mint Adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz. Amennyiben ezt a jogat
gyakorolni kivanja, kérjiik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

C. A személyes adatok helyesbitése: Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok
frissitése vagy a hianyos adatok kiegészitése céljabol, kérjik, kiildjon e-mailt az
adatvedelem@pannonjob.hu e-mail cimre.

d. Hozzajarulas visszavonasa: Amikor az adatok kezelése az érintett hozzajarulasan
alapul, az érintettnek jogaban all hozzajaruldsat barmikor visszavonni. Személyes
adatainak  Adatkezel¢  altal torténé  kezeléséhez adott hozzéjaruldsanak
visszavonasahoz, kérjiik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre. Jelen
adatkezelés kapcsan nem a hozz4jarulés a jogalap, hanem az Adatkezel6 jogos érdeke,
amely ellen tiltakozhat.

e. A torléshez valo jog: Amennyiben az érintett adatait torolni kivanja, kérjiik, kiildjon e-mailt
az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

f. A korlatozashoz val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy korlatozza az adatkezelést, ha
valamelyik feltétel fennall:

= az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

= az adatkezel€s jogellenes, €és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

= azadatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

= az ¢érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korladtozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig
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megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai elsdbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld a

tarolasra korlatozza az adatkezelést

= ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az
Adatkezeld rendelkezésére 4ll6 informacidk alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés
mell6zését megalapozod jogos érdek fennallasanak iddtartamara,
= ha az Infotv 20. § a) pontjdban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes
adatkezelés miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy mas
kozfeladatot ellatdo szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok soran az adatok bizonyitékként valo
megorzése sziikkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds
lezarasaig,
= ha az Infotv 20. § a) pontjdban meghatirozottak szerint (tehat jogellenes
adatkezelés miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az Infotv 12. § (2)
bekezdésében foglalt dokumentaciés kotelezettség teljesitése céljabol
(nemzetkozi adattovabbitas specialis esetei miatt) az adatok megorzése
sziikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott id6pontig (10 évig).
Amennyiben az érintett adatai korlatozasat (zarolasat) kivanja, kérjiik, kiildjon e-mailt az
adatvedelem@pannonjob.hu cimre
A tiltakozashoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, a
kovetkezd esetekben:

= ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges, ideértve a profilalkotést is;
*» ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, ideértve a profilalkotast is;
= személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, ideértve
a profilalkotast is.
Jelen esetben az érintettek élhetnek a tiltakozas jogaval, mert az adatkezelés az Adatkezel6
jogos érdekén alapul.

g. Az adathozhatésdghoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala
az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha jogszabalyi
feltételek fennallnak. Tekintettel arra, hogy a tiltakozas joganak feltételei nem allnak fenn, az
érintettek nem tudnak élni ezzel a joggal. .

h. A fentiekben részletezett jogok kiviil az érintetteknek egyéb jogai is lehetnek a
személyes adatokkal kapcsolatban. Amennyiben ezen jogok barmelyikével élni kivan,
kérjik, kiildjon e-mailt az adatvedelem@pannonjob.hu cimre.

I. A személyes adatok altalunk torténd felhasznalasaval kapcsolatos esetleges panaszait -
a panasz részleteivel egyiitt — kérjik e-mail atjan kildje meg az
adatvedelem@pannonjob.hu cimre, vagy forduljon kozvetleniil az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjéhez.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

E Céget nyilvantarto birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
Kélcsénzést-kozvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

©eove ©eoe Intézmény felnéttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014



Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. /l PAN NON]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.

13. Hol és hogyan kérhetek részletes tajékoztatast az adatok kezelésérél, tovabbitasarol,
valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?
Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tajékoztatas kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat az adatvedelem@pannonjob.hu e-
mail cimre, vagy Adatkezeld mas elérhetéségre kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az
Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idon beliil megvizsgalja és
megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a nyilatkozatban, a Belsd
Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

14. Hova fordulhatok az onrendelkezési jog megsértése esetén?
Joga van panaszt benytjtani a Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsag Hatdsaghoz
amennyiben vélelmezi, hogy sériiltek a jogai.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A jogaival ¢és a hatdésaghoz benyuljtandd panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi
informacioért keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.
Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz is
fordulhat és tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.
Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani.
15. Mi torténik, ha az érintett nem szolgaltat adatokat?

Ha érintett nem szolgaltat adatokat az Adatkezeld szdmara, Ggy nem torténik a jelen
tajékoztatd szerinti adatkezelés, vagy ha érintett nem elégséges adatot szolgaltat, igy az
Adatkezeld az adatkezelés céljat nem tudja teljesiteni.

A jelen adatvédelmi tajékoztatd 2018. majus 24-én kertilt elfogadasra és utoljara 2020.01.12.-
én keriilt modositasra.

Papir alapt adatkezelési tdjékoztato esetén:
A fentieket megértettem, tudomasul vettem:

Kelt:

Erintett olvashatd neve:
Erintett olvashat6 cime:
Erintett alairasa:
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