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1. Altalanos informaciok

Pannonjob Human Szolgaltaté és Tanacsado Kift. (8xdkesfehérvar, Berényi ut 72.-100.)
(a tovabbiakban Pannonjob Kft., adatkézeimint adatkezél, magara nézve kotel&aek
ismeri el jelen adatvédelmi tajékoztato tartalmatamint kotelezettséget vallal arra, hogy az
adatkezelés a jelen adatkezelési tajékoztatoban aéshatdlyos jogszabélyokban
meghatarozottaknak megfelel. A Pannonjob Kft. aglzdlési tajékoztatdjaval garanciat vallal
arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan kexelmegtesz minden olyan biztonsagi,
szervezeési és technikai intézkedést, amely az kddtonsagat megovja.

A Pannonjob Kft. adatkezelési elveit jelen adatkesietajékoztatd tartalmazza, amely
dsszhangban van az adatvédelemmel kapcsolatogdspagiszabalyokkal, kilonds tekintettel
az alabbiakkal:

» Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 reted@e16. aprilis 27.) (GDPR)

» az informéaciés Onrendelkezési jogrdl és az infoidsmabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. tv;

= 2001. évi CVIII. térvény — az elektronikus keresikdi szolgaltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal dsszeftigzolgaltatasok egyes kérdése{Eker. tv.);

» Polgéri Torvenykonywil szold 2013. évi V. torvény (,Ptk.”)

= 2008. évi XLVIII. tbrvény — a gazdasagi reklamteepiség alapvétfeltételeitl és
egyes korlatairdl (Grt.).

Jelen adatvédelmi tajékoztatd folyamatosan elérheet Pannonjob Kft. weboldalan, a
www.pannonjob.hu cim alatt. Az Pannonjob Kft. fertja maganak a jogot jelen tajékoztato
barmikori megvaltoztatasara. Az esetleges valtdaés@z érintettek minden esetben kell
id6ben tajékoztatast kapnak.

Amennyiben adatvédelmi tajékoztatonkkal kapcsowtdserdése merul fel, kérjik, irja meg
nekink az info@pannonjob.hu e-mail cimre.
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2. A tgjekoztatoban hasznalt fogalmak

Személyes adatzonositott vagy azonosithatd természetes szemgdnntett”) vonatkozo
barmely informé&cid; azonosithatd az a természetemély, aki kdzvetlen vagy kozvetett
maodon, kulonésen valamely azonosito, példaul néams helymeghatarozé adat, online
azonosit6 vagy a természetes személy testi, fgimldgenetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagytéihes alapjan azonosithato;
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatédllomanyokon auittatitatvagy nem
automatizalt modon végzett barmelyiivelet vagy niveletek 6sszessége, igy aiugés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atadakiigy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vaggle moédon tortéh hozzaférhdive tétel
atjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, koratzkes, illetve megsemmisités;
Adatkeze#: az a természetes vagy jogi szeméeély, kdzhatalmv siigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezeléséljak és eszkdzeit 6nalléban vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljaisAgeeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkéitelagy az adatkez&kijeldlésére vonatkozé kilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Az érintett hozzajaruldsaaz érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és nalgtdijékoztatason
alapulo és egyeértelinkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozadgy a megéisitést
félreérthetetlendl kifejgzcselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adjhé&ants személyes
adatok kezeléséhez;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmivsiegyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkénelvében személyes adatokat kezel,

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmv sidigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, atkemkbvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkéaedgy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a
szemelyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelmi incidensa biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitotiJttvagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenesgseramisitését, elvesztését,
megvaltoztatadsat, jogosulatlan kozlését vagy azkhaxo vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Genetikai adatiegy természetes személy 6rokolt vagy szerzettigangllemzire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott szdmiélogiajara vagy egészsegi allapotara
vonatkozo egyedi informéciot hordoz, és amelysdsban az emlitett természetes szendtlyb
vett biologiai minta elemzésébered;

Biometrikus _adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagselkiedési jellemire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljaraabklyert személyes adat, amely |évét
teszi vagy megésiti a természetes személy egyedi azonositasén, igldaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat;

Egészséqlqyi _adategy természetes személy testi vagy pszichikai zsgés allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természewmnébz szamara nyujtott egészseégugyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, antdlyrinaciot hordoz a természetes személy
egeészségi allapotarol;
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3. A személyes adatok kezelésének célja, jogalapidgtartama és
kore

3.1. Allaslehetségek keresése és ajanlasa

Az adatkezelés céljaMunkaeb-kolcsonzeési, - kozvetitési tevekenység soraniareftek részére
foglalkoztatasi, allaslehé&tégek keresése és ajanldsa, mely cél magabandaglabek kdzott az
alabbiakat:
= az Erintettek azonositasa,
= az Erintettel tortéf kapcsolattartas
= az Erintett képzettségének, adottsagainak és igéakyéeltarasa
= az Erintettek részére — a képzettségének, adoitskgas igényeinek figyelembe vétele
mellett megfelel munkahely és munkakor felkutatasa, ajanlasa
= az Erintett és a potencialis munkaltaté kozotti dempat létrehozasa, az ott todén
munkaviszony létrejottének és fenntartdsanégeglitése
» az Adatkezéi altal kozzétett allashirdetésekkel kapcsolatosélksztasi eljarasok
lefolytatédsa
= Amennyiben az Erintett a megpalyazott munkakorhignd felvétele nem sikeres, Ggy az
Adatkezeb az Erintett hozzajarulasaval adatait tovabb kezsinak érdekében, hogy
részére tovabbi allasleldseget tudjon ajanlani

Az adatkezelés jogalapja:A személyes adatok kezelése az Erintett onkéraesafarulasan
alapul, vagy ha ez nem valamely ok miatt nem alkalmato, Ugy az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk 1. b. pontja (megéllapodas). A megaddatok cél megvaldsulasat kavet
tarolasa vonatkozasaban az adatkezelés jogalapjdatizez€l jogos érdeke.

A kezelt adatok kore: személyes azonositd adatok (vezetéknév, kereszsméietési név,
titulus, szuletési hely, sziletésbidanyja neve, allampolgarsag), elétiségek (telefonszam,
allando lakhely, tartézkodasi hely, e-mail cim,)fagyermekek szama, jogositvany tipusa,
allaskereséssel érintett szakmai, illetve foldregrillet, képesitésre és tapasztalatra vonatkozo
informaciok, eddigi és utols6 munkahelyek, érddik, fizetési igény, a palyazé Aaltal
rendelkezésre bocsatott referenciak, bizonyitvanyskemélyi igazolvany szama és
érvényessége, Utlevélszam, lakcimkartya szamailebpratortér jelentkezés esetén IP cim,
on-line regisztracio esetén jelsz6, szamitasteehmskneretek, egyéb, a munkavallalo altal a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben megadott adatok.

Az adatkezelés idtartama: Allashirdetésre jelentkezés esetén az adatkezéligmak (pozicio
betbltéseig) fenndllasat kovetl2 honapig, ezt kovéen pedig az érintett hozzajarulasdban
meghatarozott hataiben, vagy ha ilyen nincsen, Ugy jogos érdek alapjeximum az
adatkezelés megkezdé&dé&zamitott 3 évig.

Adatk6zlés (adattovabbitas, dtadas)az érintett allashirdetésre tortefelentkezésekor, vagy
az adatbazisba valé regisztralaskor (on-line édrpalppu regisztracio) hozzajarul, hogy
szemeélyes adatait a Pannonjob Kft. k6zélje (toudhbivagy tudomasul veszi, hogy adatait a
Pannonjob Kft. dtadja a szolgaltatast igénybeSv@artnereknek (munkaltatbknak) munkaer
toborzas és/vagy kivalasztas céljabol. A partndobkamatosan valtoznak, ezért aranytalan
nehézséget jelentene a partnerek altalanos tagikeban tortéhmegnevezése. Az érintett az
adatkodzlést megétéen tajékoztatast kap a partrigrres amennyiben a koézlés jogalapja az
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érintett hozzajarulasa, e hozzajarulast megadhatiegtagadhatja vagy visszavonhatja.
Adatkezeb kijelenti, hogy az adatok partnerek részére téridizlését kovéien ezen adatok
partner altali kezelésének jogsimége tekintetében fetelséget nem vaéllal. Az Erintett a
cimzett partnerekt tovabbi informaciét, valamint partner adatkezélgd kapcsolatban
felvildgositast a partner honlapjan, illetve eggédrhetségein kaphat.

Amennyiben a kivalasztasi folyamat soran az étinigggnybe veszi az Adatkezelltal
biztositott szallas és/vagy utaztatasi l6kéget, Ugy a szolgaltatast biztositd cég felé axdtam
és jogosultsag ellénzés céljabdl torténik adattovabbitas (név, szsietétum, lakcim)

Erintettek kore: minden természetes személy, akiinkaeé-kolcsonzési, - kdzvetitési
tevékenységben kivan részt venni.

Adatkezelés modja:elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan.

3.2 Regisztracio, felhasznaldi fiok létrehozasa

Az adatkezelés célia:az Erintett a felhasznaldi fiokjaban tarolt adatokgletrajzok kezelése,
modositasa, torlése. Valamint az adatok felhasgaaldllashirdetésre jelentkezés céljabal,
allaskeresések beallitasa, allasajanlatok mentésébba kapcsolattartas az Erintettel, értesités
kildése, képzettségének, adottsdgainak és igéhyeimeegfeleb alldsajanlatokrol,
munkalehe&iségbl.

Az adatkezelés jogalapja:A személyes adatok kezelése az Erintett dnkérdesdfarulasan
alapul, vagy ha ez nem valamely ok miatt nem alkalmato, Ugy az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk 1. b. pontja (megallapodas).

A kezelt adatok kdre:teljes név, e-mail cim, jelszo

Az adatkezelés iftartama: Adatkezed a személyes adatokat az adatkezelés céljanak
fenndllasa alatt, illetve addig kezeli, amig amtait nem kéri az adatai torlését, illetve nem
vonja vissza személyes adatai kezeléséhez adathjaoalasat.

Az adatkozlés:torténik harmadik fél felé.

Erintettek kére: minden természetes személy, aki a weboldalrazigis

Adatkezelés modja:elektronikusan, manudlisan.

3.3. Tesztek alkalmazéasa a kivalasztasi folyamatban

Az adatkezelés céljaMunkaeB-kolcsonzeési, - kdzvetitési tevékenység soran iatetek részére
foglalkoztatasi lehéségek keresése és ajanlasa részeként a kivalafsy@snat soran tesztek
alkalmazasa.
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Az adatkezelés jogalapja:A személyes adatok kezelése az Erintett dnkéraesafarulasan
alapul, vagy ha ez nem valamely ok miatt nem alkalmato, Ugy az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk 1. b. pontja (megéllapodaskéiszitése).

A kezelt adatok kdreszemélyes azonositd adatok (vezetéknév, keresznéletési id, e-
mail cim). A tesztek - munkaalkalmassagi tesztpedgiségteszt, logikai teszt, készség és
képesség mértesztek, tudasszint felntétesztek - és a hozzajaruld nyilatkozat kitdltését
koveten a tesztek eredmeényei.

Az adatkezelés idtartama: az adatkezelés megkezdésézamitott 3 év.

Adattovabbitas: az érintett a tesztek eredményének megismerésétdaivenyilatkozatban
elfogadhatja, hogy személyes adatait és a tesmeknenyeit a Pannonjob Kft. tovabbithatja a
szolgéltatast igénybe véypartnereknek munkagtoborzas céljabdl.

Erintettek kére: minden természetes személy, aki tesztben vesiz rész

Adatkezelés médija:elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.

3.4. A szolgaltatassal kapcsolatos elektronikus lekezések

Amennyiben a Pannonjob Kft. szolgaltatasainak ipéngtele soran kérdése, problémaja
merllne fel, a www.pannonjob.hu weboldalon a Kafatsonenipont alatt talalhato
elérhebségeken, vagy az info@pannonjob.hu e-mail cimerdlkéd. A Pannonjob Kft. a
beérkezett leveleket, a ki#lcdhevével és e-mail cimével, valamint méas, dnkéngadett
személyes adataval egyitt, az Ugy elintésésaamitott legfeljebb 3 év elteltével torli. A
Pannonjob Kft. a regisztracio céljaval beérkezamttleket a kildl nevével és e-mail cimével,
valamint mas, 6nként megadott személyes adataydtteg levél feldolgozasatél (adatbazisba
tortérd rogzités) szamitott legfeljebb hat honap elteltéird.

4. Adatfeldolgozo

Az adatokkal kapcsolatos egyes technikai (inforkadtimiveletek végzésére adatfeldolgozét
vesziink igénybe. Adatfeldolgozénk a kdvetkez
= Videoton Holding Zrt. (8000 Székesfehérvar, Beranyi2-100.) - levelezés, tarhely
€s szerver szolgaltatas
» HRSzoftver kft. (2045 Torokbalint, Kossuth L. u.. 40 toborzasi szoftver
karbantartas
» 4-TEAM Szolgéltatd Kft (1085 Budapest, Hordnszk@8.) — szerver szolgéaltatas

5. A személyes adatok tarolasa, biztonsaga

A rendelkezéstinkre all6 minden adat biztonsagatkieil szigoru intézkedésekkel vedjuk.
Betartjuk a nemzetkdzileg elfogadott biztonsagbsaayokat és a bizalmas lgyféladatokhoz
kapcsoldédo informaciobiztonsagi iranyitasi rendsakr ISO/IEC 27001:2013 fuggetlen
tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemreiaktartasra €s a biztonsagra vonatkozéan
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belss szabalyozast, eljarasokat és képzéseket magadaridfkeretrendszert alakitottunk ki és
a rendelkezésinkre all6 adatok biztonsaga érdekébeozott intézkedéseket rendszeresen
felllvizsgaljuk.

A Pannonjob Kft, mint adatkezelkodtelezi magat arra, hogy gondoskodik az adatok
biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a techekaizervezési intézkedéseket, és kialakitja
azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek biztositjdgy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illeleg megakadalyozza azok megsemmisilését, jogamulatl
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

A Pannonjob Kft, mint adatkezelgondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetégn
személy ne férhessen hozz4, ne hozhassa nyilv@nasaé tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, tordlhesse. A kezelt adatokat kia@réldatkezedl, valamint alkalmazottai,
illetve az altala igénybe vett Adatfeldolgozé ishedtir meg, azokat Adatkedeharmadik, az
adat megismereésére jogosultsaggal nem rendieb@meélynek nem adja at.

A Pannonjob Kft, mint adatkezeimegtesz mindenske telhett annak érdekében, hogy az
adatok véletlenul se sériljenek, illetve semmisidie meg. A fenti kotelezettségvallalast
Adatkezeb az adatkezelési tevékenységben részé vewnkavallaloi részére @lja.

A Felhasznal6/Erintett elismeri és elfogadja, heggmélyes adatainak a weboldalon val6
megadasa esetén — annak ellenére, hogy az a Panidhjmint adatkezélaz adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférésnek vagy azok kiflirkészdsénegebzésére korszér biztonsagi
eszkozokkel rendelkezik — az adatok védelme teli@iékben az Interneten nem garantalhato.
Jogosulatlan hozzéaférés vagy adatmegismertdeszitéseink ellenére tori@iekovetkezése
esetén a Pannonjob Kft, mint adatkézeem felebs ilyen jelledi adatmegszerzésért vagy
jogosulatlan hozzéaférésért vagy a Felhasznalonatéfingél ezen okokbol kifolyolag
keletkezett barmilyen karért. Ezen feliil Felhasafi&intett is megadhatja személyes adatait
harmadik személyeknek, akik azt jogellenes célgywvaddon is felhasznalhatjak.

6. Erintettek jogai és joggyakorlas modja

Az érintettek meghatarozott jogokkal rendelkezragjlatsszemélyes adataik tekintetében és az
adatkezdlk kotelesek lehéwé tenni ezen jogok érvényesitését. Azokban aeldsen, amikor
adatkezeikent jarunk el (eldontjik hogyan és miért dolgoztelka személyes adatokat), az
érintettek az aldbbiak szerint gyakorolhatjak aredges adataikhoZiz6dé jogaikat.

6.1 A személyes adatokhoz val6 hozzéaférés
Onnek, mint Erintettnek, joga van ahhoz, hogy hté&pn az altalunk, mint Adatkezeéltal

kezelt személyes adatokhoz. Amennyiben ezt a jggakorolni kivanja, kérjik, kuldjon e-
mailt nekiink az info@pannonjob.hu cimre.

6.2 A személyes adatok modositasa (helyesbitése)

Az altalunk, mint Adatkezél altal kezelt személyes adatok frissitése vagyaays adatok
kiegészitése céljabol, kérjuk, kuldjon e-mailt smakra az info@pannonjob.hu e-mail cimre.
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A személyes adatok mé&gése esetén nem vallalunk fékdéget az ilyen adatok

pontossaganak folyamatos elberéséért. Amennyiben ez a gyakorlatban megvaldsitha

miutan tajékoztatast kapunk arrél, hogy az altalkekelt valamely személyes adat mar nem
pontos, az On altal frissitett informéacié alapj@meénnyiben lehetséges) elvégezzink a
szikséges helyesbitést.

6.3 Hozzajarulas visszavonasa

A személyes adatok kezelése altalaban nem hozlagaalapjan torténik (mivel altalaban
Adatkezed egy masik jogalapra tamaszkodhat), amikor azoaauatok kezelése az Erintett
hozzajarulasan alapul, az Onnek, mint Erintettneggapan all hozzéajarulasat barmikor
visszavonni. Személyes adatainak altalunk, minttkedaeb altal tortérd kezeléséhez adott
hozzajarulasanak visszavonasahoz, kérjik, kildjiradt a leiratkozas@pannonjob.hu cimre,
amennyiben pedig nem kivan a tovabbiakban e-mailedeni kattintson aétiink kapott e-
mailben talalhat6 leiratkozas linkre.

6.4 A személyes adatok altalunk tortééh kezelésének korlatozasahoz valé jog
és a tiltakozashoz valo jog

Sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor &g@riszemélyes adatai kezelésének
korlatozasét, illetve tiltakozhat személyes adataikezelése ellen, kivéve, ha az adatok
kezelését jogszabaly irjadel

llyen esetben a tovabbiakban nem kezeljik vagydkarkuk a személyes adatok kezelését,
kivéve, ha bizonyitani tudjuk, hogy az adatkezek&styszerit erefi jogos okok indokoljak,
melyek az adatkezeléshez vagy jogi igélyezjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

6.5 Az érintettek egyéb jogai

A hozzéaférés, mbddositas és korlatozas vagy az exkdéissel kapcsolatos tiltakozas fentiekben
részletezett jogan kivil az érintetteknek egyéhijaglehetnek a birtokunkban i&gzemélyes
adatokkal kapcsolatban, mint példaul az adat térééés az adathordozhatésagra vonatkozo
jog.

Amennyiben ezen jogok béarmelyikével élni kivan, jlér kuldjon e.mailt az
info@pannonjob.hu cimre.

6.6 Panaszok, jogorvoslati lehéségek

A személyes adatok altalunk toréélelhasznalasaval kapcsolatos esetleges panaszainasz
részleteivel egyutt — kérjik e-mail utjan kildje gn@z info@pannonjob.hu cimre. Minden
beérke# panaszt kivizsgalunk és megvalaszolunk.

Joga van tovabba panaszt benyudjtani a Nemzeti Adatmi és Informacidészabadsag
Hat6saghoz vagy birésaghoz fordulni, amennyibegelwézi, hogy sériiltek a jogai. A jogaival
és a hatdosaghoz benyujtand6 panasz részleteivesdapos tovabbi informacidért keresse fel
az aldbbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyirstezadje.html.

Amennyiben a Pannonjob Kft. adatkezelésével kaptdsah eszrevétele, kérdése meriiine fel,
kerjuk, jelezze azt az info@pannonjob.hu e-mailezim

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337
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Az adatkezeb elérhetéségei és adatai:

Név: Pannonjob Human Szolgaltaté és Tanacsado Kift.

Székhely: 8000 Székesfeheérvar, Berényi at 72-100.

Cégjegyzékszam: 07-09-002337

A bejegyd bir6sdg megnevezése: Székesfehérvari Torvényszgiidsaga
Adoszam: 11102481-2-07

Telefon: 06-22-554-170

E-mail: info@pannonjob.hu

Adatkezelé adatvédelmi tisztvisedje:
Név: Dr. Bolcskei Krisztian

Telefon: +36 31 781 20 12

e-mail: info@adatvedelmiauditor.hu

A jelen adatvédelmi tjékoztatd 2018. majus 24-éniilk elfogadasra.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337
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