Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsado Kft. Il PAN NON]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO KEPZESEKRE
JELENTKEZOK SZAMARA
AZ ALTALUK MEGADOTT SZEMELYES ADATAIK
KEZELESERE VONATKOZOAN

Pannonjob Kft.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

Céget nyilvantartd birosag: Székesfehérvari Térvényszék Cégbirdsaga
Kolcsonzést-kozvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Intézmény felnéttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014

150 900115050001
[ o ) [V vincorTe

15027001 £\
AT |




Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsado Kft. /l PAN NON]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

1. Altalanos informaciok

Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsad6 Kft. (8000 Székesfehérvar, Berényi at 72.-100.)
(a tovabbiakban Pannonjob Kft., adatkezeld), mint adatkezeld, magara nézve kotelezének
ismeri el jelen adatvédelmi tajékoztatd tartalmat, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy az
adatkezelés a jelen adatkezelési tdjékoztatdban ¢és a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozottaknak megfelel. A Pannonjob Kft. adatkezelési tajékoztatojaval garanciat vallal
arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,
szervezési €s technikai intézkedést, amely az adatok biztonsagat megdvja.

A Pannonjob Kft. adatkezelési elveit jelen adatkezelési tajékoztatd tartalmazza, amely
Osszhangban van az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, kiilonos tekintettel
az alabbiakkal:

»  Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (GDPR)

* az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIl. tv;

= 2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az
informdcios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.);

»  Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”)

= 2008. évi XLVIIL torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairdl (Grt.).

»  afeln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény

= a288/2009. (XII. 15.) Korméanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program
adatgytijtéseirdl és adatatvételeirdl,

» aszakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL torvény,

= a 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol,

= az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz6lo 2001. évi CVIIL torvény.

Jelen adatvédelmi tajékoztatd folyamatosan elérheté a Pannonjob Kft. weboldalan, a
www.pannonjob.hu cim alatt. Az Pannonjob Kft. fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztato
barmikori megvaltoztatasara. Az esetleges valtozasokrol az érintettek minden esetben kelld
id6ben tajékoztatast kapnak.

Amennyiben adatvédelmi tajékoztatonkkal kapcsolatosan kérdése mertil fel, kérjiik, irja meg
nekiink az info@pannonjob.hu e-mail cimre.
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2. A tajékoztatoban hasznalt fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozé
barmely informécio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlloan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait €és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unioés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulo és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy¢b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo

crer

vonatkoz6 egyedi informdaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerdsiti a természetes szemeély egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat;

Egészségiigyi_adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyuUjtott egészségiligyi
szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;
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3. A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, idotartama és
kore

4.3. Felnottképzés

Az adatkezelés célja: feln6ttképzési szolgaltatas biztositasaval osszefiiggd szerz6dés megkotése,
Orszagos Statisztikai Adatgyljtési Program altal eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése, a felnottképzésben résztvevok altal megadott adatoknak megfeleléen célzott
hirdetések kiildése, amely szolgéltatasra a résztvevok Onként regisztralnak, és az
adatkezeléshez hozzajarulnak.

Az adatkezelés jogalapja: a felnéttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL torvény alapjan kotelezo.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési név, neme, allampolgarsag, anyja neve, lakcim, tartézkodasi
hely, sziiletési hely, sziiletési id6, legmagasabb iskolai végzettség, nyelvtudas, telefonszdm, e-
mail cim, munkaltatd neve, beosztas; nyelvtudast, illetve végzettséget igazold6 dokumentum
masolata; allamilag tamogatott képzések esetén személyazonossagot igazolé okmany,
lakcimkartya, adokartya masolata, kiilfoldi allampolgér esetén a magyar koztarsasag teriiletén
tartozkodas jogcime, okmany megnevezése €s szama.

Az erintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal szervezett
felnéttképzésben részt vesz.

Az érintettek jogai: minden €rintett kérheti sajat személyes adatainak pontositdsat, frissitését és
— amennyiben a Pannonjob Kft. szolgaltatasat nem kivanja tovabb igénybe venni, és egyéb
torvényi jogszabalyi eldiras alapjan nem sziikséges megdrizni — adatainak torlését. Erintett a
személyes adatok torlését a torles@pannonjob.hu e-mail cimen, a hirlevélrél valo leiratkozast a
leiratkozas@pannonjob.hu e-mail cimen kérheti. Az érintettek jogaik megsértése esetén
jogosultak tiltakozni a jogszabalyba {itk6z0 adatkezelés ellen (a Pannonjob Kft-nél az
info@pannonjob.hu e-mail cimen), illetve jogosultak a jogaik érvényesitése érdekében
bir6saghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Az adatkezelés idotartama: az adatkezelés megkezdésétdl szamitott 5 év.

Adatbiztonsag: A személyes adatok tarolasa €s feldolgozdsa a Pannonjob Kft. székhelyén,
illetve a telephelyein, 24 6ras 6rzéssel védett web-szerveren torténik. A Pannonjob Kft. megtesz
minden adminisztrativ, szamitastechnikai és fizikai biztonsagi intézkedést annak érdekében,
hogy a személyes adatokat megovja a jogosulatlan hozzaféréstdl, illetve az elveszéstol.

4.4. A szolgaltatassal kapcsolatos elektronikus levelezések

Amennyiben a Pannonjob Kft. szolgaltatasainak igénybevétele soran kérdése, problémédja
meriilne fel, a www.pannonjob.hu weboldalon a Kapcsolat meniipont alatt talalhatod
elérhetdségeken, vagy az info@pannonjob.hu e-mail cimen kozolheti. A Pannonjob Kft. a
beérkezett leveleket, a kiildd nevével és e-mail cimével, valamint mas, onként megadott
személyes adatdval egyiitt, az ligy elintézésétdl szamitott legfeljebb hat honap elteltével torli.
A Pannonjob Kft. a regisztracio céljaval beérkezett leveleket a kiildd nevével és e-mail cimével,
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valamint mas, onként megadott személyes adataval egyiitt, a levél feldolgozasatol (adatbazisba
torténd rogzités) szamitott legfeljebb hat honap elteltével torli.

3.4. A szolgaltatassal kapcsolatos elektronikus levelezések

Amennyiben a Pannonjob Kft. szolgaltatdsainak igénybevétele soran kérdése, problémaja
meriilne fel, a www.pannonjob.hu weboldalon a Kapcsolat meniipont alatt talalhatod
elérhet6ségeken, vagy az info@pannonjob.hu e-mail cimen ko6zolheti. A Pannonjob Kft. a
beérkezett leveleket, a kiildd nevével és e-mail cimével, valamint mas, onként megadott
személyes adataval egyiitt, az ligy elintézésétdl szamitott legfeljebb hat honap elteltével torli.

4. Adatfeldolgozo

Az adatokkal kapcsolatos egyes technikai (informatikai) miiveletek végzésére adatfeldolgozot
vesziink igénybe. Adatfeldolgozonk a kovetkezok:
* Videoton Holding Zrt. (8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.) - levelezés, tarhely
¢s szerver szolgaltatés
= Trénerek, a trénerek folyamatosan valtozhatnak, ezért aranytalan nehézséget jelentene
a trénerek altaldnos tdjékoztatdsban torténd megnevezése. Az érintett az adatkdzlést
megeldzden tajékoztatast kap a trénerrol.

5. A személyes adatok tarolasa, biztonsaga

A rendelkezésiinkre all6 minden adat biztonsagat rendkiviil szigoru intézkedésekkel védjiik.
Betartjuk a nemzetkdzileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat és a bizalmas tligyféladatokhoz
kapcsolodo informaciobiztonsagi iranyitasi rendszeriink ISO/IEC 27001:2013 fiiggetlen
tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartasra és a biztonsagra vonatkozdan
belsd szabalyozast, eljarasokat és képzéseket magaban foglalo keretrendszert alakitottunk ki és
a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok biztonsadga érdekében a hozott intézkedéseket rendszeresen
feltilvizsgaljuk.

A Pannonjob Kft, mint adatkezeld kotelezi magét arra, hogy gondoskodik az adatok
biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja
azokat az eljarési szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

A Pannonjob Kft, mint adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag Adatkezeld, valamint alkalmazottai,
illetve az altala igénybe vett Adatfeldolgozé ismerheti meg, azokat Adatkezel harmadik, az
adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.

A Pannonjob Kft, mint adatkezel6 megtesz minden t6le telhetét annak érdekében, hogy az
adatok véletlenill se sériiljenek, illetve semmisiiljenek meg. A fenti kotelezettségvallalast
Adatkezel az adatkezelési tevékenységben részt vevo munkavallaldi részére eldirja.
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A Felhasznalo/Erintett elismeri és elfogadja, hogy személyes adatainak a weboldalon vald
megadasa esetén — annak ellenére, hogy az a Pannonjob Kft, mint adatkezel6 az adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférésnek vagy azok kifiirkészésének megeldzésére korszerii biztonsagi
eszkozokkel rendelkezik — az adatok védelme teljes mértékben az Interneten nem garantalhato.
Jogosulatlan hozzaférés vagy adatmegismerés erdfeszitéseink ellenére torténd bekovetkezése
esetén a Pannonjob Kft, mint adatkezeld nem felelds ilyen jellegli adatmegszerzésért vagy
jogosulatlan hozzaférésért vagy a Felhasznalonal/Erintettnél ezen okokbol kifolydlag
keletkezett barmilyen karért. Ezen feliil Felhasznalé/Erintett is megadhatja személyes adatait
harmadik személyeknek, akik azt jogellenes célra vagy modon is felhasznalhatjak.

6. Erintettek jogai és joggyakorlas médja

Az érintettek meghatarozott jogokkal rendelkeznek sajat személyes adataik tekintetében és az
adatkezelok kotelesek lehetévé tenni ezen jogok érvényesitését. Azokban az esetekben, amikor
adatkezel6ként jarunk el (eldontjiik hogyan és miért dolgozzuk fel a személyes adatokat), az
¢érintettek az aldbbiak szerint gyakorolhatjak a személyes adataikhoz fliz6d6 jogaikat.

6.1 A személyes adatokhoz valé hozzaférés

Onnek, mint Erintettnek, joga van ahhoz, hogy hozzaférjen az altalunk, mint Adatkezeld ltal
kezelt személyes adatokhoz. Amennyiben ezt a jogat gyakorolni kivanja, kérjiik, kiildjon e-
mailt nekiink az info@pannonjob.hu cimre.

6.2 A személyes adatok modositasa (helyesbitése)

Az altalunk, mint Adatkezeld altal kezelt személyes adatok frissitése vagy a hidnyos adatok
kiegészitése céljabol, kérjiik, kiildjon e-mailt szamunkra az info@pannonjob.hu e-mail cimre.
A személyes adatok megdrzése esetén nem vallalunk felelosséget az ilyen adatok
pontossaganak folyamatos ellendrzéséért. Amennyiben ez a gyakorlatban megvalosithato,
miutdn tajékoztatast kapunk arrdl, hogy az altalunk kezelt valamely személyes adat mar nem
pontos, az On altal frissitett informacié alapjan (amennyiben lehetséges) elvégezziink a
sziikséges helyesbitést.

6.3 Hozzajarulas visszavonasa

A személyes adatok kezelése altaldban nem hozzajarulas alapjan torténik (mivel altaldban
Adatkezel6 egy masik jogalapra timaszkodhat), amikor azonban az adatok kezelése az Erintett
hozzajaruldsan alapul, az Onnek, mint Erintettnek jogéban all hozzajarulasat barmikor
visszavonni. Személyes adatainak altalunk, mint Adatkezeld altal torténd kezeléséhez adott
hozzajarulasanak visszavonasahoz, kérjik, kiildjon e-mailt a leiratkozas@pannonjob.hu cimre,
amennyiben pedig nem kivan a tovabbiakban e-maileket kapni kattintson a téliink kapott e-
mailben talalhat6 leiratkozas linkre.

6.4 A személyes adatok altalunk torténé kezelésének korlatozasahoz valé jog
és a tiltakozashoz valo jog
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Sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor kérheti személyes adatai kezelésének
korlatozasat, illetve tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az adatok
kezelését jogszabaly irja eld.

Ilyen esetben a tovabbiakban nem kezeljiik vagy korlatozzuk a személyes adatok kezelését,
kivéve, ha bizonyitani tudjuk, hogy az adatkezelést kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
melyek az adatkezeléshez vagy jogi igény eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

6.5 Az érintettek egyéb jogai

A hozzaférés, modositas és korlatozas vagy az adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozas fentiekben
részletezett jogan kiviil az érintetteknek egyéb jogai is lehetnek a birtokunkban 1év6 személyes
adatokkal kapcsolatban, mint példaul az adat torlésére és az adathordozhatosagra vonatkozo
jog.

Amennyiben ezen jogok barmelyikével ¢élni  kivan, kérjik, kiildjon e.mailt az
info@pannonjob.hu cimre.

6.6 Panaszok, jogorvoslati lehetoségek

A személyes adatok altalunk torténd felhasznalasaval kapcsolatos esetleges panaszait - a panasz
részleteivel egylitt — kérjiikk e-mail Utjan kiildje meg az info@pannonjob.hu cimre. Minden
beérkezd panaszt kivizsgalunk és megvalaszolunk.

Joga van tovabba panaszt benyljtani a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdacioszabadsag
Hatosaghoz vagy birésaghoz fordulni, amennyiben vélelmezi, hogy sériiltek a jogai. A jogaival
¢s a hatdsaghoz benyujtandd panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacioért keresse fel
az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Amennyiben a Pannonjob Kft. adatkezelésével kapcsolatban észrevétele, kérdése meriilne fel,
kérjiik, jelezze azt az info@pannonjob.hu e-mail cimen.

Az adatkezel0 elérhetéségei és adatai:

Név: Pannonjob Humén Szolgaltato és Tanacsado Kft.

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

Cégjegyzékszam: 07-09-002337

A bejegyzd birdsdg megnevezése: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
Adoészam: 11102481-2-07

Telefon: 06-22-554-170

E-mail: info@pannonjob.hu

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseloje:
Név: Dr. Bolcskei Krisztian

Telefon: +36 31 781 20 12

e-mail: info@adatvedelmiauditor.hu

A jelen adatvédelmi tajékoztatd 2018. majus 24-¢én kertilt elfogadasra.

Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337

Céget nyilvantartd birosag: Székesfehérvari Térvényszék Cégbirdsaga
Kolcsonzést-kdzvetitést engedélyezd nyilvantartasi szam: 4376-4./2003.

Intézmény felnéttképzési tevékenység engedély nyilvantartasba vételi szama: E-000287/2014
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