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ALTALANOS TAJEKOZTATO JELENTKEZES KAPCSAN

A Pannonjob Humén Szolgéltato és Tanacsadod Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.,
cégjegyzékszam: 07-09-002337, adoszama: 11102481-2-07, képvisel6 neve: Molnar Attila ligyvezetd, e-
mail cim: info@pannonjob.hu, telefonszam: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170, adatvédelmi
tisztviseld / kapcsolattartd neve és elérhetdségei: Dr. Bolcskei Krisztidn, postai uton elérheté az Adatkezeld
székhelyén, e-mail-ben a dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.nu cimre kiildott e-mail utjan,
tovabbiakban Adatkezelé vagy Pannonjob) mindig a legmegfelel6bb jeldltet igyekszik megtalalni, tekintet
nélkiil a jelolt faji és etnikai hovatartozdsara, politikai bedllitottsdgara, valldsdra vagy filozofiai
meggy0zddésére, szakszervezeti tagsagara, egészségére vagy szexualis €letére.

Kérjiik, ne kiildjon résziinkre olyan onéletrajzot, motivacios levelet vagy mas mellékletet, amely a
kovetkezok valamelyikét vagy mindegyikét tartalmazza: fénykép, érdeklodési kor, hobbi, egyéb
olyan adat, amely nem relevans a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése szempontjabol.

Tovabba arra kérjiik, hogy ne osszon meg veliink semmilyen az el6z6, vagy jelenlegi munkahelyével
kapcsolatos iizleti titkot vagy vallalati informaciot.

A Pannonjob adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd unids, valamint a hatalyos nemzeti
jogszabalyok és hatosagi allasfoglalasok, ajanlasok alapjan kezeli!

LehetOsége van allaskeres6i adatbazisba regisztralni, oda bejelentkezni, tovabba allashirdetésre jelentkezni,
amely adatkezelések tajékoztatdi alabb olvashatok.

Adatbazisba torténd regisztracid

Az adatbazisba torténd regisztracio, mint a weboldalon keresztiil végzett adatkezelés konnyen attekinthetd,
tablazatos tajékoztatdja az alabbi:

Cél: online allaskeresdi adatbdzisba torténd regisztracio a késobbi konnyebb,
egyszeriibb jelentkezés céljabol

Erintettek: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 weboldaldn keresztil az
allaskeres6i adatdllomanyba Onkéntesen, személyes adatainak megadéséaval
regisztral

Adatkategoéria Cél Jogalap Tarolasi idé

nev megszolitas onkéntes

e-mail cim regisztracio hozzéjarulas (GDPR
(megerdsités) 6. cikk (1) a) pontja)

telefonszam kapcsolattartas érintett kérésére torténd torlésig,

jelsz6 (2x) regisztracio de legfeljebb 3 évig

regisztraci6  idépontja | technikai adat és | jogos érdek (GDPR

(tajckoztaté —tudomasul | | esghbi bizonyitas | 6. cikk (1) f) pontja)

vétele, hozzajarulas

megadasa)

Adatkezelés Erintett a weboldal egy meghatarozott feliiletén keresztiil a fent meghatarozott

folyamata: adatait megadhatja és azokat (kattintassal) eljuttathatja az Adatkezeld részére.
A megadott adatok a weboldalt kiszolgadlo szerverre titkositott csatornan, https
protokollon keresztiil jutnak el.

Céget nyilvantartd birésag: Székesizlgoléersgfie}(gffémnygz%koé;}%%ﬁggg;:
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Adatkezeld szamitastechnikai rendszere a regisztracido megerdsitése érdekében
automatikusan generalt jelszot és aktivalo e-mailt kiild az érintett altal megadott
e-mail cimre. Amennyiben az aktivacié 24 6ran beliil nem torténik meg, tigy a
megadott adatok automatikusan torlésre kertilnek.

A megerdsitést kovetoen, a megadott adatok az erre a célra szolgald elektronikus
nyilvantartdsi rendszerbe rogzitésre keriilnek.

A megadott adatokat az Adatkezelé automatikusan Osszekapcsolja az e-mail
cimmel, jelszoval.

Onéletrajz készités

Amennyiben regisztral és egyben a weboldal segitségével onéletrajzot is készit, ugy az onéletrajz készités
soran adatkezelés nem torténik, az oldal nem tarolja az elkészitett 6néletrajzokat kiilon kérés nélkiil.

Regisztraciot kovetden az érintettnek lehetdsége van bejelentkezni.

Bejelentkezés

A bejelentkezés, mint a weboldalon keresztiil végzett adatkezelés konnyen attekinthetd, tablazatos

tajékoztatdja az alabbi:

Cél: a weboldalra bejelentkez6 érintettek azonositdsa, jogosultsagainak biztositasa,
ellendrzése, korabban megadott adatinak — sziikség szerinti — modositasa,
allashirdetésekre torténd jelentkezés lehetové tétele, valamint kapcsolattartas

Erintettek: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 weboldalara (allaskeresdi
adatallomanyaba) korabban regisztralt, és oda onkéntesen, személyes adatainak
megadasaval belép

Adatkategoéria Cél Jogalap Tarolasi ido

e-mail cim azonositas, Onkéntes

jelszo bejelentkezés hozzajarulds (GDPR

profil adatai kés6bbi 6. cikk (1) a) pontja)
jelentkezéshez keriil érintett kérésére torténd torlésig,
felhasznalasra de legfeljebb 3 évig

technikai adat: késdbbi bizonyitas jogos érdek (GDPR

be- és kijelentkezés 6. cikk (1) f) pontja)

idépontja

Adatkezelés Erintett a weboldal egy meghatarozott feliiletén keresztiil a fent meghatarozott

folyamata: adatait megadhatja és azokat (kattintassal) eljuttathatja az Adatkezeld részére.

A megadott adatok a weboldalt kiszolgdlo szerverre titkositott csatornan, https
protokollon keresztiil jutnak el.

Amennyiben az e-mail cim és jelszo paros 1étezik, tgy a szerver a felhasznalot
beengedi az oldalra.

Amennyiben az érintett a jelszavat elfelejtette, ugy lehetdsége van a jelszavat j
jelszora cserélni, ha a weboldal erre a célra létrehozott funkcidjat hasznalva egy
uj, véletlenszerlien generalt jelszot kiildet az e-mail cimére.

Erintett, amennyiben korabban adataiban médosulas tortént, ugy a bejelentkezést
kovetden, adatait modosithatja a weboldal erre a célra kialakitott feliiletén. A
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modositott adatok titkositott csatornan jutnak el az Adatkezeld erre a célra
rendszeresitett rendszerébe

Bejelentkezést kovetden lehetdség van bejelentkezéssel allashirdetésre jelentkezni.

Jelentkezés

Az allashirdetésre jelentkezés, mint a weboldalon keresztiil végezett adatkezelés konnyen attekintheto,
tablazatos tajékoztatdja az aldbbi:

Cél: érintett altal kivalasztott allaslehetdségre torténd jelentkezés a profil adataival
Erintettek: Minden 4allaskeres6i adatdllomanyba regisztralt és bejelentkezett természetes
személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett allaspalyazatra jelentkezik
Adatkategoéria Cél Jogalap Tarolasi ido
bejelentkezés adatai | beazonositas Onkéntes
profil adatai elvarasoknak  valo | hozzdjarulas (GDPR
m‘eg’felele’s,. a | 6. cikk (1) &) pontja) érintett kérésére torténd torlésig,
kivélasztasi folyamat . A
e de legfeljebb 3 évig
meginditisa
jelentkezés késobbi bizonyitas jogos érdek (GDPR
leaddsanak adatai 6. cikk (1) f) pontja)
Adatkezelés Erintett bejelentkezik a weboldalon az 4llashirdetésre torténd jelentkezés soran.
folyamata: Megadja, modositja adatait és leadja jelentkezését.

Az adatok titkositott csatornan keresztiil jutnak el az Adatkezel6hoz.

TAJEKOZTATO OSSZEEGYEZTETHETO CELROL

A Pannonjob az allasra jelentkezdket ezuton tajékoztatja arrdl, hogy tekintettel arra, hogy a jelentkezé
annak az ismeretnek birtokaban van, hogy a Pannonjob munkaero kozvetitéssel, kolcsonzéssel
foglalkozik és a megjelentetett allashirdetések ilyen kategoriakba tartoznak, ezért az jelentkezés
céljaval osszeegyeztetheté a jelentkezo szamara megfelelo munkalehetoség, pozicid megtalalasanak,
és felajanlasanak célja fiiggetleniil attol, hogy kolcsonzésrol, Kozvetitésrol, vagy a Pannonjob belsds
pozicidjardl van szo, hiszen a jelentkezo alapveto célja a munkavallalas.

Ezek alapjan _a Pannonjob jogosult a jelentkezo szamara az allashirdetéstol, vagy annak
foglalkoztatasi formajatol eltéro allasajanlatokat is felajanlani, ha az a jelentkezo szamara — a
jelentkezés soran megadott adatok alapjan a Pannonjob véleménye szerint — egyébként megfelelé
lehet, teljesitve a jelentkezo alapveto céljat, a munkavallalast.

A Pannonjob a fentiek szerint jar el akkor is, ha a a jelentkezo adatbazisba jelentkezett kiirt
allashirdetés nélkiil.

Az érintett alapveto céljanak, tehat a jelentkezésnek a jogalapja az 6nkéntes hozzajarulas (GDPR 6.
cikk (1) a) pont), és a GDPR preambuluménak 50. pontja alapjan ,,nincs sziikség attol a jogalaptol eltérd,
kiilon jogalapra, mint amely lehetvé tette a személyes adatok gytijtését.”, ezért az alapvetd €s eredeti céllal
Osszeegyeztethetd cél, az érintett szamara megfelelének itélt mas allasajanlatokkal torténé
megkeresés jogalapja is az érintett onkéntes hozzajarulasa.
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Ennek megfeleléen a Pannonjob a jelentkez6 munkavallalasi céljaval 6sszhangban kezelni fogja a
jelentkezo jelentkezés soran megadott személyes adatait az érintett jelentkezo hozzajarulasanak
visszavonasaig (torlési kérelméig), ennek hianvaban legfeljebb 3 évig.

Amennyiben Kizarélag egy meghirdetett allasajanlatra kivan jelentkezni, vagy kizarolag munkaero
kozvetités vagy kolcsonzés formajaban torténé foglalkoztatas érdekli, és nem kivanja, hogy Ont a
Pannonjob az adott allashirdetésen, Kozvetitésen vagy Kkolcsonzésen tul mas allasajanlattal is
megkeresse, ugy kérjiik, jelezze ezt a jelentkezése soran, vagy azt kovetéen barmikor a Pannonjob
elérhetoségeire Kiildott értesitéssel.

MUNKAERO-KOLCSONZESSEL KAPCSOLATOS ALAPVETO TUDNIVALOK

Munkaerd-kolcsonzési szolgaltatds nyhjtasa kapcsan a Pannonjob a megbizé / kolcsonvevo Partner
(tovabbiakban: Partner) altal meghatarozott kritériumokat is figyelembe véve allaspalyazatot hirdet meg,
kivalasztasi folyamatot hajt végre, a legmegfeleldbb jelolteket a Partner szdmara bemutatja, és pozitiv
elbiralasa esetén az érintettel munkaszerz6dést kot, majd az érintett a Partner altal meghatarozott helyen és
mddon munkat végez ugy, hogy a munkaltatéi jogokkal a Partner is élhet a munkaerd-kolcsonzési
szolgéltatasra vonatkozd megéllapodas, valamint a 2012. évi L. térvény (Munka Torvénykdnyve) és egyéb
munkaviszonyra vonatkozo6 jogszabaly szerint.

A munkaeré kivalasztasa, felvétele és kikolcsonzése céljabol a Kolcsonbeado, vagyis a Pannonjob a
jelentkezé (az érintett) legsziikségesebb adatait tovabbitja a Partnere szamara a Pannonjob jogos
érdeke alapjan.

A Pannonjob jogos (iizleti) érdeke, hogy a jelentkez0 érintett adatait a lehetd leggyorsabban eljuttassa az
allaslehetdséget biztositd Partner fél szamara, mert a versenyhelyzet alapjan az nyeri el a pozicid betoltését
¢s igy a vonatkozo szerzddés szerinti dijazast, aki megfeleld jeloltet hamarabb kiajanlotta.

Felhivjuk arra a figyelmet, hogy mind a Pannonjob, mind a Partner onallé6 adatkezelonek
mindsiilnek az alabbi adatkezelés kapcsan, kozottiikk adattovabbitas torténik, betartva az integritas
és bizalmassag alapelvét, az adatbiztonsag kovetelményét, de kozottiik kozos adatkezelés is torténhet
a létrejott munkaviszony teljesitése, masrészt a Pannonjob és a megbizé / kolcsonvevé Partner kozott
létrejott megallapodas teljesitése érdekében.

A munkaeré-kolcsonzésben résztvevo Partnerek folyamatos valtozasa miatt aranytalan nehézséget
jelentene a jelen tajékoztatoban felsorolni minden Partnert, de a Pannonjob az érintetteket minden
esetben kiilon tajékoztatja a Partnerekrol. Amennyiben a kozolt Partner vagy az adattovabbitas ellen
kifogasa van, ugy tiltakozhat az adattovabbitas ellen a Pannonjob barmely elérhetoségén.

A Pannonjob a tovabbitasrol, a cimzettjérdl, a tiltakozas lehetoségérdl és egyebekrdl szolo tajékoztatast
lehetdség szerint a tovabbitast megel6zden, vagy legkésdbb — betartva a GDPR 14. cikk (3) bek. ¢) pontjat,
— az els6 adattovabbitast kovetden teszi meg.

Név-check

Munkaerd-kocsonzést megelozoen, azzal osszefiiggésben tipikusan végzett, Partner felé torténo
adattovabbitas az ugynevezett név-check, amely segitségével a Partner le tudja ellenérzi, hogy a
jelentkez6t mar ismeri-e pl. jelentkezett mar hozza allasra, vagy volt munkatarsa, vagy mas
kolcsonbeado mar kiajanlotta-e korabban a jelentkezot, vagy sem, igy a Partner visszajelzése alapjan
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a Pannonjob el tudja donteni, hogy a Kkivalasztas folyamatat lefolytassa, vagy megszakitsa a
jelentkezovel kapcsolatban.

A név-check, mint adattovabbitas adatkezelésének attekinthetd, tablazatos tajékoztatdja az alabbi:

Cél: hatékony, gyors kivalasztas eldsegitése azaltal, hogy a Partner leellendrzi, hogy
a jelentkezéket mar ismeri-e korabbrol / més kolesonbeado / kdzvetitd altal.
Erintettek: jelentkezdk
Adatkategéria Cél Jogalap Tarolasi id6
els6 IépcsOben a | azonositas Adatkezeld, de | Partnerrel szemben fennalld jogi
személyazonositd egyben a harmadik | igény érvényesitésének
adatok: személy, a | eléviiléséig (érintett  kérésére
név kolesonvevd Partner | torténd torlésig, ha a torlésnek
sziiletési hely jogos érdeke (GDPR | nem akadalya ez, vagy érintett
sziiletési id6 6. cikk (1) f) pontja) | kérésére torténd tiltakozasig, ha a
masodik 1épcsében: | elvarasoknak — vald torlésnek nem akadalya ez
az elvarasoknak valo | megfelelés, a
megfeleléshez kivalasztasi folyamat
sziikséges személyes | meginditasa
adatok (jelentkezés
adatai)
Adatkezelés A Pannonjob elsé 1épcsOben az érintett nevét, sziiletési helyét, idejét biztonsagos
folyamata: csatornan keresztiil megkiildi a Partner szamara.
Partner az adatokat Osszeveti sajat adatbazisaval és visszajelez a Pannonjob
szamara.
Amennyiben a jelentkezOt a Partner be tudja azonositani, adatbazisaban mar
1étezik, Gigy tovabbi adatot a Pannonjob nem tovabbit.
Amennyiben a jelentkezd érintettet a Partner nem tudja beazonositani (tehat
adatbazisaban nem létezik), ugy a Pannonjob a kivalasztasi folyamatba a
jelentkezd érintettet bevonja.
Egyéb Az ellendrzési célbol megvaldsuld tovabbitassal a sziikségesség és ardnyossag

elve, az adatbiztonsag kdvetelménye is teljesiil.

MUNKAERO KOZVETITESSEL KAPCSOLATOS ALAPVETO TUDNIVALOK

Altalanosan ismert és elfogadott tény, hogy a munkaeré kozvetités soran a jelentkezd érintett adatait a
kozvetitd, jelen esetben a Pannonjob a Partnerek felé tovabbitja.

Munkaeré kozvetités soran is torténik név-check a munkaeré-kolcsonzéssel kapcsolatban a mar
megfogalmazottal azonos modon.

TOVABBI RELEVANS INFORMACIOK AZ ADATKEZELESEKKEL KAPCSOLATBAN

A Pannonjob ezuaton tajékoztatja a tisztelt érdeklédoket az adatkezelésekkel kapcsolatos tovabbi relevans

informacidokrol:

Milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tesz a Pannonjob?
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Pannonjob Human Szolgaltaté és Tanacsadd Kift.
8000 Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100.

/¥ PANNON]JOB

A Pannonjob betartja a nemzetkozileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat és a bizalmas iigyféladatokhoz
kapcsolddo informaciobiztonsagi iranyitasi rendszere ISO/IEC 27001:2013 fliggetlen tanusitvannyal
rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartasra és a biztonsagra vonatkozdan bels6 szabalyozast, eljarasokat
és képzéseket magaban foglald keretrendszert alakitott ki és a rendelkezésre all6 adatok biztonsaga
érdekében a hozott intézkedéseket rendszeresen feliilvizsgalja.

Adatkezel$ az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
van a technika ¢és tudomany mindenkori fejlettségére €s tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt
valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene. Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében
gondoskodik kiilondsen:

e az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek
altali hozzaférésének megtagadasarol,

e az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, moddositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasarol,

e az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt
személyes adatok  jogosulatlan = megismerésének, modositdsanak  vagy  torlésének
megakadalyozasarol,

e az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek 4&ltali, adatatviteli berendezés utjan torténd
hasznalatanak megakadélyozésarol,

e arrol, hogy az adatkezelé rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarolag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

e arrdl, hogy ellendrizhetd és megallapithatdo legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés Utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak vagy
bocsathatjdk rendelkezésére,

e arrdl, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

e a személyes adatoknak azok tovabbitisa sordn vagy az adathordozoé szallitisa kozben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak vagy torlésének megakadalyozasarol,

e arrol, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithato legyen,

e arrol, hogy az adatkezel6 rendszer miikodoképes legyen, a mitkddése soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikddtetésével sem lehessen
megvaltoztatni.

Vesz igénybe adatfeldolgozot a Pannonjob?

Cégjegyzek szam

Cégnév

Székhely

Szolgaltatasnytjtas helye

Szolgaltatas

13-10-042731

Hireify ATS Zrt.

2045 Torokbalint, Kossuth utca
40.

2045 Torokbalint, Kossuth utca
40.

Adatbazis kezeld szoftver

01-09-917221

DocuDepo Kft

1145 Budapest, Ujvilag utca 50-
52.

1145 Budapest, Ujvilag utca 50-
52.

Iratmegsemmisités

01-09-715780 ReissWolf Kft 1097 Budapest, Illatos ut 6. 1097 Budapest, Illatos 1t 6. Iratmegsemmisités

01-09-062647 Nexon Kft 1138 Budapest, Vaci ut 185. 1138 Budapest, Vaci ut 185. Bérszamfejtd szoftver support

07-10-001107 Videoton Holding | 8000 Székesfehérvar, Berényi at | 8000 Székesfehérvar, Berényi ut | Szerverkezelési — ¢és e-mail
Zrt. 72-00. 72-00. szolgaltatas

Torténik profilalkotas?
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Pannonjob Human Szolgaltato és Tanacsado Kit. Il PAN NO N]OB

8000 Székesfehérvér, Berényi it 72-100.

Profilalkotés egyik adatkezelés vonatkozasaban sem torténik.
Milyen jogai vannak az érintetteknek?

Az ¢érintett jogai és jogalapok viszonyat a kovetkezd tadblazat mutatja be, hogy az érintett szdmara
egyértelmi legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.

Eiﬁi?;déshoz valo | Eozzaféres Helyesbités fLorlcs Korlatozas Aok Tiltako-zas | Hozzdjdrulds
jog joga joga joga hordozhatosag visszavonasa
Hozz4jarulas V V V V V V x V
Megéllapodas V V V V V V x x
Jogi kotelezettség V V V x V x x x
Létfontossagu
; rézl e;)(n 0Ssagu V V V V V x x x
Kozfeladat,
Korhatalmi S0z, v v v X v X v X
Jogos érdek V V V V V x V x

Hozzaféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az adatkezelés koriilményeivel kapcsolatos informacidkhoz hozzaférést kapjon. Ha
személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kertil sor,
az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld
garanciakrol. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas visszavondsa nem érinti
a hozzajaruldson alapulo, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszertiségét.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban
meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezeld a tarolason kiviil mas
miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

s Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-002337
H Céget nyilvantartd birdsag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
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Pannonjob Human Szolgaltato és Tanacsado Kit. II PAN NO N]OB

8000 Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a rd vonatkozd
személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzéjarulasat visszavonta €s nincsen egyéb
jogalapja, tiltakozas esetén nincs elsObbséget €lvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve
jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell. Ha az Adatkezeld
nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett
kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatdésaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy madsik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek
(automatizalt adatkezelés és hozzdjarulas vagy megallapodas jogalap) fennallnak.

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatast az adatok kezelésérél, tovabbitasarél, valamint
hol és hogyan élhet jogaival?

Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatas kérésiiket, hozzaférési jogukat,
valamint egyéb jogaik gyakorlasat Adatkezeld postai (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.) vagy e-
mail-es elérhetdségre (info@pannonjob.hu), vagy az adatvédelmi tisztvisel6 szamara kiildott nyilatkozattal
tehetik meg. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idon beliil megvizsgalja
¢és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges 1épéseket a jogszabalyokban foglaltak alapjan.

A hatésag elérhetdsége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival €s a hatdsaghoz benyujtando panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacioért keresse fel az
alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.htmi.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birosdghoz is fordulhat és tobbek
kozott sérelemdijat kovetelhet.

A lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso

Lezarva: 2025. junius ho 1.

Verzio: 3.0
Molnar Attila ligyvezetd
Pannonjob Humén Szolgaltatd és Tanacsado Kft.
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