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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A FELNOTTKEPZESBEN RESZTVEVO ERINTETTEK SZEMELYES
ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

Az Adatkezelo, a Pannonjob Human Szolgaltato és Tanacsado Kft. (székhely: 8000
Székesfehérvar, Berényi ut 72-100., 07-09-002337, adoészam: 11102481-2-07, telefonszam:
+36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170, e-mail: info@pannonjob.hu, 6nalldéan
képviseli: Molnar Attila ligyvezetd, adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: Dr. Bolcskei
Krisztian, postai uton elérhetd az Adatkezeld székhelyére kiildott levélben, elektronikusan az
info@adatvedelmiauditor.hu e-mail cimen) ezaton tijékoztatia Ont a felndttképzésben
résztvevo érintett személyes adatainak kezelésének részleteivel:

Felnéttképzésben résztvevo érintettek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos adatkezelés dsszfoglald
tablazata
Cél: az érintett a képzésen részt vehessen és az adatkezeld a jogi kotelezettségeit teljesitse
Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, jogi kitelezettség teljesitése a felnbttképzésrol szolo 2013. évi
LXXVIL térvény alapjan
Erintettek: a képzésben részt vevé személyek természetes személyek
Kezelt adatok korei:
a képzésben részt vevo személyek természetes személyazonositod adatai

o név

e magyar vagy kiilfoldi allampolgarsag, illetve hontalansag, magyar allampolgarsaga keletkezésének,
megsziinésének ténye és idopontja (a tovabbiakban: allampolgarsag), menekiilt vagy oltalmazott,
bevandorolt, letelepedett jogallas, a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személy
esetében a szabad mozgashoz és tartdzkodashoz vald joggal torténd rendelkezés ténye, illetve a Nytv.
4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kiilfo1don é16 polgar esetén a honositas vagy visszahonositas
ténye;
nem
sziiletési hely és id6
anyja neve

e lakcime
elektronikus levelezési cime
legmagasabb iskolai végzettsége
oktatas, képzés megnevezése, jellege, helye, draszama, elsé képzési napja és - a zart rendszert elektronikus
tavoktatas keretében megvalosuld képzés kivételével - befejezésének tervezett idopontja
a képzési dij és annak koltségviseldje
Idétartam: dokumentumok keletkezésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig megoriznie az Fktv. 16. §-a
alapjan
Forras: érintettek

Mi az adatkezelés célja?

1. Az adatkezelés célja, hogy az érintett a képzésen részt vehessen és az adatkezeld a jogi
kotelezettségeit teljesitse.

Mi az adatok kezelésének jogalapja?

2. A GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja, jogi kotelezettség teljesitése a felndttképzésrdl szolo
2013. évi LXXVILI. torvény alapjan.

Kik az érintettek?

3. A felnottképzési szerzddés, nyilatkozat, jelenléti iv adatkorei altal beazonosithato,
beazonositott természetes személyek (felndttképzésben résztvevok).

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonasanak
joga) az Adatkezel elérhetéségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.
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Melyek a kezelt adatok korei?

4. aképzésben részt vevo személyek természetes személyazonositod adatai

a. név

b. magyar vagy kiilfoldi allampolgarsag, illetve hontalansag, magyar allampolgarsaga
keletkezésének, megsziinésének ténye ¢és 1dopontja (a tovabbiakban:
allampolgéarsag), menekiilt vagy oltalmazott, bevandorolt, letelepedett jogallas, a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személy esetében a szabad
mozgéshoz és tartdzkodashoz valo joggal torténd rendelkezés ténye, illetve a Nytv.
4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kiilf6ldon €16 polgar esetén a honositas vagy
visszahonositas ténye;
nem
sziiletési hely és id6
anyja neve
lakcime
elektronikus levelezési cime
legmagasabb iskolai végzettsége
oktatas, képzés megnevezése, jellege, helye, draszdma, els6 képzési napja és - a zart
rendszerli elektronikus tavoktatas keretében megvaldsuld képzés kivételével -
befejezésének tervezett idépontja
J. aképzési dij és annak koltségviseldje

—STQ@ o a0

5. Adatkezeld képz6 intézmény az adatokat tovabbitja (berdgziti) a felndttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben (far.nive.hu).

Kik férnek hozza az adatokhoz?

6. Az adatokhoz az Adatkezeld részérdl a szakmai vezetd, az adminisztrator munkatars, az
oktato férhet hozza.

Meddig tart az adatkezelés?

7. Adatkezel6 koteles az érintett személyes adatait a dokumentumok keletkezésétdl szamitott
nyolcadik év utols6 napjaig megdrizni az Fktv. 16. §-a alapjan.

Honnan vannak az adatok?

8. Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

Torténik adatkozlés harmadik fél szamara?

9. Adatkdozlés torténik feln6ttképzési adatszolgaltatasi rendszerben.

10. Adatkezeld, vagy maguk az érintettek adatokat adnak at tovabba az oktato felé.

11. Hatosagi vizsgalat soran adatok tovabbitasara keriil sor a vizsgalat lefolytatasa céljabol.

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel?

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonasanak
joga) az Adatkezel elérhetéségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.
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12. Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilondsen:

a.

b.

Egyéb

az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasarol,

az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasdnak, moddositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasardl,

az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol,

az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
utjan torténd hasznalatanak megakadalyozasarol,

arrol, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatidra jogosult személyek kizarolag a
hozzatérési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,
arrol, hogy ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak,
illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

arrol, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe

a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordan vagy az adathordozoé széllitasa
kozben torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, méddositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol

arrol, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithaté legyen.

arrol, hogy az adatkezel6 rendszer miikoddképes legyen, a miikodése soran fellépd
hibéakrdl jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miikddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

13. Az adatok kezelése sziikséges az adatkezelés céljanak betoltéséhez.

Milyen jogai vannak az érintetteknek?

14. Az érintett jogai és jogalapok viszonyat a kdvetkez6 tablazat mutatja be, hogy az érintett szamara
egyértelmi legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.

Z‘;ﬁ;ﬁ isho, | HOZZAfrés | Helyesbites | Torlés | oo hAdZt- " Tiltako- | Hozzaarulis
valé jog joga joga joga ordozhatosag | zas visszavonéasa
Hozzajarulas V V V V V V x V
Megallapodas V V V V V V x x
Jogi
kotelezettség V V V x V x x x
Létfontossag
p ; eﬁn 0ssagu V V V V V x x x
Kozfeladat,
kozhatalmi v v v ) ¢ v X v X
jog.
Jogos érdek V V V V V x V x

Hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és az adatkezelés koriilményeivel kapcsolatos
informaciokhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy

o

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonasanak
joga) az Adatkezel elérhetéségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.
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nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol. Az
Adatkezeld az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzéjarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget ¢lveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-
ban meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezeld a
tarolason kiviil mas miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasat visszavonta és
nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsébbséget ¢élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, ¢és azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az ¢érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

Adathordozhatosaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt adatkezelés ¢és hozzajaruldas vagy
megallapodas jogalap) fennallnak.

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatast az adatok kezelésérol,
tovabbitasarol, valamint hol és hogyan élhet jogaival?

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonasanak
joga) az Adatkezel elérhetéségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.
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Adatkezeld felhivja az ¢érintettek figyelmét, hogy az ¢érintettek tajékoztatas kérésiiket,
elérhetdségre kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstol
szamitott legrovidebb idon beliil megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges
Iépéseket a nyilatkozatban, a Bels0 Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban
foglaltak alapjan.

A hatosag elérhetésége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival és a hatosdghoz benyujtand6 panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacidért
keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz is fordulhat és
tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet. A lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja
megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonasanak
joga) az Adatkezel elérhetéségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.
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