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cím: info@pannonjob.hu, tel.: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 
170, adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége: Dr. Bölcskei Krisztián, 
postai úton elérhető az Adatkezelő székhelyén, e-mail-ben az 
info@adatvedelmiauditor.hu címre küldött e-mail útján 
Контролер даних: Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Kft., 
Юридична адреса: 8000 Секешфехервар, вул.Берені 72-100., 
Представник:  керуючий директор Молнар Аттіла, електронна 
адреса: info@pannonjob.hu, тел .: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 
554 170, прізвище,ім'я та контактні дані співробітника з питань 
захисту даних:  доктор Белчкей Крістіан, доступний поштою в штаб-
квартирі контролера даних, а також за електронною адресою  
info@adatvedelmiauditor.hu 
   

 

Érintett jogaival (hozzáférés, helyesbítés, törlés, elfeledtetés, korlátozás, tiltakozás, adathordozhatóság joga, hozzájárulás visszavonásának 

joga) az Adatkezelő elérhetőségére küldött kérelemmel élhet, továbbá panasszal fordulhat a hatósághoz (www.naih.hu), és ha megítélése szerint 
megsértették jogait, fordulhat a lakóhelye szerint illetékes bírósághoz. 

Суб'єкт даних може реалізовувати свої права (доступ, виправлення, видалення, забуття, обмеження, протест, перенесення даних, 

право відкликати згоду), надіславши запит контролеру даних, крім того зв'язавшись з органом влади (www.naih.hu) та , якщо орган 
ухвалює Вашу заяву , щодо порушення прав , можете звернутись до компетентного суду  за місцем проживання. 
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Bevezetés/ Вступ 

 
A Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 8000 

Székesfehérvár, Berényi út 72-100., cégjegyzékszám: 07-09-002337, adószám: 11102481-2-07, 

telefonszám: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170, e-mail: info@pannonjob.hu, képviseli: 

Molnár Attila ügyvezető, adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége:  Dr. Bölcskei Krisztián, postai 

úton elérhető az Adatkezelő székhelyén, e-mail-ben az info@adatvedelmiauditor.hu címre küldött e-

mail útján, a továbbiakban: Adatkezelő vagy Pannonjob Kft.) alapvető kötelezettségének tekinti a 

személyes adatok védelméhez fűződő jog maradéktalan biztosítását működése körében, ezért minden 

rendelkezésére álló eszközzel és minden lehetséges módon arra törekszik, hogy az Ön adatait az EU 

2016/679 rendeletének („GDPR”) való legteljesebb megfeleléssel, illetve a vonatkozó egyéb 

jogszabályokkal összhangban kezelje.  

 

Товариство з обмеженою відповідальністю "Pannonjob Human Service and Consulting" 

(Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság)(Офіс: 8000 

Секешфегервар, вул.Берені 72-100., Реєстраційний номер компанії: 07-09-002337, податковий 

номер: 11102481-2-07, номер телефону: +36 80343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170, 

електронна пошта: info@pannonjob.hu, представником є: керуючий директор Молнар Аттіла, 

прізвище ,ім'я контактної особи, яка займається захистом даних: доктор Белчкей Крістіан до 

якого можна звернутись надіславши листа на юридичну адресу товариства а також 

електронним листом за адресою info@adatvedelmiauditor.hu  на далі: Adatkezelő(контролер 

даних) або Pannonjob Kft (ТОВ Pannonjob) вважає основним зобов'язанням повністю 

забезпечити право на захист персональних даних під час своєї діяльності, тому Ми будемо 

використовувати всі доступні засоби та всіма можливими способами обробляти Ваші дані у 

повній відповідності до Регламенту ЄС 2016/679 ("GDPR") та іншого відповідного 

законодавства. 

 

Tekintettel arra, hogy a vonatkozó jogi szabályozás egyik legfőbb célja az átláthatóság biztosítása, az 

Adatkezelő a jelen dokumentumban kívánja tájékoztatni Önt személyes adatainak munkavállalási 

célú adatbázisba történő jelentkezés során végzett adatkezelés részleteiről. 

 

Враховуючи, що однією з основних цілей відповідного законодавства є забезпечення прозорості, 

контролер даних хоче повідомити Вас у цьому документі про деталі обробки персональних 

даних, які вносяться у базу даних про зайнятість, які  використовуються під час поданням 

Вами заявки на працевлаштування. 

 

Tekintettel arra, hogy a jelentkező, tehát az Ön alapvető célja a magyarországi munkavállalás, 

ezért ezzel a céllal összeegyeztethető az a cél, hogy Önnel a Pannonjob Kft. felvegye a kapcsolatot 

további szükséges személyes adatok rögzítése, igényeinek felmérése, valamint közvetített vagy 

kölcsönzött pozíció felajánlása céljából.  

mailto:info@adatvedelmiauditor.hu
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Враховуючи, що основна ціль заявника, тобто Ваша основна мета, - це робота в Угорщині, 

отже, мета полягає в тому, щоб Pannonjob Kft. зв’язався з Вами з метою реєстрації 

додаткових необхідних персональних даних, для оцінки потреб та запропонування 

посередницької або орендавної позиції. 

 

A fentiek alapján a Pannonjob Kft. jogosult az Ön számára akár több állásajánlatokat is 

felajánlani, így teljesítve az Ön célját, a magyarországi munkavállalást.  
 

Виходячи з вищевикладеного Pannonjob Kft. має право запропонувати Вам навіть декілька 

пропозицій на роботу, таким чином виконавши Вашу мету - працевлаштування в Угорщині. 

 

Az Ön céljának (és adatai kezelésének) jogalapja az önkéntes hozzájárulás (GDPR 6. cikk (1) a) 

pont), és a GDPR preambulumának 50. pontja alapján „nincs szükség attól a jogalaptól eltérő, külön 

jogalapra, mint amely lehetővé tette a személyes adatok gyűjtését.”, ezért az alapvető és eredeti céllal 

összeegyeztethető cél a kapcsolatfelvétel, igényfelmérés és az Ön számára megfelelőnek ítélt más 

állásajánlatokkal történő megkeresés céljának jogalapja is az Ön önkéntes hozzájárulása lesz. 

 

Правовою основою для Вашої мети (і обробки Ваших даних) є добровільна згода (стаття 6 

(1) (а) GDPR), і згідно зі преамбулою GDPR 50 статті “немає необхідності окремій правовій 

основі, крім такої яка надає можливість збір особистих даних ". Отже , добровільна та 

оригінальна мета, яка сумісна з первісною метою, також буде правовою основою для 

контактування, оцінки потреб та пошуку інших вакансій, які вважаються відповідними 

для Вас. 

 

Ennek megfelelően a Pannonjob Kft. az Ön ezen alapvető céljával összhangban kezelni fogja az Ön 

adatait az adott pozíció lezárultát követően is, az Ön hozzájárulásának visszavonásáig (törlési 

kérelméig), ezek hiányában legfeljebb 3 évig. 

  

Відповідно Pannonjob Kft. оброблятиме Ваші дані відповідно до Вашої основної мети навіть 

після закінчення даної посади, до відкликання Вашої згоди (прохання про скасування), або за 

відсутності такої дії, протягом максимум 3 років. 

 

Adatkezelő felhívja az érintettek figyelmét arra, hogy a munkaerő kölcsönzés és közvetítés kapcsán 

külön adatkezelési tájékoztatók állnak rendelkezésre a Pannonjob Kft. weboldalán, székhelyén, 

fióktelepein és a nevében, megbízásából eljáró munkatársaknál, toborzási feladatokat ellátó 

Partnereknél. 

 

Контролер даних звертає увагу зацікавлених сторін на той факт, що у зв'язку з 

працевлаштуванням (орендована та посередницька діялність )інформація про управління 

даними доступна на веб-сайті, у штаб-квартирах, філіях та у працівників та посередників,  які 

діють від імені Pannonjob Kft. 
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Adatkezelő fenntartja a jogot a jelen Adatkezelési tájékoztató meghatározott időközönként történő 

aktualizálására és módosítására annak érdekében, hogy az itt rögzített feltételek mindig a személyes 

adatok kezelésének aktuális módját tükrözzék, illetve mindenben megfeleljenek a hatályos jogszabályi 

kötelezettségeknek. Abban az esetben, ha a jelen rendelkezések valamelyikében fentiek alapján változás 

állna be, az adatkezelési tájékoztató módosított verzióját az Adatkezelő közzéteszi a weboldalán, 

elérhetővé teszi székhelyén és fióktelepein, és ezért az Adatkezelő kéri az érintettet, hogy időről időre 

szíveskedjen áttanulmányozni a mindenkori adatkezelési tájékoztató(k) aktuális tartalmát. 

 

Контролер даних залишає за собою право час від час оновлювати та вносити зміни до цієї 

інформації щодо управління даними, щоб забезпечити умови, які викладені тут, завжди 

відображали поточний спосіб обробки персональних даних та відповідали у всіх відношеннях 

чинним законодавчим зобов'язанням. Виходячи з вищезазначеного у разі зміни будь-яких з цих 

положень, контролер даних опубліковує змінену версію інформації про захист даних на своєму 

веб-сайті, зробить її доступною у своєму зареєстрованому офісі та філіях. Тому контролер 

даних просить суб'єкта даних час від часу переглядати поточний зміст поточної інформації(й) 

управління даними. 

 

A jelen tájékoztató áll egy összefoglaló táblázatból és annak részletes, kérdés-felelet formátumú 

kibontásából. 

Ця інформаційна брошура складається із підсумкової таблиці та описана детальним 

форматом наданих запитань та відповідей. 

 

Munkavállalási célú jelentkezés során történő adatkezelés/ Управління даними під час подання 

заяви на роботу 

Cél: adatok rögzítése későbbi kapcsolatfelvétel, munka ajánlása céljából/ Ціль: регестрування 

даних для подальшого звязку пропонування роботи 

Érintettek: Adatkezelő adatállományába jelentkezett – tipikusan – harmadik országbeli 

állampolgárok/ Зацікавлені сторони: Кандидати, яких контролер даних ввів у базу даних - 

зазвичай громадяни третіх країн 

Forrás: érintettek/ Джерело: зацікавлені сторони 

Mód: elektronikusan, papír alapon, manuálisan 

Adatkör:/ Сфера 

даних 

Név – azonosítás, megszólítás/ Прізвище та ім'я - ідентифікація, 

звернення 

Telefonszám, email cím – azonosítás, kapcsolatfelvétel és 

kapcsolattartás/ Номер телефону, електронна адреса - ідентифікація, 

контактування та звязок 

Születési idő – azonosítás/ Дата народження - ідентифікація 

Kapcsolódó technikai adat weboldalon történő jelentkezés esetén: 

adatkezelési tájékoztató tudomásul vételének jelzése – későbbi 

bizonyítás/ Пов’язані технічні дані у разі подання заявки на веб-
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сайті: зазначення підтвердження інформації про управління даними 

- для подальшого доказу 

Jogalap:/ Правова 

основа: 

Hozzájárulás / Сприяння 

Technikai adat kapcsán Adatkezelő jogos érdeke/ У зв'язку з 

технічними даними, законний інтерес контролера даних 

Tárolási idő:/ Час 

зберігання: 

hozzájárulás visszavonásáig, hiányában legfeljebb 3 évig/ до 

відкликання згоди, у відсутності максимум до 3 років 

 

1. Mi az adatkezelés célja?/ Яка мета управління даними? 

Magyarországi munkavállalás elősegítése, így az adatok rögzítése későbbi kapcsolatfelvétel, munka 

ajánlása céljából történik./ Сприяння працевлаштуванню в Угорщині, тому дані регеструються 

для подальшого контакту та рекомендацій щодо роботи. 

 

2. Kik az érintettek?/ Хто бере участь? 

Adatkezelő adatállományába jelentkezett – tipikusan – harmadik országbeli állampolgárok./ 

Кандидати, яких контролер даних ввів у базу даних - зазвичай громадяни третіх країн 

 

3. Honnan vannak az adatok?/ Звідки беруться дані? 

Közvetlenül az érintettől./ Безпосередньо від зацікавленої особи. 

 

4. Mi az adatkezelés módja?/ Що таке метод управління даними? 

Az adatkezelés módja: / Метод управління даними: 

amennyiben az érintett elektronikusan küldi meg az adatokat, úgy elektronikusan/ якщо 

суб’єкт даних надсилає дані в електронному, тоді в електронному вигляді 

amennyiben a jelentkezés papír alapon történik, úgy papír alapon./ якщо заявка подана на 

папері, тоді на папері. 

mindegyik esetben a feldolgozás manuálisan történik./ у кожному випадку обробка 

проводиться вручну. 

 
5. Melyek az adatkezelés során kezelt adatok körei?/ Який обсяг та сфера даних які 

управляються 

Név – azonosítás, megszólítás/ Прізвище та ім'я - ідентифікація, звернення 

Telefonszám, email cím – azonosítás, kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás/ Прізвище та ім'я - 

ідентифікація, звернення 

Születési idő – azonosítás/ Дата народження - ідентифікація 

Kapcsolódó technikai adat weboldalon történő jelentkezés esetén: adatkezelési tájékoztató 

tudomásul vételének jelzése – későbbi bizonyítás/ Пов’язані технічні дані у разі подання заявки 

на веб-сайті: зазначення підтвердження інформації про управління даними - для подальшого 

доказу 
 

6. Meddig tart az adatkezelés?/ Як довго триває управління даними? 
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Adatkezelés időtartama: érintett hozzájárulásának visszavonásáig, ennek hiányában legfeljebb 3 évig/ 

Тривалість управління даними :до відкликання згоди, у відсутності максимум до 3 років 

 

7. Hogyan történik az adatkezelés?/ Як здійснюється управління даними? 

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat tipikusan a következő:/ Діяльність і процес 

зазвичай такий: 

a. Érintett a számára elérhető csatornán keresztül vagy módon, pl. a weboldalon megküldi 

magyarországi munkavállalási céljából adatait az Adatkezelő számára./ 
Особа/кандидат надсилає  свої дані контролеру через доступний для нього канал, 

напр. надсилає на веб-сайті дані для для того щоб працевлаштуватись в 

Угорщині. 

b. Az Adatkezelő Munkatársa felveszi a kapcsolatot az érintettel és további egyeztetést 

végez, személyes adatokat rögzít a rendszerbe, vagy amennyiben az érintett 

hozzájárulását már a beszélgetés során visszavonja, az adatokat törli a rendszerből 

(vagy azokat be sem rögzíti). / Працівник контролера даних зв’яжеться з 

суб’єктом даних та проведе подальші консультації, регеструє особисті дані в 

систему, або якщо згода суб’єкта даних вже відкликана під час розмови, дані 

будуть видалені з системи (або навіть не записані). 

c. A folyamat egyebekben a kölcsönzés vagy közvetítés folyamata szerint zajlik./ Процес 

йде за планом запозичення або посередницта. 

 
8. Történik adatközlés harmadik fél számára?/ Чи надаються дані третьій особі? 

A magyarországi munkavégzésre történő jelentkezés céljából nem történik, más, további célokból, mint 

munkaerő közvetítés, kölcsönzés, történhet, de erről tájékoztatást kap az érintett./ З метою подання 

заяви на роботу в Угорщині не робиться, але може бути зроблено для інших, додаткових цілей, 

таких як орендованого працевлаштування але зацікавлена особа буде про це проінформована. 
 

9. Hogyan biztosítja az adatok védelmét az Adatkezelő?/ Як забезпечує контролер даних 

захист даних? 

Adatkezelő betartja a nemzetközileg elfogadott biztonsági szabványokat és a bizalmas ügyféladatokhoz 

kapcsolódó információbiztonsági irányítási rendszere ISO/IEC 27001:2013 független tanúsítvánnyal 

rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartásra és a biztonságra vonatkozóan belső szabályozást, 

eljárásokat és képzéseket magában foglaló keretrendszert alakított ki és a rendelkezésre álló adatok 

biztonsága érdekében a hozott intézkedéseket rendszeresen felülvizsgálja./ Контролер даних 

відповідає міжнародно визнаним стандартам безпеки, та його система управління 

інформаційною безпекою, що стосується конфіденційних даних клієнтів, має незалежну 

сертифікацію ISO / IEC 27001: 2013. Він встановив рамки внутрішніх правил, процедур та 

тренінгів із захисту даних конфіденційності та безпеки та регулярно перевіряє заходи, вжиті 

для забезпечення безпеки наявних даних. 
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Adatkezelő az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor tekintettel 

van a technika és tudomány mindenkori fejlettségére és több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt 

választja, amely a személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan 

nehézséget jelentene. / При визначенні та застосуванні заходів захисту даних контролер враховує 

сучасний стан техніки та науки та вибирає з декількох можливих рішень щодо управління 

даними, та виберає ті,які забезпечують більш високий рівень захисту персональних даних, в 

тому випадку ні якщо це буде непропорційним навантаженням. 

 

Az Adatkezelő az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai körében gondoskodik különösen: / У 

межах своїх завдань, пов’язаних із захистом ІТ, контролер даних повинен, зокрема, 

забезпечитинаступні: 

a. az adatkezeléshez használt eszközök (a továbbiakban: adatkezelő rendszer) jogosulatlan 

személyek általi hozzáférésének megtagadásáról, / про відмову доступу несанкціонованим 

особам до обладнання для обробки даних (далі - "система управління даними") 

b. az adathordozók jogosulatlan olvasásának, másolásának, módosításának vagy eltávolításának 

megakadályozásáról,/ для запобігання несанкціонованому зчитуванню, копіюванню, 

модифікації або видаленню з носіїв даних, 

c. az adatkezelő rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tárolt 

személyes adatok jogosulatlan megismerésének, módosításának vagy törlésének 

megakadályozásáról, / запобігання несанкціонованому введенню персональних даних у 

систему управління даними та несанкціонованому огляду, зміні або видаленню 

збережених у ньому персональних даних, 

d. az adatkezelő rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátviteli berendezés útján történő 

használatának megakadályozásáról, / запобігання використанню систем обробки даних 

сторонніми особами, що використовують обладнання для передачі даних, 

e. arról, hogy az adatkezelő rendszer használatára jogosult személyek kizárólag a hozzáférési 

engedélyben meghatározott személyes adatokhoz férjenek hozzá,/ що особи, уповноважені 

використовувати систему управління даними, мають доступ лише до персональних 

даних, зазначених у дозволі на доступ, 

f. arról, hogy ellenőrizhető és megállapítható legyen, hogy a személyes adatokat adatátviteli 

berendezés útján mely címzettnek továbbították vagy továbbíthatják, illetve bocsátották vagy 

bocsáthatják rendelkezésére,/ про те, як можна перевірити та встановити, яким 

одержувачам передані або можуть бути передані особисті дані за допомогою 

обладнання для передачі даних, 

g. arról, hogy utólag ellenőrizhető és megállapítható legyen, hogy mely személyes adatokat, mely 

időpontban, ki vitt be az adatkezelő rendszerbe,/ що згодом можна перевірити та 

встановити, які персональні дані були введені в систему обробки даних і ким, 

h. a személyes adatoknak azok továbbítása során vagy az adathordozó szállítása közben történő 

jogosulatlan megismerésének, másolásának, módosításának vagy törlésének 

megakadályozásáról,/ для запобігання несанкціонованому розголошенню, копіюванню, 
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модифікації або видаленню персональних даних під час передачі персональних даних або 

під час транспортування носіїв даних, 

i. arról, hogy üzemzavar esetén az adatkezelő rendszer helyreállítható legyen,/ що система 

управління даними може бути відновлена у разі поломки, 

j. arról, hogy az adatkezelő rendszer működőképes legyen, a működése során fellépő hibákról 

jelentés készüljön, továbbá a tárolt személyes adatokat a rendszer hibás működtetésével sem 

lehessen megváltoztatni./ що система управління даними має працювати, під час помилки 

в роботі  робиться звіт і що збережені персональні дані не можуть бути змінені 

внаслідок несправності системи. 

 

10. Történik automatizált döntéshozatal, profilalkotás?/ Чи існує автоматизований процес 

прийняття рішень та профілювання? 

Automatizált döntéshozatal, profilalkotás: az adatkezelések kapcsán ilyet az Adatkezelő nem végez./ 
Автоматизоване прийняття рішень, профілювання: контролером даних у зв'язку з управлінням 

даними не робиться 

 

11. Milyen jogai vannak az érintettnek?/ Які права мають суб’єкти даних? 

 
Az érintett jogai és jogalapok viszonyát a következő táblázat mutatja be, hogy az érintett számára 

egyértelmű legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet./ У наведеній нижче 

таблиці показано взаємозв'язок між правами суб'єкта даних та правовою базою, щоб 

суб'єкту даних було зрозуміло, якими правами він може скористатися у випадку 

використання правової основи. 

 

Előzetes 

tájékozódásh

oz való jog/ 
Право на 

попередню 

інформацію 

Hozzáféré

s joga/ 
Право 

доступу 

Helyesbítés 

joga/ 
Право на 

виправленн

я 

Törlés 

joga/ 
Право 

видаленн

я 

Korlátozás

/ 
Обмеженн

я 

Adat-

hordozhatóság

/ 
Переносиміс

ть даних 

Tiltakozás/ 
Протестуван

ня 

Hozzájárulás 

visszavonása/Відкликан

ня згоди 

Hozzájárulás/ 

Погодження ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ 

Megállapodá

s/ 

Угода 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✖ 

Jogi 

kötelezettség/ 

Юридичне 

зобов'язання 

✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ ✖ ✖ 

Létfontosságú 

érdek/ 
Життєво 

важливий 

інтерес 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✖ ✖ 

Közfeladat, 

közhatalmi ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ ✔ ✖ 
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jog./ 
Публічне 

завдання, 

право 

публічної 

влади. 

Jogos érdek/ 
Законний 

інтерес 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ ✔ ✖ 

 
Hozzáféréshez való jog (GDPR 15. cikk)/ Право доступу (стаття 15 GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes 

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a 

személyes adatokhoz és az adatkezelés körülményeivel kapcsolatos információkhoz hozzáférést kapjon. 

Ha személyes adatoknak harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő továbbítására 

kerül sor, az érintett jogosult arra, hogy tájékoztatást kapjon a továbbításra vonatkozóan a 46. cikk 

szerinti megfelelő garanciákról. Az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok 

másolatát az érintett rendelkezésére bocsátja, ha azokat érintett kéri./  
Суб'єкт даних має право отримати зворотній зв'язок від адміністратора даних щодо того, чи 

триває обробка його / її персональних даних, і, якщо така обробка даних триває, він / вона має 

право отримати доступ до персональних даних та інформації на умови обробки даних. Якщо 

особисті дані передаються третій країні або міжнародній організації, суб'єкт даних має право 

бути проінформованим про відповідні гарантії відповідно  статті 46. про передачі 

даних.Контролер даних робить копію суб'єкта персональних даних для обробки даних 

доступною для суб'єкта даних, якщо суб'єкт даних вимагає цього. 

 

Hozzájárulás visszavonásának joga (GDPR 7. cikk)/ Право відкликання згоди(стаття 7 

GDPR) 

Érintett jogosult arra, hogy a hozzájárulását bármikor visszavonja. A hozzájárulás visszavonása nem 

érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét./ 

 Суб’єкт даних має право відкликати свою згоду в будь-який час. Відкликання згоди не впливає 

на законність обробки даних які були до відкликання. 

 

Helyesbítéshez való jog (GDPR 16. cikk)/ Право на виправлення (стаття 16 GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá 

vonatkozó pontatlan személyes adatokat./  
Суб'єкт даних має право на прохання до особи, яка контролює дані виправити неточні 

персональні дані, що стосуються його, без зайвої затримки. 

 

Tiltakozáshoz való jog (GDPR 21. cikk)/ Право на заперечення (стаття 21 GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes 

adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontján alapuló kezelése ellen. Ebben az esetben az 

Adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha bizonyítja, hogy az adatkezelést 
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olyan jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és 

szabadságaival szemben./ 
Суб’єкт даних має право заперечувати проти обробки своїх персональних даних у будь-який час 

з причин, пов’язаних із його ситуацією, відповідно до статті 6 (1) GDPR основані на пунктах 

(e) або (f). У цьому випадку контролер даних не може надалі обробляти персональні дані, якщо 

він / вона не доведе, що обробка даних виправдана законними причинами, які мають перевагу над 

інтересами, правами та свободами суб'єкта даних. 

 

Adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk)/ Право на обмеження обробки даних 

(стаття 18 GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban 

meghatározott feltételek bármelyike megvalósul, és ebben az esetben az Adatkezelő a tároláson kívül 

más műveletet az adattal ne végezzen. Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a 

korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezelő jogos 

indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben./ 

 Суб'єкт даних має право обмежити обробку даних на вимогу якщо виконується будь-яка з умов, 

зазначених у GDPR, і в цьому випадку контролер даних не  виконує  операції з даними, тільки 

зберігає їх. Якщо суб'єкт даних заперечував проти обробки даних; у цьому випадку обмеження 

застосовується протягом періоду, доки не буде встановлено, чи законні причини контролера 

даних мають перевагу над законними причинами суб'єкта даних. 

 

Törléshez (elfeledtetéshez) való jog (GDPR 17. cikk)/ Право на анулювання (забудькуватість) 

(стаття 17 GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó 

személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzájárulását visszavonta és nincsen egyéb 

jogalapja, tiltakozás esetén nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre, vagy ha az adatokat 

eleve jogellenesen kezelték, továbbá az adatokat jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell. Ha az 

Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az elérhető technológia és a 

megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerűen elvárható lépéseket – ideértve 

technikai intézkedéseket – annak érdekében, hogy tájékoztassa az adatokat kezelő adatkezelőket, hogy 

az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok 

másolatának, illetve másodpéldányának törlését./ 

Суб'єкт даних має право вимагати від Контролера даних видалення особистих даних, що 

стосуються його / неї, без зайвої затримки, якщо обробка даних не має мети, відкликаної згоди 

та жодної іншої правової підстави, немає пріоритетної законної причини обробки даних у разі 

протесту , або якщо дані були оброблені незаконно; дані повинні бути видалені для виконання 

юридичного зобов’язання. Якщо контролер даних розкрив персональні дані та має їх видалити, 

він вживає розумні заходи, включаючи технічні заходи, враховуючи наявну технологію та 

вартість впровадження, щоб повідомити контролерів даних про те, що суб’єкт даних вимагав 

за посиланням яке служить для видалення даних  або  копій таких персональних даних. 
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Adathordozhatósághoz való jog (GDPR 20. cikk)/ Право на перенесення даних (стаття 20 

GDPR) 

Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa az Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes 

adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, 

hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az 

adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha jogszabályi feltételek 

(automatizált adatkezelés és hozzájárulás vagy megállapodás jogalap) fennállnak./ 

Суб'єкт даних має право отримувати персональні дані, що стосуються його, що надаються 

контролеру даних у структурованому, широко використовуваному машиночитаному форматі, 

і передавати такі дані іншому контролеру даних, не перешкоджаючи того, який надав особисті 

дані, якщо існують правові умови (автоматизована обробка даних та правова основа згоди чи 

угоди). 

 

Érintett hol és hogyan kérhet részletes tájékoztatást az adatok kezeléséről, továbbításáról, 

valamint hol és hogyan élhet jogaival?/ Куди і як може звернутись субєкт для отримання 

детальнішої інформації щодо обробки та передачі даних, та де і як може реалізувати свої 

права? 

Adatkezelő felhívja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tájékoztatás kérésüket, hozzáférési 

jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlását Adatkezelő postai (8000 Székesfehérvár, Berényi út 72-

100.) vagy e-mail-es elérhetőségre (info@pannonjob.hu) küldött nyilatkozattal tehetik meg. Az 

Adatkezelő a nyilatkozatot a beérkezéstől számított legrövidebb időn belül megvizsgálja és 

megválaszolja, valamint megteszi a szükséges lépéseket a nyilatkozatban, a Belső Adatvédelmi 

Szabályzatban, valamint jogszabályban foglaltak alapján. / 

Контролер даних звертає увагу суб'єктів даних на той факт, що суб'єкти даних можуть 

подати запит на інформацію щодо права доступу та здійснення інших своїх прав заявою, 

надісланою контролеру даних поштою (8000 Székesfehérvár, Berényi út 72 -100.) або 

електронною поштою (info@pannonjob.hu ). Контролер даних повинен розглянути та 

відповісти на заяву якомога швидше після отримання та вжити необхідні заходи відповідно до 

положень заяви, Внутрішньої політики конфіденційності . 

 

A hatóság elérhetősége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:/ Контактні дані органу у разі скарги за 

(статтею 77 GDPR): 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság/ Національний орган з питань захисту даних 

та свободи інформації 

Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11./ Адреса: 1055 Будапешт, вул.Falk Miksa 9-11. 

Levelezési cím: 1374 Budapest, Pf. 603./ Поштова адреса: 1374 Будапешт, Pf. 603. 

Telefon:/ Телефон +36 (1) 391-1400 Fax:/ Факс +36 (1) 391-1410  

www: http://www.naih.hu  

e-mail:/ електронна адреса:  ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

mailto:info@pannonjob.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu


Adatkezelő: Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Kft., székhely: 8000 
Székesfehérvár, Berényi út 72-100., képviseli: Molnár Attila ügyvezető, e-mail 
cím: info@pannonjob.hu, tel.: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 
170, adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége: Dr. Bölcskei Krisztián, 
postai úton elérhető az Adatkezelő székhelyén, e-mail-ben az 
info@adatvedelmiauditor.hu címre küldött e-mail útján 
Контролер даних: Pannonjob Humán Szolgáltató és Tanácsadó Kft., 
Юридична адреса: 8000 Секешфехервар, вул.Берені 72-100., 
Представник:  керуючий директор Молнар Аттіла, електронна 
адреса: info@pannonjob.hu, тел .: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 
554 170, прізвище,ім'я та контактні дані співробітника з питань 
захисту даних:  доктор Белчкей Крістіан, доступний поштою в штаб-
квартирі контролера даних, а також за електронною адресою  
info@adatvedelmiauditor.hu 
   

 

Érintett jogaival (hozzáférés, helyesbítés, törlés, elfeledtetés, korlátozás, tiltakozás, adathordozhatóság joga, hozzájárulás visszavonásának 

joga) az Adatkezelő elérhetőségére küldött kérelemmel élhet, továbbá panasszal fordulhat a hatósághoz (www.naih.hu), és ha megítélése szerint 
megsértették jogait, fordulhat a lakóhelye szerint illetékes bírósághoz. 

Суб'єкт даних може реалізовувати свої права (доступ, виправлення, видалення, забуття, обмеження, протест, перенесення даних, 

право відкликати згоду), надіславши запит контролеру даних, крім того зв'язавшись з органом влади (www.naih.hu) та , якщо орган 
ухвалює Вашу заяву , щодо порушення прав , можете звернутись до компетентного суду  за місцем проживання. 
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Jogaival és a hatósághoz benyújtandó panasz részleteivel kapcsolatos további információért keresse fel 

az alábbi honlapokat:/  
Для отримання додаткової інформації про свої права та деталі скарги до органу відвідайте 

такі веб-сайти: https://naih.hu/about-the-authority. 

 

Az érintett a jogainak megsértése esetén bírósághoz is fordulhat./ 

 Зацікавлена особа  може звернутися до суду у разі порушення її прав. 

 

Lezárva: 2021. február hó 15. 

Закрито 15 лютого 2021 року 

 

  Molnár Attila ügyvezető/ 

 Молнар Аттіла , керуючий директор 

 Pannonjob Kft. 

 

https://naih.hu/about-the-authority

