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e 2022. évi LXXIV. torvény egyes foglalkoztatasi targyu torvények
madositasarol (Modtv.)

- a TAB egységes modositd javaslata alapjan (T/1845/22.
szamon),

- mintegy 40 (egyéb, részben un. jogallasi) torvény modositasa.

 Kihirdetve: 2022. december 21. napjan.

* Lényeges: végso eloterjesztoi indokolas (Indokolasok Tara 2023/9.) -
a jogszabaly értelmezésénél iranyado.



A madositas(ok) hatalyba lépése (atmeneti szabalyokkal,
illetve az Mth. modositasaval): 2023. januar 1. (1917
jogszabaly)



* A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény (Mt.) (és mas dn. jogallasi
torvények) modositasanak indoka:

- 2019/1152 iranyelv az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathat6 és
kiszamithato munkafeltételekrol,

- 2019/1158 iranyelv a szil6k és gondozok vonatkozdsaban a munka és a
maganélet kézotti egyensulyrél és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél,

- egyéb célu modositasok (egyéb iranyelvek is, gyakorlatilag kisebb jelent6séggel).

* Aziranyelvek atvételének hatarideje (volt): 2022. augusztus 1. és 2. napja (ld. ennek
okan az atmeneti rendelkezéseket az apasagi és a szuldi szabadsag tekintetében).

e Az iranyelvek hatterében: A szocidlis |jo%ok eurodpai pillére ‘2017). Ld. még pl.
2022/2041 iranyelv — minimalbér, platform-munka iranyelv javaslat.)



Az iranyelvek szabalyozasi tematikaja

« 2019/1152 irénxelv az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathaté és kiszamithato
munkafeltételekrol:

- Altalanos rendelkezések (az iranyelv célja, targya, hatalya, fogalmak,
informacidnyujtas papir alapon vagy elektronikusan).

- A munkaviszonyra vonatkozo6 tajékoztatas (Uj szabalyai).

- A munkafeltetelekre vonatkozé minimumkévetelmenyek (a probaidg,
arhuzamos foglalkoztatas, a munka minimalis kiszamithatosaga, a
ehivdasos munkaviszony stb.).

- Horizontalis intézkedések (jogi vélelmek, jogorvoslat, a hatranyos _ o
kovetkezmeények elleni védelem, az elbocsatas elleni védelem, indokolasi
kotelezettség és a bizonyitasi teher).

- Zaro rendelkezések.



* 2019/1158 iranyelv a szil6k és gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kivdil
helyezésérodl:

- Az iranyelv targya, hatalya, fogalommeghatarozasok.

- Az apasagi szabadsag.

- A szul6i szabadsag.

- A gondozoi szabadsag.

- A munkabdl valé tavolmaradas vis maior kovetkeztében.
- A dijazas vagy juttatas.

- Rugalmas munkafeltételek.

- Jogvédelem (,,a kevéshé kedvez6 banasmod” eltiltasa, elbocsatas elleni
védelem, bizonyitasi teher, szankciok).



A joggal valé visszaélés tilalma

* Mt. 7. § (1)-(2) bekezdés: a joggal valo visszaeles tilalma, a jognyilatkozat
megtagadasaval megvalosult joggal valo visszaelés — valtozatlan (a
yrendeltetésszeriitlenség”, peldaldzo felsorolas, a jognyilatkozat potlasa).

e Az ujonnan beiktatott szabaly: Mt. 7. § (3) bekezdés:

»(3) A joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése
esetén

a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt,
koriilményt és a hatranyt, és

b) a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitdje altal bizonyitott tény,
kdrilmény és a hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem all fenn.”



A szabaly beiktatasanak indoka: a bizonyitas (jogvéde[em) megkonnyitése az irdnyelvek
szerinti jogaik gyakorlasa miatt hatranyt szenveddk szamara, de.:....

...... altalanos szabalyként az Mt-ben!!! ‘ér,tg,d: minden visszaélésszerl joggyakorlassal
szemben, nem csak az iranyelvekbdl folyd jogok érvényesitése esetében).

Korabban: komoly bizonyitasi nehézségek a jogérvényesité fél (munkavallal6) oldalan —
sikeres bizonyitas rendszerint csak ,,nyilvanvalo”, ,célzatos” esetekben (Mt. 7. § /1/
bekezdésében nevesitett esetek).

Ld. 2019/1152 iranyelv 18. cikk (az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher);
2019/1158 iranyelv 12. cikk (az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher).



* A bizonyitasi kOtelezettség es teher (a bizonyitasi érdek) megosztasa ﬁhaspnﬂlé,an/!/ az
egyenlo banasmod kovetelmenyének megsertéséhez, Ebtv. 19.8: a valoszinUsités es a
masik fél bizonyitasi kotelessége; vagy a munkaltatd indokolasi kotelessége).

* Korabban: a jogsérelmet szenvedett fél (aki a joggal valo visszaélésre hivatkozik)
bizonyitasi kotelezettsége (és terhe) (Mt. 273. § esetében is).

* Gyakorlati jelentosége:

- a munkaviszony munkaltato altali megsziintetése, a munkavallaloi

modosito ajanlat (Id. alabb), a szakszervezeti jognyilatkozat potlasa
korében,

- pindokolasi és bizonyitasi kotelezettseget” keletkeztet a munkaltato ,
(esetleg szakszervezet) oldalan (mert nem létezé okozati 6sszefliggés

ezzel bizonyithato, azaz a joggyakorlas valos, okszeri indokanak
megjeldlésével és bizonyitasaval).



A joggal valo visszaélés tilalma Uj bizonyitasi
szabalya a gyakorlatban....

* A munkaszerz6dés modositasanak Uj szabalyai korében (Id. még alabb).

e Az Mt. 61. §-anak mddositasa:

- munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség (2012 ota valtozatlanul): teljes- vagy részmunkaido,
tavmunka, hatarozatlan ideji munkaviszony — a munkavallalo kérheti a tajékoztatas
alapjan(!!!) a mdédositast (figyelem: nem altalaban a munkavallaléi moédositasi kérelmek),

- a gyermek nyolcéves kordig vagy gondozast (Mt. 294. §) végz6 munkavallald esetében a
munkavallalé kérheti:

- a munkavégzés helyének mddositasat,

- a munkarend maodositasat,

- a tavmunkaban valé foglalkoztatast,

- a részmunkaidb6ben valoé foglalkoztatast,

- a kérelem csak hat havi mu.nkgv,isz,on?l utan terjeszthetd elf, irasban, indokolassal, a modositas
idépontjanak megjeldlésével.....



- a hat havi munkaviszonyt munkaltatonként 6nalléan kell szamitani
(de: jogutodlas!),

- munkébltzi\jc_cl')i irasbeli nyilatkozattételi kotelezettség 15 napon
eldl,

- elutasitas esetén munkaltatoi indokolasi kotelesség — valos, okszerdi
és vilagos indokolas (mint a felmondas esetében),

- jogellenes elutasitas ngy munkaltatoi hallgatas (mulasztas)
esetén: a munkaltatdi hozzajarulas birosag altali potlasa...

- ....birdsagi mérlegelés nélkiul.

- ......rtsd: a munkaszerz6dés modositasa a birosag altal,

= veeeee a gyakorlatban: a joggal valo visszaélés szabalyanak )
alkalmazdasa szdba johet az elutasitas esetében (Id. még alabb).



A joggal valo visszaélés tilalma Uj bizonyitasi
szabalya a gyakorlatban....

A munkaltatoi indokolasi kbtele,zetts’é%t]j szabalya a munkaviszony megsziintetése esetében (Mt.
64. §, az iranyelv alapjan, Id. még alabb):

- a munkavallaldé kérelmére indokolasi kotelezettség abban az esetben is,
ha egyébként az Mt. alapjan nincs indokolasi kc'jtelezettsé%
(préEaidé’, nyugdijas munkavallalo, vezetd allasu munkavallald, hatarozott ideji
munkaviszony munkaltaté altali megsziintetése),

- ha a munkavallalé hivatkozik az alabbi okokbdl tortént megsziintetésre:
- a személyes gondozasi célu mentesilés,
- apasagi szabadsag,
- szUl6i szabadsag,
- gyermekgondozasi célu fizetés nélkuli szabadsag,
- a munkavallaldi szerz6désmaodositasi kérelem (Mt. 61. §).



* Megjegyzés: az Uj szabaly nem keletkeztet altalanos indokolasi
kotelezettséget az egyébként indokolas nélkil megszintethetd
munkaviszonyban. Az indokolasi kotelezettség csak a meghatarozott
koralményekre vald munkavallaloi hivatkozas (ilyen munkavallaloi
kérelem) esetében keletkezik (Id. a kov. oldalt).




* A munkavallalé a megsziintet6 nyilatkozat kozlésétol szamitott 15 napon
beliil kérheti az indokolast, a munkaltato a kérelem kézhez vételétol
szamitott 15 napon beliil nyilatkozik (Id. még az Mt. 25. §-anak
maodositasat alabb).

* A munkavallal6 a keresetet (jogellenes mddositasi ajanlat-elutasitas,
i’ogellgnps megsziintetés) az indokolas kézlésétdl vagy a hataridd
ejartatdl szamitott harminc napon beliil terjesztheti el6 (Mt. 287. § /1a/
bekezdés, tovabba: Mt. 22. § /5/ bekezdés — jogorvoslati figyelmeztetés
kotelez6 a madositasi ajanlat elutasitasa és megsziintetés esetén is!!!! —
elmaradasa: igényérvényesités hat honapig)

* A joggal valo visszaélés tilalma szabalyanak alkalmazasa széba johet!



* Ld. még: Mt. 83. § (1) bekezdés ab) pont: a munkaviszony
helyreallitasa a munkaviszony jogellenes megsziintetése (joggal valo
visszaélés) esetén a munkavallalé kérelmére (a korabbi munkajogi
szaballyal azonosan, régi Mt. 100. §: a rendeltetésszer( joggyakorlas
kovetelményébe itk6z6 munkaltatdéi megsziintetés).

* A visszahelyezés iranti kérelem eloterjesztése esetén soron kiviiliség
a munkaiigyi peres eljarasban (Pp. 516. § /1/ bekezdés).



* A gyakorlatban: a szakszervezeti hozzajarulo
nyilatkozat birdsag altal Bétlésa -Mt. 7.8 /2/
bekezdés, Mt. 273. § /1/ bekezdés, a bizonyitas
Uj szabalyai e korben is — gyakorlati
kovetkezmeényei ez idd szerint bizonytalanok!

*Korabban: munkaltatoi bizonyitasi
kotelezettseq.

* Most: ennek megosztasa.



* Atmeneti szabaly: a modositas hatalyba
|épését koveto jogsértésre (értsd:
visszaélésszerui jogggakorlésra) alapitott igény
érvenyesitéese esetéeben alkalmazando.

* A gyakorlatban: az elso ligyek mar
megjelentek (a modositasra iranyulo
munkavallaloi kérelmek kapcsan).



* Ld.: A joggal vald visszaélés tilalmanak itélkezési gyakorlata (joggyakorlat-
elemzés 2017, 6sszefoglald, Karia honlap).

- megallapitasai fenntarthatok,

- kilondsen: altalaban a formalisan jogszer( joggyakorlas esetében
merulhet fel (kivetelesen: parhuzamosan is, pl. visszahelyezésre
iranyulo kérelem esetén), de.....

- 5.) A bizonyitasi teher,

- elterés az altalanos bizonyitasi szabalyok (a bizonyitasi erdek)
alkalmazasatol,

- a joggal valod visszaelesre hivatkozo fel bizonyitasi kotelezettsege
helyett a bizonyitasi kotelezettség megosztasa.



» Osszegz6 vélemény: a joggal valé visszaélés
tilalmahoz kapcsolddé uj bizonyitasi szabaly a
maodositasnak a joggyakorlatban egyik
legjelentosebb rendelkezése lesz.



* Kérdés: a munkaerd-kolcsonzés esetében az Mt. 220. § (1)
bekezdésének alkalmazasa.

* A birdi gyakorlatban: a kézelmultban felmerult kérdés — a kdlcsdnvevd
perben allasa mellett a visszaadas jogellenességére hivatkozni lehet.

» Kérdéses: jogkovetkezmények.

» Kérdéses: bizonyitasi szabalyok...(alkalmazanddk-e a megsziintetés
bizonyitasi szabalyai; a visszaélésszerilség bizonyitasa szoba johet).



e Mt. 25. §: a hatarido és az idotartam szamitasa.

* Az Uj szabaly: az Mt. 25. § (6) bekezdésének modositasa.

,(6) A hatarid6t — e torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak

tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen
id6pontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik. A 61. § (6) bekezdésében,
a 64. § (4) bekezdésében és a 78. § (2) bekezdésében meghatarozott tizenot
napos hataridét megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a
jognyilatkozatot legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adjak.”



A modositas kovetkezménye:

- a munkavallald modositasi kérelmére kozolt munkaltatoi
nyilatkozat esetében (Id. alabb),

- az indokolasi kotelezettség a munkaviszony megszintetése
esetében (ld. alabb),

- az azonnali hatalyu felmondas (Un. szubjektiv hatarideje) esetében,

- a jognyilatkozat megtétele hataridében torténik a hataridé
utolso napjan vald postara adassal (BGY: ajanlott
kiildeményként!) — e nélkul: csak a tényleges kozléssel (a
hatalyos szabaly alapjan).



* Azonosan: az Mt. 26. § (2) bekezdésének beiktatasa (id6tartam
meghatarozasa esetében).

* A jognyilatkozat megtétele az idétartam utolsé napjan vald postara
adassal (minden jognyilatkozat esetében).



A munkaszerz6déssel kapcsolatos modositd
szabalyok

Az Mt. 45. § (a munkaszerz6dés tartalma) maddositasa:
,,(2) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban — hatarozatlan idére jon
1étre.

(3) Eltér6é megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben szokasos
munkavégzési helyet kell tekinteni.”

» ,Technikai” modositasok: ,a munkaszerz6désben kell meghatarozni” fordulat helyett, illetve a
,munkakorben szokasos munkavégzési hely” fordulat beiktatasa — ennek értelmezése az

eddigiekkel azonosan (csak egyértelmdisito szabaly).

* Tovabba: azonosan az Mt. 48. § (a munkaviszony kezdetének napja).



* Tovabba: az Mt. 51. § (a munkaszerzédés teljesitése) (szerkezeti,
technikai) médositasa (és kégenciaja):

- foglalkoztatasi kotelezettség a munkaszerzddés és a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint,

- a szuikséges és indokolt koltségek megtéritése (adott esetben
kormanyrendelet szerint, Id. kov. oldal),

- a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa — eltéro
megallapodas hianyaban!!!



Kar)csolédéan: 16/2023. (I. 27.) Korm. rendelet a munkaba jaras cimén adhaté
koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben torténo alkalmazasaral (1. 28.
napi hatallyal)

A nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltatotol a munkaba jarasrol szolo
kormanyrendelet szerinti munkaba jaras esetén koltségtérités cimén (ideértve

kiilondsen a sajat gépjarmuvel torten6 munkaba jaras koltségtéritését is)
a) a munkaban t6lt6tt napokra a munkahely és a lako- vagy
tartdzkodasi hely kozott és/vagy
b) hazautazasra a munkahely és a lakéhely kozott

kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevetelével kilométerenkent 30 forint értekben kap
a maganszemeély.



* Ertelmezése:

-a39/2010. (ll. 26) Korm. rendelet szerinti kotelez6
koltségtérités: 18 forint/km (9 forint helyett),

- az addmentes rész és a kotelezo kozotti kulonbozet munkaltatoi
meérlegelési jogkdrben adhato,

- januarra mar alkalmazhat6 a megemelt dsszeg,

- a kotelezb 6sszeg emelése a februar honapra jaro koltségtérités
esetében.



A munkaltaté tajékoztatasi kdtelezettsége (Mt.
46-47. §8)

* A 2019/1152 iranyelv sarkalatos szabalya (a 91/533/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésével).
* Lényeges valtozasok:

- az irasbeli munkaltatdi tajékoztatas hatarideje: a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7 nap (a
korabbi 15 helyett),

-a munka’ltatlc:)ibjbo)gutédla’s esetében: az atvevd az atszallas napjan (Mt. 38. § /1/ bekezdés, Id.
alabb),

- a tajékoztatas tartalma béviil (Id. Mt. 46. § /1/ bekezdés, Id. alabb),

- a megallapodasban (munkaszerz6désben) rogzitett kérdésekben nincs tajékoztatasi kotelesség (pl. potlékatalanyos
megallapodas),

- tajékoztatas (valtozatlanul) munkaviszonyra vonatkozé szabalyra (jogszabaly, KSZ, iizemi
megallapodas) utalassal (egyes targykorokben),

- napi fél 6ras munkaidé alatt nincs tajékoztatas (kivéve a munkaltatéi jogkér gyakorléjat és a
behivdasos munkavégzést),

-haa munkavjszonyb7 nap eltelte el6tt megsziinik: tajékoztatas az Mt. 80. § (2) bekezdés szerinti
idépontban (ot napos szabaly),

- a feltételek (adatok) valtozasa esetén: tajékoztatas a valtozas hatalyba Iépésekor (szabalyvaltozas
esetén nem).



A munkaltatoi tajékoztatas targykorei

MLt. 46. § (1) A munkaltato legkésGbb a munkaviszony kezdetetdl szamitott het
napon belul irasban tajekoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl — eddig is,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamardl — Gj, de munkaszerzédés,
c) a munkahelyrél — 4j, de munkaszerzodés,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol — eddig is,

e) a napi munkaidé tartamarol, a hét azon napjairol, amelyekre munkaid6 oszthato
be, a beosztas szerinti napi munkaidd lehetseges kezd8 és befejezd id6pontjardl, a
rendkiviili munkaidé lehetséges tartamarol, a munkaltato tevekenKsegenek sajatos
jellegérdl (90. §) — aj (Mt. 250 ora, vagy megallapodas /nincs tajékoztatas/ vagy
KSZ 300 ora, megszakitas nélkiili, tob miuiszakos, idényjellegii),

f) a munkabérrdl valé elszamolas madjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a
kifizetés napjarol — eddig is,



g) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol — eddig is (de: megallapodas),
h) a szabadsagnapok szamardl, szamitasi modjardl és kiaddsanak szabalyairdl —
eddig is,

i) a munkaviszony megsziintetésével osszefliggd szabalyokrdl, kilonosen a
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl — részben 0j, mv-ra vonatkozé
szabalyra hivatkozassal vagy munkaszerzédés alapjan,

j) @ munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre
fordithato id6 tartamarol — a;j,

k) a hatdsag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti — Gj (MO-n érdektelen, véleményem: kincstari
korben is NAV, Thj. 4. § 8.1.), valamint

1) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e — eddig is.



* A varhatdéan 15 napot meghalado kiulfoldi munkavégzés esetén tobblet-tajékoztatasi
kotelezettség (Mt. 47. §):

47. § (1) A varhatoéan tizen6t napot meghaladé kiilf6ldon térténé munkavégzés esetén a o
munkavallalét - a 46. §-ban foglaltakon tulmendéen - legkés6bb a kiilféldre valo kiutazast megel6z6
hét nappal irdsban tajékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyérol, tartamaral,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén_ir’a’\n¥ad§ dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairdl, feltételeirol,

d) a dijazas és egyéb juttatas pénzneméradl,

e) a hataron atnyuld szolgaltatasnyujtast végzé munkaltato és az altala kikiildétt munkavallalo
ogaival és kitelezettségeivel 6sszefluggb Iényeges informacidt tartalmazo egységes nemzeti
onlap elérhetéségérdl, tovabba

f) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.



 https://europa.eu/youreurope/citizens /work/work-
abroad/posted-workers/index hu.htm#national-websites

* http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=547



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_hu.htm#national-websites
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547

* A hatalyba lépéshez kapcsolédoan:

- a modositas hatalyba lépésekor fennalldo munkaviszonyban a
munkavallalé harom honapig kérheti a kiegészitd
tajékoztatast (azt a munkaltato 30 napon belll adja meg),
egyebként csak a modositas hatalyba lépését
kovetden létrejott munkaviszonyban kdtelezd az uj
tajékoztatasi szabaly.



* Iranyelv 19. cikk: a ,,hatékony, aranyos és
visszatartd” szankcid problémaja (Id. 115/2021. /IIl.
10./ Korm. rendelet — a munkaltatoi tajékoztatasi
kotelezettség nincs a minimumkovetelmények
korében).

* Az ellenkez6 bizonyitasanak problémaja. (A
tajékoztatas nem munkaviszonyra vonatkozo
szabaly — a korabbi iranyelvben kifejezett
rendelkezés.)



Gyakori kérdés: ,,a munkaltatd keépzési politikajarol, a munkavallalé altal igenybe vehetd képzésre
fordithato id6 tartamarol”.

- Nem keletkeztet munkaltatoi kotelezettséget képzési politika
kialakitasara (iranyelv: ,ha van ilyen”).

Gyakori kérdés: munkaszerz6désben vagy kilon iratban? (Hatarozott javaslat: kiilon iratban.)

I(:EYIakori kérdés: a munkaid6-beosztast kell-e feltlintetni a tajékoztatdsban? (Nem célszer(, de ez is

ehetséges. A vasarnapi, munkasziineti napi munkaidG-beosztas lehetGségét fel kell tlintetni /Mt.
101-102. §§ alapjan.)

Gyakori kérdés: a munkahel meFjelélése_. vaJtoztathato-e a tajékoztatoban? (Igen,a
munkakorben szokasos munkahelyen belil. Ertsd: nem lehet szerz6desmodositas! Kalon
munkaszerz8dés esetén nincs tajékoztatas.)



* Bizonytalan megitélési kérdés: munkaltatoi szabalyzatra, vagy
altalanos hatalyu utasitasra hivatkozas (pl. SZMSZ, melléklete,
utasitas)? (Alldspont: elérhetd szabdlyozds, az elérhetéség
megjelolésével.)



Kapcsoléddan: az Mt. 38. § /1/ bekezdésének
maodositasa

Alalfja: a 2019/1152 iranyelv 6. cikk (a munkafeltételek médosulasarol valé munkaltatoi tajékoztatas
legkes6bb a modositas hatalybalépésének napjan).

A hatalyos szabaly szerint: a munkaltato személyében bekovetkezo valtozas esetében az atvevo
munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kotelessége az érintett munkavallalokkal szemben az atszallast koveto
tizenot napon beliil (a munkaltato azonosito adatai, az Mt. 46. § /1/ bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasa).

A modositas szerint: az atvevo tajékoztatasi kotelezettsége a munkaltaté azonositd adatairdl és az Mt. 46.
§ (1) bekezdés szerinti feltételek valtozasarol az atszallas napjan.

Gyakorlatilag kiilonosen: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a munkakorbe tartozo feladatok, a munkaidével
kapcsolatos kérdések, KSZ hatalya.

A tajékoztatas elmaradasanak jogkévetkezményei......(a munkaltaté és a munkafeltételek valtozasa ex lege
bekovetkezik).



* Az Mt. 54. § (az érvénytelen munkaltatdi utasitas, az utasitas
teljesitésének megtagadasa) modositasa:

- érdemi valtozas: a rendelkezésre allasi kotelezettség hianya a
teljesitési idore vonatkozo utasitas megtagadasa esetében.

* Ertsd: a jogellenesen beosztott (mddositott) munkaidében nem kell
rendelkezésre allni (gyakorlatilag: megjelenni sem).

* A(z eddigi és az ezt kovetd) birdi gyakorlatban: a munkaviszony
megszintetése korében.



A rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aldli mentesilés (Mt. 55. §)

e Az Mit. 55. § (1) bekezdésében meghatarozott mentesiilési esetek
korének bovitése (valtozasa) — kapcsoldddan: dijazasi szabalyok
valtozasa (Mt. 146. §)

A munkavallaléo mentesiil....

- keresGképtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbdl valo
alkalmatlansaga(!!!) esetén annak idotartamara,

- a kiilonos méltanylast érdemlo személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara,

- a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozojanak, vagy a munkavallaloval kozos
haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t
munkanapra — az an. gondozoi mentesiilés (,,szabadsag”), legfeljebb két részletben
biztositani munkanapokra, a kezel6orvos igazoldsa alapjan (a birdi gyakorlatban eddig is,
idétartam korldatozdsa nélkiil).



* Tovabba: az orokbefogadashoz kapcsoléddéan (Mt. 55. § /1/
bekezdés j/ pont és /2/ bekezdés):

- (tovabbra is) tiz munkanap évente,

- az orokbefogadast el6segitb szervezet igazolasa alapjan,

- az igazolastol szamitott kilencven napig,

- a munkavallalo kérése szerint,

- a munkavallalo el6zetes 0t napos tajékoztatasi kotelessége.



A mentesuléshez kapcsolddd dijazasi szabalyok valtozasa

(Mt. 146-147.88)
,Dijazas munkavégzés hianyaban”

e Az allasid6 szabalya (valtozatlan tartalommal) az Mt. 147. §-ba kerdl
(alapbér és potlék).

* Az Mit. 146. § (1) bekezdésében: a munkavallalé tavolléti dijra jogosult
(csak az Uj szabalyok emlitésével)....

- a birodsagi, hatosagi felhivas, személyes megjelenés esetében
csak a tanukénti meghallgatas esetében,

- az Ora- vagy teljesitménybéres munkavallal6 a munkanapi
munkaszuneti nap esetében, am ha keresdképtelen, ugy
csak a tavolléti dij 70%-a (kivéve, ha tappénzben részesiil
vagy egészségi okbol alkalmatlan!!l),

- az utasitas teljesitésének megtagadasa esetéen.



» Az egészségligyi okbol a munkakor ellatasara valo alkalmatlansag (er6sen vitatott) problémaja:

- Mt. 55. § (1) bekezdés a) pont: mentesiilés a munkavegzési es
rendelkezésre allasi kotelezettség aldl,

- de: Mt. 146. § (1) bekezdés: dijazasra nem jogosult (a
munkanapi munkasziinet esetén sem, Ild. fent),

- értsd: nincs munkaltatéi foglalkoztatasi kotelezettseg (az S
alkalmatlan munkavallalo nem foglalkoztathato, a korabbi biroi
gyakorlat bizonytalan volt a dijazas tekintetében),

- az alapkérdés: a keres6képtelenség és az alkalmatlansag (utdbbi: felmondasi ok).

* A legutébbi id6szakban: az eli. alkalmatlansagra alapitott munkaltatéi felmondassal kapcsolatos
eI!gnjcmondasos gyakorlat (a jogellenessé mindsitett felmondas), folyamatban 1évé jogegységi
eljaras.



* Dijazas az apasagi szabadsag (ld. alabb) idotartamara:
- 0t munkanapra a tavolléti dij,
- hatodik munkanaptdl: a tavolléti dij 40%-a,

-1d. 2019/1158 i wanz elv 8. cikk (2) bekezdés alapjan: hazai
tappénz szabalya (60 %).

* Dijazas a sziiloi szabadsag (Id. alabb) tartamara:
- a tavolléti dij tiz szazaléka,
- a GYED és a GYES beszamitasaval(!),

-1d. 2019/1158 |ranyelv8 cikk (3) bekezdés alapjan: a dijazas (mértéke)
»segitse el6” a szul6i szabadsag mindket sziilo altali
(fenybevetelet (????- problematikus — a hattérben: teherviselési

ilemmak)



A munkaszerzodés modositasa

* Aziranyelvek sarkalatos szabalya, és a hatékony jogorvoslat biztositasa — jelentds valtozast hozhat a
gyakorlatban.

e Az Mt. 61. §-anak mddositasa:

- munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség (2012 ota valtozatlanul): teljes- vagy részmunkaido,
tavmunka, hatarozatlan ideji munkaviszony — a munkavallalo kérheti a tajékoztatas
alapjan(!!!) a mdédositast (figyelem: nem altalaban a munkavallaléi moédositasi kérelmek),

- a gyermek nyolcéves kordig vagy gondozast (Mt. 294. §) végz6 munkavallald esetében a
munkavallalé kérheti:

- a munkavégzés helyének mddositasat,

- a munkarend maodositasat,

- a tavmunkdaban valé foglalkoztatast,

- a részmunkaidb6ben vald foglalkoztatast,

- a kérelem csak hat havi mu_nkgv,isz,ony utan terjeszthetd eld, irasban, indokolassal, a modositas
idépontjanak megjeldlésével.....



- munkaltatoi irasbeli nyilatkozattételi kotelezettség 15 napon belll,

- elutasitas esetén munkaltatoi indokolasi kotelesség — valos, okszer
és vilagos indokolas (Mt. 64. § /2/ bekezdés szerint),

- jogellenesség vagy munkaltatoi hallgatas (mulasztas) eseten: a
munkaltatoi hozzajarulas birdsag altali poétlasa......

- ......rtsd: a munkaszerzodés modositasa a birosag altal,

mveeeeee értsd: a munkavallaloi kérelem ,komolysaga” (a hatalyos
helyzettél eltéréen),

—veeeeee gyakorlatban: a joggal valo visszaélés szabalyanak
alkalmazasa szoba johet (az indokolas megfelel6sége
esetében is).



A munkavallalé a keresetet az indokolas kozlésétol vagy a hatarido
lejartatol szamitott harminc napon belil terjesztheti elo (ld.
korabban, Mt. 287. § /1a/ bekezdés, és a jogorvoslatra
figyelmeztetés).



* Lényeges: az Mit. 61. § (1)-(2) bekezdése és (4) bekezdése eltéroen
mindsiil (el6zetes munkaltatoi tajékoztatas alapjan vagy annak
hianyaban is alkalmazando szabaly, ideértve az indokolasi
kotelezettséget is).

* Lényeges: munkaltatoi indokolasi kotelezettség csak ezekben az
esetekben (nem altalaban a munkavallaldi mddositasi ajanlatokra).



* KSZ csak a munkavallald javara térhet el! (Eddig
is, ezért felesleges és rossz helyen talalhato
szabaly az Mt. 85. § /2/ bekezdés a/

pontjaban.)



* Alapkérdés: mi a megfelel6 (elégséges, az Mt. 64. § /2/ bekezdése
szerinti) indokolas (elutasitas esetén)?

- a jovobeli birdi gyakorlat jelentosége,
- nincs ,, atszervezési kényszer”,
- az elvarhaté magatartas,

- diszkriminacidra hivatkozé munkavallalé — az eddigi
gyakorlatban nincs valtozas (diszkriminacid: csak az un.
védett tulajdonsag alapjan valéo megkiillonboztetés).



A munkaviszony megsziintetése

1. A munkaltatéi indokolasi kotelezettség Uj szabalya (Mt. 64. §, az iranyelv alapjan):

- a munkavallalé kérelmére indokolasi kotelezettség abban az esetben is, ha egyébként az
Mt. alapjan nincs indokolasi kotelezettseg (probaidd, nyugdijas munkavallalo,
vezetd éilésu munkavallald, hatarozott ideju munkaviszony munkaltato altali
megszlintetése) — az altalanos szabaly szerinti indokol3s,

- ha a munkavallalé hivatkozik az alabbi okokbdl tortént megsziintetésre:
- a személyes gondozasi célu mentesllés,
- apasagi szabadsag,
- szul6i szabadsag,
- gyermekgondozasi célu fizetés nélkuli szabadsag,
- a munkavallaloi szerz6désmaodositdsi kérelem (Mt. 61. §).

- a munkavallalo a megsziintet( nyilatkozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil kérheti az
indokolast, a munkaltato a kérelem kézhez vételétdl szamitott 15 napon belil
nyilatkozik (Id. még korabban az Mt. 25. §-anak mddositasat).



A munkavallald a keresetet (jogellenes megsziintetés) az indokolas
kozlésétol vagy a hatarido lejartatdl szamitott harminc napon beliil
terjesztheti eld. (Jogorvoslatra felhivas kotelezd!)

* A joggal valod visszaélés szabalyanak alkalmazasa (és a
visszahelyezés) szdba johet!



2. A felmondasi tilalmak (a kozlés tilalma) korének bévitése (Mt. 65. §
/3/ bekezdés) Gjabb tilalmi tényallasokkal:

- apasagi szabadsag,
- szulbi szabadsag,
- az un. gondozoi célu mentesulés id6tartama.



3. A munkaviszony megszlinésekor kiadando igazolas tartalmanak
bévolése (Mt. 80. §):

- az apasagi szabadsag,
- szUl6i szabadsag

tartama, a korabbi munkaltato altal kiadott apasagi és szuléi
szabadsag is. (Nincs szabadsagmegvaltas!)



Kapcsolodo kérdések:

A szUl6i szabadsag (Mt. 118/A. §) esetében az egyéves idGtartamokat
munkaviszonyonként kell szamitani (Id. még igazolas a munkaviszony
megszlnésekor és a pénzbeli megvaltas hianya).

Hatarozott id6s munkaviszony esetén (egyenként rovidebb, mint egy év) a
hosszabbitasokat figyelembe véve egybeszamolandoé a fennallo jogviszony?
Véleményem: igen! (A joggal valo visszaélés.)

Munkaer6-kolcsonzés esetében hogyan kell értelmezni? Véleményem: az
altalanos szabaly szerint. Az Mt. 135. § alapjan a munkavallald javara vald eltérés
lehetséges (kollektiv szerz6désben is csak az ilyen eltérés érvényes).



4. A jogellenes munkaltatoé altali munkaviszony-megsziintetés esetében

a kérelemre vald visszahelyezés esetkoreinek bovitése (Mt. 83. § /1/
bekezdés):

-a joggal valo visszaéléssel kozolt felmondas (azonnali hatalyu
felmondas),

- felmondasi tilalom (ld. Uj tényallasokkal bévitve) sérelme,

- a munkavallaloi képvisel6 fogalma: a munkavédelmi képviseld (a
Modtv. hatalybalépését kovetSen indult eljarasban).



* Kapcsolodo megjegyzeés:

BH 2002.6.244

l. A rendkiviili felmondas nem lehet visszamendéleges hatalya. Onmagaban azonban az ilyen megjel6lés nem
teszi jogellenessé a felmondast, hanem azzal jar, hogy a munkaviszony megsziinése idopontjanak a rendkiviili
felmondas kozlése id6pontjat kell tekinteni [Mt. 96. § (4) bek.].

Il. A munkavallalé munkavégzési, valamint egyilittmiikodési kotelezettségébol kovetkezik, hogy az
akadalyoztatasat, kiilondsen a keres6képtelenségét a munkaltato tudomasara kell hoznia [Mt. 3. § (1) bek.,
96. § (1) bek. a) pont, 103. § (1) bek. c) pont].



A munkaidére (pihendiddre, szabadsagra) vonatkozd szabalyok

1. Az Mt. 104. § (napi pihendidd, 11, 8, 22 6ra) modositasa:

»Mt. 104. § (5) Nem kell napi pihenGid6t beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését

kozvetleniil kovet6é napra munkaid6t nem oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem
rendel el.”

Hatterében: Kuria itélete, AB hatarozat, illetve eljaras az Europai
Unio Birdsaga el6tt, fétanacsnoki inditvany, Mt. 105-106.
§§, irdnyelv 5. cikk /24 é6ra/.

A szabaly tartalma (munkavallaldi, illetve szakszervezeti
oldalon) vitatott.



2. A heti pihenbid6 (nem pihendnap!) Uj szabalya:

»,Mt. 106. § ...,,(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,
b) a tobb miiszakos,
c) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta legalabb negyven 6rat kitevé és egy naptari napot magaba
foglald megszakitas nélkili heti pihendidd is beoszthatd. Ebben az esetben a munkaid6keret vagy az elszamolasi
id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc dra heti pihendidét kell beosztani.”

* Korabban: altalanos lehetéség az egyenlétlen munkaidé-beosztas
esetében.



3. A munkaidé beosztasa (Mt. 113. §) az egyes munkavallaléi csoportokra
vonatkozo kiilonos rendelkezések korében:

- A rendkiviili munkaidé elrendelésének tilalma valtozatlan (a
munkavallalé szamara varandossaga megallapitasatol gyermeke
haroméves koraig, a gyermekeét egyedil nevel6 munkavallalo
szamara gyermeke haroméves koraig, a munkaltato altal a
munkakorre vagy a munkavallalora megallapitott egeészseégkarosito
kockazat esetén), ugyanigy a gyermeket egyediil nevel6 esetében
csak hozzajarulasaval.

- A heti pihenénap (két nap), heti pihen6id6 (48 o6ra) kételez6 szabalya (a
rendkivili munka tilalmaval érintettek szdmara).

- A napi munkaid6tdl eltérd beosztas csak irasbeli hozzajarulasaval.

- Az éjszakai munka: n6, vagy a Eyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara
a gyermek haromeves koraig nem oszthato be, agyermek haroméves koratdl
tizéves koréiﬁ csak irasbeli hozzajarulasaval. (Kérdeses: a hozzajarulas altalanos
vagy eseti jellege, és visszavonhatosaga.)



4. Mt. 114. §: A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallalo napi
munkaideje: legfeljebb hat 6ra (kivéve a nappali képzés keretében
tanuld a szlinet alatt, feltéve, hogy 15. életévét betoltotte).



5. Az Mt. 135. § (7) bekezdésének beiktatasa nyoman:

- korabban KSZ alapjan barmikor mddosithaté volt a munkaidé
beosztasa (akar kozvetlenul a mdédositas el6tt is),

- most: KSZ legfeljebb negyvennyolc éraval korabbi modositast
irhat el6 (az altalanos szabaly: egy hétre, szazhatvannyolc
oraval korabban), értsd: ennél késébbi kozlés nem
lehetséges — a munkavallalé nem koteles teljesiteni az Uj
beosztasra vonatkozo utasitast (nincs rendelkezésre allasi
kotelezettsége sem).



* Kapcsolodo kérdés: az utazasi iddo munkaidonek tekintendé-e
(meghatarozott tényallasokban)?

* Mt. 86. § (3) bekezdés: ,,Nem munkaidé ....... a munkavallalo lako-
vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérol a lako- vagy tartézkodasi helyére
torténo utazas tartama.”

 Mt. 5. § (1) bekezdés: értelmezési szabaly: az EU jogrendjével
osszhangban............



Az utazasi id6: a munkaidd fogalmanak ujabb értelmezési
kérdése az EUB gyakorlataban

* C-266/14. Federacion de Servicios Privados...(CC.00.) kontra Tyco
Integrated Security SL, .....

e 2015. szeptember 10. (Spanyolorszag)

* Lényegében: az lgyeleti perekben alkalmazott értelmezési keretek
(,,jobb hijan”).



* A jogi alapkérdés: az iranyelv 2. cikk 1. pontjanak (a munkaidd)
értelmezése (és kapcsolodo kérdések, pl. a napi pihendidd).

» ,Allandé munkavégzési hely hidnyaban az utazasi id6 (oda és vissza)
munkaidének vagy pihenéidonek minosiil-e?”



* Az EU Birdsag allaspontja: munkaidé (a korabbi ,ligyeleti” itéletek alapjan):

- az iranyelv 2. cikkétél a nemzeti jogok nem térhetnek el,

- a munkaltatoi gyakorlatban korabban: a telephelyrdl az Ggyfelhez (és
vissza) utazas munkaidének mindsiilt,

- a gépkocsivezetés ,,szukséges eszkoz” a mdszaki szolgaltatasi munkahoz,

- a munkavallalé feladatat végzi (dolgozik) az utazasi id6 alatt, és
rendelkezésre is all,....

- ....meég akkor is, ha van bizonyos szabadsaga az utazas lebonyolitasaban,
- a munkaltato feladata az ellen6rzés (az utazasi ido alatt),

- a munkaltatoi koltségnovekedés: erdektelen (nem dijazasi
kérdés, Id. fent.),



Az apasagi szabadsag

* A 2019/1158 iranyelv sarkalatos szabalya (Magyarorszag: nem alkalmazza az
el6zetes munkaviszony meghatarozott tartamanak feltételét).

e Az Mt. 118. § (4) bekezdésének (jelenlegi apasagi szabadsag) moddositasa:
- az apat (egységesen) tiz munkanap szabadsag illeti meg,

- a gyermek szlletését (6rokbefogadasat) kovetdé masodik honap
végeéig,

- kérése szerinti id6pontban (legfeljebb két részletben, kevesebb is), de Id.
meég a szabadsag kiadasanak szabalyait.

reo

* Dijazasa: 6t munkanapra tavolléti dij, a hatodik munkanaptdl a tévollétildli(
negyven szazaléka (Id. a 2019/1158 iranyelv 8. cikk: 60%) — a koltségvetés kiilon
rendelet szerint megtériti a munkaltatonak (Id. fent).



* A hatdlyba lépéshez kapcsolddoan (a késobbi atvétel miatt):

»A munkavallalé 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy orokbefogadott gyermeke utan a
Modtv5. hatdlyba l1épésétdl szamitott két hdnapon beliil jogosult az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apasagi
szabadsagot igénybe venni, ha a Madtv5. hatalyba |épése elbtt

a) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai pdtszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai pdtszabadsagot igénybe vette, annak és a Médtv5. szerinti apasagi
szabadsag kilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.



A szUlGi szabadsag

* A 2019/1158 iranyelv sarkalatos szabalya (Magyaroszagon a korabbi szabalyok szerint teljesiilt, most
problematikus lesz a dijazasi szabaly, Id. az iranyelv 8. cikk /3/ bekezdését.)

* Az Mt. 0j 118/A. §-anak beiktatasaval:
- minden munkavallaldt megillet,
- a gyermek harom éves koraig (az irdnyelvi lehetbség: nyolc éves korig),
- negyvennégy munkanap (a munkavallalo kérésének megfelel6 idopontban),

- feltétele: a munkaviszony egy éves el6zetes fennallasa (megjegyzés: a gyermek harom
éves koraig barmikor bekévetkezhet),

- az el6zetes munkaviszony szamitasa: Mt. 115. § (2) bekezdés ‘? munkaban toltott id6??? avagy
csak fennalld munkaviszony — allaspont: az utébbi, a kiilon szabaly miatt).

* Dijazasa: Mt. 146. § (SLbekezdés; a tavolléti dij tiz szazaléka — a GYED, GYES beszamitasaval (csékkentéssel)
— ertsd: csak az ellatasban nem részesiil6 sziil6t illeti meg (a dijazas mértéke aggalyos, gyakorlatilag
»elrettentd”) (Id. fent).



A hatalyba lepéshez kapcsolédodan:

,A munkaltato, ha a munkavallalé gyermeke 2022. augusztus 2. és
2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévet, a szuldi
szabadsagot — a munkavallalo kérésének megfelel6 id6pontban —
legkésbbb 2023. junius 30-ig terjed6 id6szakban adja ki.”



A szabadsag kiadasa és pénzbeli megvaltasa

Az apasagi szabadsag kiadasa: a szlletest (6rokbefogadast) kbvet6 masodik honap
végeéig, legfeljebb két részletben, munkavallalo kérésenek megfelel6 id6pontban.

A sziil6i szabadsag kiadasa:
- a gyermek harom éves koraig,
- a munkavallalo kérése szerinti id6pontban.

Ertelemszeriien nincs esedékességi év.

Az Mt. 122. § (4) bekezdése — a tizendt nappal megel6z6 kozlés - mindkét szabadsag
tekintetében (elvileg) alkalmazandd. (Feltétele: a munkavallalé kérje.)

Igénybe vehet6-e a sziil6i szabadsag tobb részletben? Igen!



A TAB dontése nyoman: ,Mt. 123. § ....(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését
kozvetleniil és sulyosan érint6 ok esetén (irdasban indokolt dontéssel):

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja (BGY: az uj
idépont kozlésével),

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve —
megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkés6bb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.”



* Az apasagi és szuldi szabadsaghoz nem kapcsoldodik a munkaviszony
megszilinésekor a pénzbeli megvaltas szabalya. (De: igazolasi
kotelezettség a munkaviszony megsziinésekor — Mt. 80. §, Id. fent.)



Az Mit. 158. § (1) bekezdés modositasa: f6 szaballya valt az
atutalassal valo munkabeér-fizetés, eltéro kifizetés csak erre
vonatkozo irasbeli megallapodas alapjan. (Korabban vagylagos
szabaly.)



* A megorzésre atadott dologban rongalddassal keletkezett kar
esetében az Mt. 179. § szerinti felel6sség, megforditott bizonyitassal
(felelosségkorlatozas az enyhe gondatlansag esetében: 4, illetve KSZ
alapjan 8 havi tavolléti dij).

e Vitathato szabaly!



Az un. atipikus munkaviszonyok szabalyai
kbrében

* A hat hdnapon belili djabb hatarozott idejd munkaviszonyban (azonos vagy
hasonld munkakorben) probaiddé nem kotheto ki.

* Alegfeljebb 12 honapos (rovidebb) hatarozott idejii munkaviszonyban a
probaidé mértékének aranyositasa (a harom, illetve hat hdnaphoz képest).

* A vezetd allasu munkavallalo esetében is kogens az apasagi szabadsag,
szUl6i szabadsag, ,,gondozdi szabadsag” szabalya.

* A behivasos munkaviszonyban a munkaid6 beosztasat hetvenkét oraval
el6re kozolni (eddig: harom nap).

* Az egyszer(sitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka esetében nincs
készenléti jellegd munkakdr, nincs 12 6ras munkaido.



A kéztulajdonban allé munkaltaté

* A koztulajdonban all6 munkaltatora vonatkozo szabalyok modositasa
(Mt. 204-205. §§), a TAB dontése alapjan valtozott.

* A probléma hatterében elvi kérdés: az ujabban az Mt. hatalya ala kerilt
munkaltatok és munkavallalok, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok — miért nem alkalmazandok a koztulajdonban allé
munkaltatokra irénxadé kégens szabalyok, ha a munkaltaték um.
,,kozfinanszirozottak”?

* Tovabba: a 17/2022. (VIIl. 1.) AB hatérozat (és azonos targyban és
tényallasban: 3408/2022. /X. 21./ AB hatarozat) nyoman az utébb
koztulajdonba kerult munkaltaté problémaja (a diszkriminacio).



e Mth. 11. § (1) Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat
az Mt. hatalybalépését kovetben kotott kollektiv szerz6désre és
munkaszerz6désre kell alkalmazni, ha a munkaltato az Mt.
hatalybalépésével, vagy azt kovetoen mindsiul koztulajdonban
allonak.

* De: az utébbi moédositasok érvénytelenek.



- a fogalom tervezett bévitése (,,munkavallalot foglalkoztatd
koltségvetési szerv, kozerdekii vagyonkezeld alapitvany altal
fenntartott munkaltaté’ ’) elmara t értsd: a PTE —re sem kell
alkalmazni az Mt. kégens szabalyait (Mt. 205. §)

- a felmondasi id6 és a végkielégités (Mt. 205. §) meghatarozasa
soran a korabbi munkaltatonal munkaviszonyban toltott ido
figyelembe vétele, ha...

- a korabbi jogviszony k6zos megegyezéssel szlint
meg(l ||)

- a munkaltaté a megsziinéskor koztulajdonban allott,

- az Uj jc|>gwsz<|)ny ykozvetlenul” (?) az el6z6t kdovetoen
etesii

- a korabbi gyakorlatban problematikus volt (mert az
Mt. 205.§ kégens).



Az Mt. 295-296. §§ (pontositd) modositasa

(A Magyarorszagon , kiktldetésben” foglalkoztatott
munkavallald)
* A (moddositott) 96/71/EGK irdanyelv atiltetése.

e Az Un. imperativ rendelkezések (Roma I. rendelet, 2008) — a hazai (nemzeti)
munkaerd-piac védelme.

* A magyar munkajog hatalya ala egyébként nem tartozé6 munkaviszonyban a
magyar jog szerint alkalmazandd — jogszabalyban, kiterjesztett vagy agazati,
alagazati KSZ-ben foglalt - munkafeltételek.

e Egy év elteltével (f6 szabaly szerint) az Mt. alkalmazasa, illetve az egy év hat
honappal valdo meghosszabbitasa bejelentés alapjan.

e Kilonos szabalyok az aru 6sszeszerelését, beszerelését vegzbkre, és az
épitSipar tekintetében kivétel a killonos szabalyok hatalya alél (nincs
kivétel).



