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Ebben a szerepben nem koordinaciéra van szlikség, hanem hatarozott dontéshozatalra és vezetdi
allaspont képviseletére. A fékusz nem Uj rendszer felépitése, hanem annak biztositasa, hogy a meglévé
m(ikddés ne akadjon meg ott, ahol vezetdi dontésre van sziikség.

AMFeladatok:
e A légi széllitmanyozasi csapat napi miikddésének iranyitasa
e Szakmai és people management szint(i tamogatas biztositasa
e Dontéshozatal operativ és komplexebb helyzetekben
e Eszkalaciok kezelése és lezarasa
e Aktiv egyUttmikodés a szervezeten bellli vezetékkel
¢ A csapat munkajanak koordinalasa, priorizalasa
¢ Riportalas a terilet vezetbje felé

e 1-2 éven belll a teljes 1égi mikédéshez kapcsolddd tovabbi terliletek iranyitdsanak atvétele

AMMElvarasok:

e TObb éves vezetli tapasztalat (valdédi people management fokusz)
¢ Er(s, stabil szakmai hattér 1égi szallitmanyozas terlletén

¢ Folyékony angol és magyar nyelvtudas
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Multinacionalis kdrnyezetben szerzett gyakorlat

Magabiztos dontéshozatal és hatérozott fellépés

e Képesség szakmai allaspont képviseletére vezetbi szinten is

Kimagasl6 konfliktuskezelési és stakeholder management készségek

AMAAmit kinalunk:

e Hibrid mikddés: heti 3-4 nap irodai jelenlét (a home office mértéke a vezetéi mikodés
hatékonysagatdl figg

e Stabil, nemzetkdzi kérnyezet
e Eves bénusz: ~15% (KPI alapu, idéaranyos)

e Valbs vezetdi feleldsség és hataskor és kbzéptavon bévilé szerepkdr

AMMEgyéb:

e Munkavégzés helye: Hibrid (Budapest)

MaAdatvédelem:

Adatvédelmi tajékoztato
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