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Beszerzési tanácsadó
Tanner Fanni
+36 20 229 6262
tanner.fanni@pannonjob.hu

Feladatok:
Stratégiai tanácsadás és együttműködés japán tanácsadókkal az 5 fős beszerzési csapat
tagjaként

A beszerzési folyamatok és rendelési ciklusok átfogó elemzése és optimalizálása, az összes
rendelési folyamat figyelemmel kísérése, azonosítva a hatékonysági lehetőségeket és a
költségoptimalizálási javaslatokat

Részvétel a hosszú távú beszerzési stratégia kialakításában, irányítva a költségvetés tervezési
és nyomon követési folyamatát

Költségvetési tervezés és pénzügyi elemzések szakértői szintű kezelése: a beszerzési
költségvetés részletes elemzése és menedzselése, tanácsadás a költségcsökkentési
intézkedésekben

A nyersanyag adatbázisok rendszerezése, folyamatos karbantartása és fejlesztése annak
érdekében, hogy a beszerzési döntésekhez szükséges adatok naprakészen és pontosan
elérhetőek legyenek

Proaktív részvétel a honosítási projektekben és a döntéshozatal előkészítésében, stratégiai
tanácsokkal segítve a projektet a hatékony helyi implementáció és a globális szabványok
figyelembevételével

Beszerzési elemzések és jövőorientált jelentések készítése

Szoros együttműködés és kommunikáció a globális beszállítókkal angol és japán nyelven:
Folyamatos szakmai párbeszéd fenntartása a beszállítókkal, legjobb feltételek és optimális
beszállítói kapcsolatok kialakítása érdekében

A belső részlegek folyamatos támogatása és tanácsadása a beszerzési és logisztikai
folyamatokban, biztosítva a zökkenőmentes kommunikációt és az operatív hatékonyság
növelését
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Elvárások:
Felsőfokú végzettség

Magabiztos kommunikációs szintű angol + japán nyelvismeret

Legalább 2-3 éves tapasztalat tanácsadói munkakörben beszerzési területen, vagy beszerzőként

Képesség a szoros együttműködésre a nemzetközi csapatokkal

Kiváló kommunikációs készségek, beleértve az interkulturális különbségek kezelését is

Erős csapatmunka és együttműködési készség

Képesség a különböző funkciók és osztályok közötti hatékony kommunikációra és koordinációra

Tapasztalat nemzetközi csapatokban való munkavégzésben, különösen japán és európai
kollégákkal való közvetlen együttműködés

Rugalmasság és alkalmazkodóképesség a gyorsan változó üzleti környezetekhez

Proaktív problémamegoldás és kezdeményező hozzáállás a csapatmunkában és a
projektmenedzsmentben

Előnyök:
Magyar nyelvtudás

Amit kínálunk:

Vonzó juttatási csomag

Cafeteria

Nyári és év végi bónusz
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Bejárás támogatás

Jelenléti bónusz

Heti 1 nap home office lehetőség

Rugalmas munkaidő

Egyéb:
Munkavégzés helye: Esztergom

Jelentkezés angol és japán önéletrajzzal!

Adatvédelem:

Adatvédelmi tájékoztató
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